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नई दिल्ली, शनिवार , मई 22 , 1971/ पेठ 1, 1893 
NEW DELHI, SATURDAY , MAY 22, 1971 JYAISTHA 1, 1893 


इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


Separato paging is given to this Part in order that it may be aled 

____ as a separate compilation . 


RA 


भाग II ---खण्ड 3 --उपखण्ड (i ) 


PART II — Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

कोरफर ) हेमोर प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियन ( जिनन साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules ( including orders , bye -laws otc, of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
Ithan the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF LAW 
(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 1st May 1971 
G . S . R . 28. - -In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B of 
Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , 
The Central Government hereby makes the following further amendment in the 
710tification of the Government of India in the Ministry of Law No . GSR. 1412 
dated the 25th November , 1960 . 


( 1995 ) 


. .. 


- 
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- - - - 

- - - - - - 
In the Schedule to the said notification in item 3 relating to Bihar for the 
existing entries in both the columns the following entries shall be substituted . 
namely : -- 
( a ) High Court - Shri Ashwini Kumar Sinha , Central Governnient Standing . 

Counsel, High Court , 
( 1 ) All Courts - Government Pleaders. 

[ No. F , 36 ( 1 ) / 71 -J .] 
A. S . CHAUDHRI, 
Jt. Secy . and Legal Adviser . 


विषि मंत्रालय 


( विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मई , 1971 
सा का० नि० 723. - सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के 
श्रादेश 27 के नियम 8 ख के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
भारत सरकार, विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 14 ] ?, तारीख 25 नवम्बर , 
1960 एतद्वारा निम्नलिखित अपर संशोधन करती है : ------ 
उन अधिसूचना की अनुपूची में बिहार संबंधी मद 3 में दोनों स्तंभों में वर्तमान प्रविष्टियों 

के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - ---- 
उच्च न्यायालय श्री अश्विनी कुमार सिन्हा, केन्द्रीय सरकार 

के स्थापी काउंसिल , उच्च न्यायालय 


( ख ) सभी न्यायालय 


सरकारी प्लीड । 


[ सं० फा० 36 ( 1 )/ 71- न्या . ] 

ए . एस . चौधरी, 
संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 29th April 1971 
G . S . R . 724 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President herehy makes the following rulcs Icgulating 
the method of recruitment to the posts of Chlef Librarian and Librarian under 
the Ministry of External Affairs iamely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of External Affairs Chlet Librarian ( Class I Gazetted ) & Librarlan ( Class II norn 
gazetted ) Recruitment Rules 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the pigts specifed in column 1 ol 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Number , Classifleatlon and Scale of Pay . ---The number of posts , classification 
thereof and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
3 and 4 of the sald Schedule. 
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4 . Method of Recruitment, age limit, Qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said posts , age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification. — No person , ( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with 2 person having a spouse living . or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that Central Government may, if salisfied , that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

Repeal — The Ministry of External Affairs (Closs I & Class II posts in the 
Historical Division and the United Nations Division ) Recruitment Rules. 1963, 
shall in so far as they relate to matters provided for in these rules, cease to apply , 


1998 
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SCHB 


Name of post 


No. Classifica - Scale of pay Whether Age for Educational & Other quali 
of tion 

selection direct fications required for dir 
posts post or recruits 

rect recruits 
non - select 
tion post 


I 


1 . Chief Lib 

rarian 


General 
Central 
Service 
Class I 


Rs. 820 - 40 - Not ar 
1100 - 50 / 2 - plicable 

IT 50 


40 years Essential : 
and below (1) At least 2nd Clast 
(Relaxable Master s or cquivalens 
for Gov Hons, degrec in Socia 
ernment Sciences or Humaniies 
servants ) of a recognised Univer 

sity , 
(it) Degree or equivalent 
Diploma in Library 
Science of a recognised 

University / Institution . 
( 117 ) About 8 years exper 

ience in a responsible 
position in a Special 
Library /University Lib 
rary or a large Library 
System , 


( Qualifications relaxablcat 

Commission s discretion 
in case of candidates 
otherwise well qualificd ) 


Desirable : 
(© ) Publication or research 

work of recognised 
mcrit . 


· Librarian 


Rs. 370 - 20 - Selection 
450 - 25 - 575 


5 General 

Central 
Service 
Class II 
Non -Gaz 
etted 


35 years & Essential : 
below (re - (1 ) Degree in Social 
laxable for Sciences or Humanities 
Govern - of a recognised Univer 
ment scr - sity . 
vants ) . 

( it ) Degree or equivalent 
Diploma in Library Sc 
ience of a recognised 
University or Institu 

tion . 
(iii) About 3 years exper 

ience in a responsible 
capacity in a Library of 

standing . 
(Qualificațions relaxable 

at Commissions dis 
cretion in case of candi 
dates otherwise well 
quafilified ). 


LLUT 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


= 


- 


= 


- - 


- - 


DUI E 


· 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Circumstances in whi 
ch U . P . S . C . is to be 
consulted in making 
recruitment 


Whether uge Period of Method of In case of rcctt. If a DPC 
and educa - Probation , recruitment by promotion /dc- exists , 
tional qualifi - if any wlietlicr by putation transfe ", what is 
cations pec 

direct retett. or grades , from its con - 
scribed for 

by deputation / tr - which promo- position 
direct recruits 

ansfer & percent- tion deputation 
will apply in 

Age of the vacan - transfer to be 
the case of cics to be filled by 

made 
Promotees 

various nicthods 


10 


II 


12 


13 


Not applicablc 2 years 


By direct re- Not applicable 
cruitment 


Not ap - 
plicable, 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
gion ( cxcmption 
from consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Do. 


Not applicable 2 ycars 50 % by promo- Promotion : Class II 

tion failing which Assistant Librar - DPC . 
by direct re - ians (Rs. 210 
cruitment ; 50 % 425) with 5 
by direct re - years service in 
cruitment . the grade. 
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- 


.. . 


- - - 


- 


- - - - 


Desirable : 
Experience in a library 

having Collection of 
mapa . 


Knowledge of geography 

and of cartographic and 
bibilographic guidance 
in selection and evulua 
trou of maps . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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IL 


13 
- - 


---- - 


--- --- 


- ---- 


- -- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


-- - - 


-- - - 
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विदेश मंत्रालय 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1971 


सा० का०नि० 724. - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति , विदेश मन्त्रालय मे मुख्य पुस्तकाध्यक्ष और पुस्तकाध्यक्ष के पदो पर भर्ती : ( री 
को नियमि करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है --- - 


1 संक्षिप्त शोसक एवं प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमो को विदेश मनालय मुख्य पुस्तकाध्यक्ष 
( वर्ग-एक राजपत्रित ) और पुस्तकाध्यक्ष ( वर्ग - दो अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1971 की संज्ञा दी 
जाएगी । 


2. विनियोग. - - ये नियम इससे सरन अनुसूची के पालम - एक मे निविष्ट पद पर ला 


होंगे । 


3. पदों की संख्या , बर्योफरण और बेतनमान - - पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान वही होगे जो इन नियमो के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 2, 3 और 4 में बताए गए । 


4 भर्ती का तरीका, प्रायु- सीमा तथा प्रहंताएं प्रावि.- उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, आय 
म , पहनाएं तथा तत्सबधी अन्य बाते वही होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में बताई गई है । 


5 . अयोग्यताएं . - -- 


( क ) ऐसा कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हो अथवा जो जीवित 

पत्नी के रहते हुए किमी भी ऐसी सूरत में विवाह करे, जिसमें वह विवाह उक्त 
पत्नी के जीवित रहने के कारण प्रभावहीन हो, इन पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं 
होगा । 


( ख ) कोई भी ऐसी स्त्री जिसका विवाह उसके पति के उस समय जीवित पत्नी होने के 

कारण प्रभावहीन हो , अथवा जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिस की 
पत्नी उसके उस विवाह के समय जीवित हो , इन पदो परनियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 


लेकिन केन्द्रीय सरकार , यदि इम वान से आश्वस्त हो जाए कि इस प्रकार के आदेश देने के विशेष 
प्राधार है, तो वह ऐसा आदेश करके किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 


9 . ल देने का अधिकार. - - जहां केन्द्रीय सरकार समझे कि इन नियमो की किसी भी 
व्यवस्था में ढील देना आवश्यक या उचित होगा , वहा वह, ऐसा करने के कारण लिखित रूप में दर्ज 
करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके आदेश देकरकिसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के संबंध 
में इन नियमों की व्यवस्थानों में ढील दे सकती है । 
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निरसन. - - जहा तक इन नियमो मे , जिन बातों की व्यवस्था की गई है उनका सम्बन्ध है , 
शिश मत्रा तय ( इतिहास-प्रभाग और संयुक्त राष्ट्र प्रभ में वर्ग - एक और वर्ग - दो के पद ) भत्ती नियम , 
1963, अब लागू नही होगे । 
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वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भरती 
पद है या के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक 
अप्रवरण 

एवं अन्य अर्हताएं 


- 


एक 


1 . मुख्य 
पुस्तकाध्यक्ष 


मामान्य केन्द्रीय 820 - 410 ~ लागु 40 वर्ष और अनिवार्य : 
मेवा वर्ग -एक 1100 -50 / नहीं उससे कम ( 1 ) कसी 
2 - 115050 होता । ( सरकारी मान्यता प्राप्त विश्व 

कर्मचारियों विद्यालय से सामा 
के मामले में जिक विज्ञान या 
ढील दी जा मानविकी में कम 
सकती है ) से कम द्वितीय श्रेणी 

मास्टर डिग्री या 
उसके समकक्ष 
पानर्स डिग्री । 


( 2 ) किसी 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
संस्था से पुस्तका 
लय विज्ञान में 
डिग्री या उसके 
समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी 
विशेष पुस्तकालय 
विश्वविद्यालय 
पुस्तकालय या किसी 
विशाल पुस्तकालय 
प्रणाली में किसी 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- 


सूची 


सीधी भरती परिवीक्षा की भरसी का तरीका पदोन्ननि प्रति - यदि विभा - वे परि 
बालों के लिए अवधि, यदि मीधी भरती या नियमित स्थानांत - गीय पदोन्नति स्थितियां 
निर्धारित कोई हो पदोन्नति अथवा रण स भर्ती किए ममिति विद्य - जिनमें भर्ती 
प्राय तथा 

प्रतिनियुक्ति जाने पर ये ग्रेड मान है सो करने में 
शैक्षिक अर्हताएं 

या स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति इसका गठन संघ लोक 
क्या पदोन्नति 

और विभिन्न तरीकों प्रतिनियक्ति / स्था - क्या है सेवा आयोग 
पाने वालों पर में भरे जाने नांतरण किए जाने 

से परामर्श 
भी लागू होंगी ? वाले पदों के प्रति - है 

करना है 
शत द्वारा 


B 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं 
होना । 


दो वर्ष 


सीधी भरती से 


लागू नही 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


जैसा कि संघ 
लोक सेवा आयोग 
( परमार्श से छूट ) 
नियम , 1958 में 
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- 


- 


. 


उत्तर -दायित्वपूर्ण 
पद पर काम 
करने का लगभग 
8 वर्ष का अनुभव 
( अन्य दृष्टियों 
से सुयोग्य 
उम्मीदवारों को , 
ग्रायोग यदि 
चाहें तो , योग्य 
तानों में छट 
प्रदान कर सकता 


वांछित : 
( 1 ) उच्च स्तर 
का प्रकाशन या 
अनुसंधान कार्य । 


2 पुस्तकाध्यक्ष 


5 सामान्य 370 - 20 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 450 - 25 
वग - दो 575 रु० 
अराजपत्रित 


35 वर्ष और अनिावर्य : 
उससे कम ( 1 ) किसी 
( सरकारी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय से 
के मामले में सामाजिक विज्ञान 
ढील दी जा या मानविकी 
सकती है । में डिग्री । 


( 2 ) किसी 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
संस्था से पुस्तका 
लय विज्ञान में 
डिग्री या उसके 
समकक्ष डिप्लोमा । 


( 3 ) किसी ख्याति 
प्राप्त पुस्तका 
लय में किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण 
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____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


- यप । 


लाग नहीं 
होता । 


50 प्रतिशत पदो- पदोन्नति : वर्ग - दो 
नति से और ऐसा सहायक विभागीय 
मम्भव नही हुया पुस्तकामक्ष पदोन्नति 
तो 50 प्रतिशत ( :.10 - 425 ) ममिति 
सोधी भरती से इम वर्ग में 

5 वर्ष की 
सेवा सहित 


जैसा कि संघ 
लोक मेवा अायोग 
( पगमर्श से घट ) 
नियम , 1958 में 
अपेक्षित है । 
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पद पर काम 
करने का लगभग 
3 वर्ष का अनुभव 
( अन्य दृष्टियो 
से सुयोग्य 
उम्मीदवारों को 
आयोग यदि 

तो , 
योग्यताओं में 
छूट प्रदान कर 
सकता है ) 


चा 


पांछिन : 


किसी ऐसे पुस्त 
कालय मे काम 
करने का अनभव 
जहाँ मानचित्रो का 
संग्रह हो 

या 
भूगोल और 
मानचित्रों के 
वरण गौर 
मुल्याकन मे 
मानचित्रकारी 
और ग्रंथसूची 
मार्ग दर्शन 
की जानकारी । 
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[सं० 23/ पी एफ/ 71. 
बृज कुमार, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF JIEALTII AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 5th May , 1971 
G . S . R . 29. , — The following draft of certain rules further to aniend the Preven 
tion of Food Adulteration Rules , 1955 , which the Central Government propose to 
make , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 23 ct the 
Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) and after consultation with 
the Central Committee for Food Standards, is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of section 23 of the said Act for the information of all persons likely 
to be affected thereby ; and notice is hereby given that the said draft rules will be 
taken into consideration on or after the 1st July , 1971 . 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft rules, before the date so specified , will be considered by 
the Centrai Government. 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Prevention of Food Adulteration (Amendment) 
Rules, 1971. 

2, In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 . 
(1 ) in rule 6 , 

( a ) Clausę (i) shall be omitted : 
( b ) Clauses ( ii ) , ( iii ) and ( iv ) shall be renumbered as (i ) , ( ii ) and ( iil ) 

respectively , thereof and in sub - clause ( i) as so renumerated , ( i) for the 
word " Agriculture" the words " Agricultural Chemistry ” shall be substi 

tuted ; 
( 2 ) for the expression " in any of the laboratories referred to in clause ( i) ” the 
following shall be substituted , namely : 

" in a laboratory under the control of 
(a ) a public analyst appointed under the Act, or 
(b ) a chemical examine to Government, or 
( c ) a Fellow of the Royal Institute of Chemistry or Great Britain ( Branch E ) , 

or 
( d ) the head of the Institution specially approved for the purpose by the 

Central or Ştate Government, or 
le ) the Director, Central Food Laboratory ;" 
( ill in rule 9, 

( a ) in sub - clause (e ) the following shall be inserted at the end , namely : 
" in the prescribed Form No. VIII ;" 
(b ) in sub - clause (1 ) the following expression occurring at the end shall be 

mitted , namely : - 
" in case it is found to be not conforming to the Act or Rules made there 

under ” ; 
( iii) in rule 17 , after the words " in a sealed packet " the following shall be 
inserted , ninely :--- 

Or by any other suitable means of transport available : 
( iv ) in rule 28 , in the table, 
( a ) for the heading and figures in column 3 , the following heading and 

figures shall be substituled , namely : -- 
Conur Index (1956 ) 

16255 
14720 
10045 
16185 
45430 
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19140 
15985 

73015 
( b ) after Item 3 and entries thereto , the following items and entries thereto 

shall be inserted , namely : 


2 


green Greens 

44090 

Trlarylmethanc 
Fast Green 

FCF 42053 Trierylmethano 
(v ) in rule 48 A , the following shall be inserted at the end, namely : 
" (vi) The coal- tar -tar -dyes permitted for use in certain foods shall be sold 

only under Indian Standards Institution Certification Mark " : 
(vi) in rule 50 , in sub - rulę 13 , the following shall be inserted at the end , 
namely : - 
" The permanent salesmen of the companies shall not be treated as itinerant 

vendors so far carrying of the metallic badges on their arms are 

concerned ." ; 
( vii ) in rule 63 , in clause ( ii) after ( e ) the following shall be inserted , namely : 
" ( 1) Mould inhibitors Uke calcium of sodium propionate ; sorbic acid or its 

sodium potassium or calclum salts ; acetic acid or lactic acid ; vinegar; 

Acid calcium phosphate etc . etc .” : 
( viii) in rule 55 , in the table against item 5 and in columns 2 and 3 after the 
entries , the following shall respectively be inserted , namely : 

" or sorbic acid and Its salts . . . . 1000 ppm " ( calculated as sorbic acid ) ; 
( ix ) in sub - rule ( 2 ) of rule 57 , in the table, the words "by weight” occurring 
to the heading of column 3 shall be omitted ; 

( x ) in rule 59, in the proviso , after item 6 , the following shall be inserted, 
namely : - 

“ 7 . Gallic Acid . . . . . . . . . . 0.01 per cent, 

7 - A . Butylated hydroxytoluene (BHT . . . . 0.02 per cent." ; 
(xt) in Appendix A , 
( a ) in Form II, para 2 shall be renumbered as para 3 and before it is so 

renumbered the following shall be inserted , namely : 
" 2 . Certified that the sample was in a condition Alt for analysis " . 
(b ) after form VII, the following shall be inserted, namely : - - 

" FORM VIII 

(See rule 9 e ) 

Form of Inspection by a Food Inspector 
1 . (a ) Name of the Food Inspector . 

(b ) Other particulars of designation , 
2 . Jurisdiction , 
3 . Particulars of Inspection . 

( a ) Date and time of Inspection , 
( b ) Cause of inspection : Whether routine or on receipt of a complaint, in 

the case of complaint state the date of receipt of the complaint. 
( c ) Complete Name, nature and address of the trade inspected . 
( d ) Name/ s of the licencee / s and Vendor / 8 . If the trade is not licensed , 

state the name/ s of the owner / s and vendor / s . 
(e ) Serial No. and the period of validity of the licence issued under the 

State Rules. 
( f) Are all the conditions of the licence isgued under the State rules and 

those mentioned under rule 50 observed ? If not, state serial No . of 
the conditions infringed . 
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( 8 ) Have all the requirements of part VII- Packing and Labelling of food of 

the rules been complied with ? 
(h ) Is any article of food " misbranded as defined in the Act ? 
(1) Is seizure action warranted as provided under section 10 (4 ) or section 10 

( 6 ) of the Act ? 
(1 ) If he is a manufacturer , distributor or dealer, does he give a warranty 

as required under section 14 of the Act ? 
(k ) If he is not a manufacturer , state the complete name, address and other 

particulars of the person from whom he purchased the article of food 

( vide section 14 - A of the Act ) . 
4 . Sampling 

(a ) Complete name of the person from whom a sample of food is taken . 
(b ) Relationship of the person to the trade (whether owner , manager , servant, 

etc .) 
(c) Note down the evidence to prove the relationship of the person to the 

trade, 
(d ) Name and quantity of the food sampled . Also state trade name of the 

food , if any, 
( e ) If the article of food is seized , state the approximate quantity seized . 
(f ) In the case of milk , state whether milk was properly stirred before sampl 

ing. In the case of butter , state whether butter was taken from all 
the layers of the butter dome and wag properly mixed before dividing 

into three parts . 
(8 ) Has formalin been added as provided under rule 20 of the rules ? 
( h ) Nature of the container from which the sample was taken and state 

whether it was open or sealed . 
(1 ) It the sample is taken without opening the seal of the container , state 

whether the label declaration is idential ( vide rule 22A of the rules ), 
( ) If the sample is taken for Saccharin test, state whether a declaration as 

per rule 47 of the rules was not exhibited . 
( k ) Has a warranty been produced in respect of the food sampled If so , state 

the name and address of the warrantor and No. date and other parti 

culars of the warranty . 
(1) How was the sample sent to the Public Analyst ( vide rule 17 of the rules ) ? 

Il sent by hand delivery state the name and designation of the person 

concerned ? 
( m ) Has a copy of the memorandum in form VII and a specimen Impression 

of the seal been sent to the public Analyst in a sealed packet separately ? 
(n ) Have acknowledgments been taken from Public Analyst office for (1) 

and ( m ) above ? 
5 . Result of analysis of the sample and the date of receipt of the analytical 
report . In the case of adulteration , attach a copy of the analytical report . 
6 . Witness 

( a ) Complete name and address of the witness. 
( b ) Is the sample taken , divided and sealed in the presence of the witness 

and his signautre obtained on the necessary documents and the con 

tainers of the sample ? 
7. Additional Information , if any . 

Signature of the Food Inspector. 
Date . 
Direction about action . 

Signature of the Health Officer. 
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8 . Particulars of Action : 

( a ) Date of warning letter, if 19gued . 
(b ) Date of prosecution , if launched . 
( c) Court case No. 
( d ) Result of action under (a ) or (b ) with date . 
( e ) Orders of the court in the case seizure action . 

(1) Date of compliance with orders issued by the Court. 
9 . Remarki. 

Signature of the Food Inspector. 
(xls ) in Appendix B 

( a ) after item A . 05 . 22 , the following shall be inserted , namely : 
" A .05 .28- Ajowan (Bishop s _weed ) means the drled ripe fruits of Trachysper 

mum ammi (Linn ) (Carm copticum ). 
It shall conform to the following standards; 
( a ) Extraneous matter including dirt , lumps, earth . stones and other ediblo 

foreign seeds . . . . , , not more than 5 per cent by weight. 
(b ) Total asa . . . . . . . . .. .. . . . not more than 10 .0 per cent, 

(c ) Ash insoluble in djlute HC1. . . . . . . .Not more than 2 .0 per cent. 
The seeds shall be free from living insects , insect fragmentations and rodent 
oontamination visible to the eyes ." ; 
(b ) in item A .07.05 , in sub - clausę (1) for the figure 70 the figures 60 shall 

be substituted , 
( c ) in item A . 11.01.05 , for the words, " favoured milk shall be pasturized or 

sterilized " the words " Aavoured milk shall be pasturized , sterilized or 

boiled " shall be substituted ; 
(d ) in item A . 11.02.14 , the following shall be inserted at the end , namely : - - 
* coliform count of the powder shall not be more than 90 per gram ; 
( e ) in item A .11. 02 . 17, for the expression " the moisture in khoa . . . . . .01 

the dry matter " the expression " milk fat content shall not be less 

than 20 per cent, on as it is basis " shall be substituted ; 
( I) in item A . 11.02 .20 , the following shall be inserted at the end, namely : 
“ whether butter 18 sold or offered for sale without any Indication as to whether 

it is table butter or deshi butter , the standards of quality prescribed 

for table butter shall apply " ; 
(g ) after item A . 17.14 , the following Item shall be inserted , namely : 
" A , 17 . 16 Almond oil : 
Almond oil shall be the oil obtained by expression from the seeds of prunus 

amygdalus Batsch var, dulcis or prunus mygdatus Batsch var. amara 
without the application of heat, It shall be clear , Iree from renddity , 
suspended or other foreign matter , separated water , added colouring 
or flavouring substances or mineral oil. It shall conform to tho 

following Standards : - 
Butyro - refractometer reading 
at 40°C 

544 - 57 
Saponification value 

186 — 198 
Iodine Value 

90 - 100 
Free fatty acid (as oleic acid ) Not more than 3.0 per cent. 
Bellier s test ( Turbidity temperature Acetic Acid method ) . 

Not more than 8°C." 

(No, F . 14 -63 / 70 -PH . ] 
K . SATYANARAYANA , Under Secy . 
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स्वास्थ्य तथा परिवारनियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई , 1971 
साका०मि . 725... - खाब अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए ऐसे कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिन्हें केन्द्रीय सरकार खाय अपमिश्रण मिवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय खाद्य मानक समिति के परामर्श करने के पश्चात् , उक्त अधिनियम 
की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की सूचना के लिए एतद्द्वारा 
प्रकाशित किया जाता है जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य है और एतद्द्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि नियमों के उक्त प्रारूप पर 1 - 7 - 1971 या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

उक्त नियमों के प्रारूप के सम्बन्ध में यदि किसी व्यक्ति से कोई प्राक्षेप या सुझाव ऊपर 
विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त होंगे तो केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण. (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 
होगा । 

2. खाध अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 में,--- 
( 1) नियम 6 में ,-- 

( क ) खण्ड (i ) निकाल दिया जायेगा ; 
( ख ) खण्ड ( i) , (iii ) और ( iv ) को क्रमशः खण्ड ( i), ( ii ) और ( ii ) के 

रूप में पुनःसंख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित उपखण्ड 
( i ) में " कृषि " शब्द के लिए " कृषि रसायन विज्ञान " सब्द प्रतिस्थापित 

किये जायेंगे ; 
( 2 ) " खण्ड (i ) में निर्दिष्ट किसी प्रयोगशाला में " पद के लिए . निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जायेगा, प्रर्थात् 
( क ) अधिनियम के अधीन नियुक्त लोक विश्लेषक , या 
( ख ) सरकार के रसायन परीक्षक, या 
( ग ) रायल इन्स्टीट्यूट प्राफ केमिस्ट्री, ग्रेट ब्रिटेन ( वाखा - ई ) के फैलो, या 
( घ ) इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा विशेष रूप से 

अनुमोदित किसी संस्था के अध्यक्ष , या 
( अ ) निदेशक , केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , के नियंत्रणाधीन किसी प्रयोगशाला में " 
( ii ) नियम 9 में -- 
( क ) उपखण्ड ( क ) में " निर्दिष्ट किया गया है " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् "विहित प्रारूप सं08 में " 
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( ख ) उपखण्ठ ( न ) में से निम्नलिखित वाक्यांश निकाल दिया जायेगा, प्रर्थात - -- 
" मदि यह पाया जाये कि वह अधिनियम तथा तद्धीन बनाये गये नियमों के 

अनुरूप नहीं है तो " 
(ii ) नियम 17 में " मुहरबन्द पैकेट में " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 

किया जायेगा, अर्थात् 
" या यातायात के किसी अन्य उपयुक्त साधन वारा , जो उपलब्ध हों "; 
(iv ) नियम 28 में , सारणी में , 
( क ) स्तम्भ 3 में शीर्षक और अंकों के लिये निम्नलिखित शीर्षक और अंक प्रति 

स्थापित किये जायेंगे , अर्थात् 
" रंग सम्बन्धी सूचकांक ( 1956 ) 
16255 
14720 
16045 
16185 
45430 
19140 

15985 
( ख ) मद 3 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और 

उनकी प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी , अर्थात् 
" 4. 1 2 3 4 

हरा एस 44090 दाइपरिलमिथेन 
पक्का हरा एफसीएफ ट्राइअरिलमिथेन " 

420 53 
( v ) नियम 48क में , अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात - - 
( vi ) कतिपय खाद्यान्नों में प्रयोग के लिए अनुज्ञात कोल -तार तार-रंजक भारतीय 

मानक संस्था प्रमाणीकरण चिह्न के अधीन बेचे जायेंगे । " 
(vi ) नियम 50 के उपनियम ( 13 ) के अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् - - 
" जहा तक कम्पनियों के स्थायी विक्रेताओं की बाहों पर धातु के बिल्ले लगाने का 

सम्बन्ध है उन विक्रेताओं को परिभ्रामी विक्रेता नही माना जायेगा । " 
( vii ) नियम 53 में खण्ड ( ii ) ( ङ ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् -- - 
" ( घ ) सोडियम प्रोपियोमेट के केल्शियम जैसे सांचा अवरोधी सारविक एसिड या 

उसके सोडियम , पोटाशियम अथवा कैल्शियम लवण ; एसेटिक एसिड या 
लकटिक एसिड ; सिरका ; ऐसिड केल्शियम फासफेट प्रावि , प्रादि " ; . 


2016 


THE GAZBTTE OF INDIA : MAY 22 , 1971/ TYAISTHA 1, 1893 PART II 


( viii ) नियम 55 में , सारणी में , स्तम्भ 2 तथा 3 में मद 5 के सामने की प्रविष्टियों 

के पश्चात् क्रमश : निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् - - 
" या सारविक एसिड और उसके लवण - -- 1000 पी पीएम सारविक एसिड के 

रूप में प्रगति " ; 
( ix ) नियम 57 के उपनियम ( 2 ) में , सारणी में , "वजन के अनुसार " शब्द जो खण्ड 3 

के शीर्षक में पाते हैं , निकाल दिये जायेंगे ; 
( x ) नियम 59 में , परन्तुक में , मद 6 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 

जायेगा, अर्थात् - - 
" 7 गैलिक एसिड -- 0. 0 1 प्रतिशत 

7-क बुटिलेटेड हाइड्रोक्सीटोलूइन (बीएचएफ ) -- 0. 0 2 प्रतिशत 
( xi ) परिशिष्ट क में -- 
" (क ) प्ररूप 3 में , पैरा 2 को पैरा 3 के रूप में पुनः संख्यांकित किया जायेगा और 

इसे इस प्रकार पुनःसंख्यांकित करने से पूर्व निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 

जायेगा ; अर्थात् - - 
" 2. प्रमाणित किया जाता है कि नमूना विश्लेषण के लिए उपयुक्त दशा में था "; 
( ख ) प्ररूप 7 के पश्चात्, निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् --- 

"प्ररूप 8 
[नियम 9 (3 ) देखिए ] 

खाद्य निरीक्षक द्वारा निरीक्षण का प्ररूप 
1. ( क ) खाद्य निरीक्षक का नाम 

( ख ) पदामिधान सम्बन्धी अन्य विशिष्टियां 
2. अधिकारिता - - 


3. निरीक्षण की विशिष्टियां 


( क ) निरीक्षण की तारीख और समय 

कारण क्या यह नेमी ढंग का था या शिकायत प्राप्त होने पर 
किया गया था । शिकायत की दशा में शिकायत की प्राप्ति की तारीख लिखिये । 
(ग ) जिस व्यापार का निरीक्षण किया गया है उसका पूरा नाम , उसकी प्रकृति और 

पता । 
( घ ) अनुज्ञप्तिधारी / अनुशप्तिधारियों और विक्रेता/विक्रेतामों का के नाम । यदि व्यापार 

अनुशापित नहीं है तो स्वामी स्वामियों और विक्रेता /विक्रेताओं का | के नाम 
लिखिये । 
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( ङ ) राज्य नियमों के अधीन जारी की गई अनुशप्ति का क्रमांक और उसकी विधिमान्यता 

की अवधि । 
( च ) क्या राज्य नियमों के अधीन जारी की गई अनुशाप्ति की सभी शर्तों और नियम 50 

में वर्णित सभी शर्तों का पालन किया गया है ? यदि नहीं तो जिन शतों का 

अतिलघन हुआ है उनका क्रमांक लिखिये । 
( छ ) क्या नियमों के भाग 7 खाय का पैक किया जाना और उस पर लेबल लगाया 

जाना - - की सभी अपेक्षामों का पालन किया गया है ? 
(ज ) क्या किसी अन्य वस्तु पर गलत छाप जैसी कि वह अधिनियम में परिभाषित 

है, लगी है ? 
( स ) क्या अभिग्रहण की कार्रवाई अपेक्षित है जैसा कि अधिनियम की धारा 10 ( 4 ) 

___ या धारा 10 ( 6 ) में उपबन्धित है ? 
( अ ) यदि वह विनिर्माता, वितरक अथवा व्यौहारी है तो क्या वह अधिनियम की धारा 

14 की अपेक्षानुसार गारण्टी देता है ? 
यदि वह विनिर्माता नहीं है तो उस व्यक्ति का , जिससे उसने खाद्य वस्त खरीदी 
है, पूरा नाम , पता, तथा अन्य विशिष्टियां लिखिये ( अधिनियम की धारा 14-क ) 

देखिये । 
4 . नमूना लेना : 

(क ) उस व्यक्ति का पूरा नाम, जिससे खाय नमूना लिया गया है । 
( ख ).उस व्यक्ति का व्यापार से क्या सम्बन्ध है (क्या वह स्वामी है, प्रबन्धक है, सेवक 

है, आदि ) 
(ग ) व्यापार के साथ उस व्यक्ति का जो सम्बन्ध है उसे साबित करने के लिये साक्ष्य 

का कथन कीजिये । 
( घ ) जिस खाध का नमूना लिया गया है उसका नाम और उसकी मात्रा लिखिये । 

यह भी लिखिये कि खाद्य का व्यापारिक नाम, यदि कोई है तो , क्या है । 
( ङ ) यदि खाद्य वस्तु अभिगृहीत की गई है तो अधिगृहीत की गई ( लगभग ) मात्रा का 

उल्लेख कीजिये । 
( च ) दूध की दशा में , यह लिखिये कि उसका नमूना लेने से पूर्व क्या उसे अच्छी तरह 

हिला डुला लिया गया था । 
मक्खन की दशा में यह लिखिये कि क्या मक्खन उसकी सभी परतों में से निकाला 

गया था और तीन भागों में बांटने से पूर्व अच्छी तरह मिला लिया गया था । 
( छ ) जैसा कि नियमों के नियम 20 में उपबन्धित है क्या फार्मेलिन मिलाई गई थी ? 
( ज ) जिस पात्र में से नमूना लिया गया था वह कैसा था और यह भी लिखिये वह खला 

था या मुहरबन्द । 


2018 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22, 1971 /JYAISTHA 1, 1893 (PART I 


( स ) यदि नमूना सैकरिन परीक्षा के लिए लिया गया है तो यह लिखिये कि लेबल 

पर जो घोषणा है क्या वह अभिन्न है (नियमों का नियम 22- क देखिये ) । 
( अ ) यदि नमूना पान की मोहर तोड़ेबिना लिया गया है तो क्या नियमों के नियम 47 

की अपेक्षानुसार कोई घोषणा प्रदर्शित नहीं की गई थी । 
( ट ) जिस खाध का नमूना किया गया है उसके बारे में क्या कोई वारण्टी पेश की 

गई है और यदि पेश की गई है तो वारण्टर का नाम और पता तथा वारण्ट की 
संख्या , तारीख और अन्य विशिष्टियां लिखिये । 
नमूना लोक विश्लेषक के पास किस प्रकार भेजा गया ( नियमों का नियम 17 
देखिये ) । यदि उसे हाथों- हाथ भेजा गया था तो सम्बन्धित व्यक्ति का नाम 

और पदाभिधान लिखिये । 
( ड ) क्या प्ररूप 7 में ज्ञापन की एक प्रति और मुद्रा की छाप का नमूना किसी मुहरबन्द 

पैकेट में अलग से लोक विश्लेषक को भेजा गया है । 
( ४ ) क्या उपरयुक्त ( ठ ) और ( 3 ) के लिए लोक विश्लेषक के कार्यक्रम से अभिस्वीकृति 

प्राप्त कर ली गई है । 
5. नमूने के विश्लेषण का परिणाम और विश्लेषण रिपोर्ट की प्राप्ति की तारीख । अपमिश्रण 
की दशा में , विश्लेषण-रिपोर्ट की एक प्रति लगाइये । 


6. साक्षी : 
( क ) साक्षी का पूरा नाम और पता 
( ख ) क्या नमूना साक्षी की उपस्थिति में लिया गया है, बांटा गया है और मुहरबन्द 

किया गया है और क्या प्रावश्यक कागज पत्रों पर तथा नमूने के पात्रों पर उसके 
हस्ताक्षर ले लिये गये हैं ? 


7. अतिरिक्त जानकारी, यदि कोई हो । 
तारीख 


खाद्य निरीक्षक के हस्ताक्षर 


कार्रवाई के बारे में निदेश 


स्वास्थ्य अधिकारी के हस्ताक्षर 


8. कार्रवाई की विशिष्टियां : -- 
( क ) यदि कोई चेतावनी पन जारी किया गया है तो उसकी तारीख । 
( ख ) यदि कोई अभियोजन घलाया गया है तो उसकी तारीख । 
( ग ) न्यायालय में वाद संख्या । 
( घ ) ( क ) या ( ख ) के अधीन की गई कार्रवाई का परिणाम तारीख सहित । 

( 3 ) न्यायालय द्वारा दिये गये प्रादेशों के अनुपालन की तारीख । 
9. टिप्पणियां : - -- 

खाथ निरीक्षक के हस्ताक्षर 
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( xii ) परिशिष्ट ( ख ) में 
( क ) मद क 0. 5. 22 के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जायेगी, 

अर्थात् 
" फ. 05 . 23 ---अजवायन (बिशप बीड ) से ट्रैकुस्पर्मम ऐम्भी ( लीन ) ( कार्य 

काष्टीमम ) अभिप्रेत है । 
यह निम्नलिखित मानकों के अनुरूप होगा , -- 
( क ) बाह्य पदार्थ, जिनके अन्तर्गत धूल , मिट्टी, पत्थर तथा अन्य 

" खाने योग्य विदेशी बीज - वजन के अनुसार 5 प्रतिशत से अनधिक , 
( ख ) कुलराख - 10. 0 प्रतिशत से अनधिक 
( ग ) हाइड्रोक्लीरिक एसिड में न घुलने वाली राख - - 2 . 0 प्रतिशत से अनधिक । 

बीज जिंदा कीटों , कीट-विखण्डों और कृतक संदूषणों से, जो पाखों से दिखाई 

पड़ सकते हों , मुक्त होंगे । " 
( ख ) मद क 07 . 05 में , उपखण्ड ( i) में " 70 " अंक के लिये " 60 " अंक प्रतिस्थापित 

किया जायेगा । 
( ग ) मद क. 11 . 01 - 05 में " सुगन्धित दूध से पाश्चरीकृत या निष्कीटित किया 

जायेगा " के स्थान पर “ सुगन्धित दूध को पाश्चरीकत या निष्कीटित किया 

या उबाला जायेगा " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( घ ) मद क . 11 . 02. 14 में , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् - - 

" पाउडर का कोलिफोम काउण्ट 90 प्रति ग्राम से अधिक नहीं होगा " 
( 3 ) मद 11 . 02 . 17 में खोपा में नमी, “से प्रारम्भ होने वाले दूसरे वाक्य के 

स्थान पर " दूध बसा की मात्रा जो भी है उसके आधार पर 20 प्रतिशत से 

कम नहीं होगी " वाक्य अन्तःस्थापित किया जायेगा । 
( ब ) मव क. 11 . 02. 20 में , अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया आयेगा 

अर्थात् 
" जहां मक्खन इस बात का निर्देशन किये बिना कि वह मक्खन भेजी मक्खन है , 

या देशी मक्खन , बेचा जाता है या बेचने के लिये प्राफर किया जाता है 

वहां भेजी मक्खन के लिये विहित क्वालिटी के मानक लागू होगे । " 
( छ ) मद क. 17 . 14 के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जायेगी , 

अर्थात् -- 
" क. 17 . 15 बादाम का तेल " 
बादाम का तेल वह तेल होगा जो पूनुस अभिगनालस वात्स बार, दुलसीस 

या प्रनस मिगदास बात्स वार, अमम के बीजों को बिना गर्म किये दाव 
देने से प्राप्त होता है । यह स्वच्छ होगा , बसयांध से , निलम्बित अथवा 
अन्य विजातीय तत्वों से या पृथक जल से या ऊपर से डाले गये रंजक 
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90 - 100 


या खुमाम के लिये डाले जाने वाले पदार्थों या खनिज तेल से मुक्त 

होगा । यह निम्नलिखित मानकों के अनुस्प होगा : 
ब्यूट्यो - रिफैक्टोमीटर की रीडिंग 

40 डिग्री सें० मे० पर . . 54 - 57 
साबुनीकरण मूल्य 

186 - 195 
पायोडीन मूल्य . . 
मुक्त फैटी एसिड ( प्रोलिक एसिड की 
तरह ) . . . 3 . 0 प्रतिशत से 

अनधिक 
बलियर परीक्षा ( टरविडिटी तापमान 
एसेटिक एसिड पति) . . 8 डिग्री से प्रे० से 

मनधिक । 
[ सं० फा० 14 - 63/ 70 - पी० एम० ] 


के० सत्यमारायण , कृते सचिव , 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


New Delhi, the 14th April , 1971 


G . S . R . 728. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Education and Youth Services ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1989 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Education and Youth Services 

(Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 

Gazette. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Youth Services ( Class IV 
posta ) Recruitment Rules, 1969, against serial No . 2 relating to the post of Junior 
Gestetner Operator , in column 12 , for the existing entry , the following entry shall 
be substituted , namely :- - 


" By promotion from Dattries ( ordinary grade and selection grade) Jamadars, 

who have rendered at least three years continuous service in that. 
capacity and have proficiency in sperating and maintaining Gestetner 
machines ," . 


[ No. A12018 / 1 / 71 - E. IV . ] 


UMA DATT, Under Secy . 
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शिमा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल, 1971 
जी० एस० प्रार० 726 - : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पदों ) भर्ती 
नियम के संशोधन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. (1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1971 कहा जाये । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची 
में गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद से सम्बन्धित क्रमांक 2 के कालम 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाये , अर्थात् : 

" दफ्तरी ( साधारण ग्रेड तथा सलेक्शन ग्रेड). से तथा जमावारो से पदोन्नति पर , जिन्होने 
उस पद पर कम से कम तीन वर्ष से लगातार सेवा की हो तथा गेस्टेटनर मशीनों को चलाने और 
रख - रखाव में प्रवीणता प्राप्त की हो । 

[ संख्या ए० 12018/ 1/ 71- ई०- 4 ] 


उमादप्त , 
अवर सचिव । 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment ) 

( D . G . E . & T . ) 

New Delhi, the 24th July 1970 
G .S . R . 727. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the Directorate of Training (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Class I and Class II posts in the 
Directorate of Training , Directorate General of Employment and Training (Depart 
ment of Labour and Employment), namely : - 

1 . Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the Directo 
rate of Training ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules . 1970. 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number , classification and scale of pay . - The number of posts, their classi 
fication and the scales of pay attached thereto , shall be as specifled in columns 2 
to 4 of the sald Schedule. 

4 . Method of recrultment, age limit, qualifications and other matters. Ther 
methods of recruitment to the said posts , age limit, qualifcations and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 
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Provided that the upper age limit specified in column 6 of the Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Government from time to time. 

5 . Disqualification , - ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of Its taking place during the lifetime of such spouse, shall be eligible for 
appointment to any of the said posts ; and (b ) no woman whose marriage is vold 
by reason of the husband having a wife living at the time of such marriage or 
who has married a person , who has a wife living at the time of such marriage , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it 
18 necessary or expedient so to do, it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons / posts . 


SCHE 


Recruitment Rules for Class I and II Posts in the Directorate of Training 


Directorate General 


Name of No. of Classifica - 
Post Posts tion 


Scale of pay Whether Agc for 

Selection direct 
Post or recruits 
non 
Selection 

Post 


Educational and 

qualifications 
direct recruits 


other 
required for 


III _ 


Selection 


1 . Director of I 

Training 


Rs. 1800 
100 - 2000 


General 

Central 
Service 

Class I 
(Gazetted ) 


Prefer - Essential 

ably below (i) Degree in Mechanical 
50 years. and / or Electrical En 

gineering or Technolgy 
of a recognised Uni 
versity or an equivalent 

qualification . 
(ü ) About 12 years ex 

perience as a Mecha 
nical Engineer or 

Technologist. 
(UI) Working knowledge of 

a number of Engineer 
ing trades preferably 
algo of small scale / cot 

tage industries . 
(iv ) Association with 

apprenticeship 
other similar training 
programme preferably 

of workinen , 
(v ) -Administrative 

регіопсе . 
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DULE 


of Employment and Training (Department of Labour and Employment). 


Whether age & Perlod Method of re- In case of recruit - If a D . P . C . 
educational quall- of pro - cruitment ment by promotion exists , what 
fications pres b ation whether by deputation / transfer , is its compo 
cribed for direct if any. direct grades from which sition 
IC cruits will 

recruitment promotion /deputation / 
apply in the 

or by deputa - transfer to bemade 
case of Pro 

tion / transfer 
motecs 

and percentage 
of the vacances 
to be filled by 

various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 

is to bo 
consulted in 
making recruit 
ment 


IO 


II 


12 


13 


Age : No 
Educational 
qualifications : 


As 
under 
rules . 


required 

the 


Yes 


2 years. Promotion or Promotion : --- Class I De 
by transfer or 

partmental 
by direct re - (i) Additional Promotion 
cruitment as Director of Training. Committee . 
may be deci- (i ) Director, Foreman 
ded on each Training Institute / 
occasion in Staff Training and 
consultation Research Institute / 
with the Un - Advanced Training 
ion Public Institute , 
Service Com - (W ) Regional Dis 
mission , octor , Apprentice 

ship Training, 
(With 2 years ser 
vice in the grado 
rendered after 
Appointment thereto 
on a regular basis). 
Transfor: 
Officers holding 
analogous posts up 
der State or Cen 
tral Government. 
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(Qualfications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Administrative experience 

in a Government 
Organisation or an 
Engineering Project 
firm as the Head of the 
Organisation . 


I 


Selection 


(a ) Addi- 
tional 
Director 
of Trala 
ing 


General Rs. 1600 – 100 
Central 

1800 
Serviço 
Class I 
(Gazetted ) . 


3 


(b ) Dir - 
ector , 
Foreman 
Training 
Institute ) 
Staff 
Training 
and Re 
search 
Institute ) 
Advanced 
Training 
Institute . 


30 years Essential: - 
& below 
(Relaxa - (1) A degree in the appro 
ble for 

priate Branch of 
Govern 

Engineering Techno 
ment ser logy of & recognised 
vants). University or equiva 

lent in the CRBC of 
those trades whero 
there are no recognised 
Degree Courses , 
Diplome from re 
cognised Universities / 
Institutions will be 

acceptable .) 
( 11 ) About 10 years ex 

perience 48 Engineer / 

Technologiot. 
(11 ) Working knowledge 

of an Engineering / 
Technological trade , 
preferably also of 
omall scale or cottage 

industries . 
(iv ) Association with 

Apprenticeship or 
other similar training 
programme pre 

ferably of workmen . 
( v ) Administrative ex 

perience . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discre 
tion in case of candl 
dates otherwise well 
qualified ). 


( c ) Re 
plonal 
Director , 
Appren 
ticeship 
Training 


Desirablo : 
Administrativo experience 

in Government 
organisation or an 
Enginccring project/ 
Arm as the Head of the 
Organisation 
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IO 


II 


22 


2 years . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 


Yes 


As required 
under tho 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


By promotion Promotion : 

Class I De 
failing which 

partmental 
by transfer on (1) Deputy Director Promotion 
deputation of Training 

Committee . 
(Including (U ) Deputy Director. 
short- teria ( ií ) Principal, 
contract) or Central Training 
re-employment Institute for Ins 
and falling tructors . 
which by di (with 5 years service 
rect recruit in the grado ren 
ment. 

dered after appoint 
ment thereto on a 
regular basis.) 
Transfer on deputa 
tion ( including 

short- term contract). 
Officerg of the Cen 

tral/State Govern 
ments Public Sector 
Establishments with 
at least years ser 
vice in posts in the 
scale of Rs. 1100 
1400 , or cquivalent 
and posacosing the 
quallAcations laid 
down in column 7 . 
(Perlod of deputation / 
contract ordinarily 
not exceeding 3 
years). 
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3 . ( a ) Deputy 

Director 
of Traln 
Ing/De 
puty 


9 General 

Central 
Servico 
Class I 


Rs. 1100 - 50 - Selection 
1400 


45 years 
& below 
(Relaxa - 
ble for 
Govern 
ment ger 

Vants ) 


Di 


(Gazetted ) 


rector. 


6 


(b ) Prin - 
dpal, 
Central, 
Training 
Institute 
for Ins 
tructors . 


Essential: 
(1) A degree in the appro 

prlato branch of En 
gineering Technology 
of a recognised Uni 
yersity or equivalent 
(in the case of those 
trades where thero 
are no recognised 
degree 

courses , 
diplome from recogni 
sed University In 
stitute will be 

Acceptable ). 
(ii) About 7 years " 

experience subsequent 
to graduation in 
supervisory capacity 
in a workshop or 
factory or concern of 
repute engaged in pro 
duction . ( This may 
include teaching ex 
perience in a rc 
cognised Technical 
Institution ). 


(1 ) Administrative 

perience, 
(lv ) Working knowledge 

of Engineering and 
Building trades pre 
ferably of Cottage 
and /or Small Scale In 

dustries. 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
crction in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
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10 


II 


12 


13 


Age :No; 2 years . 
Educational 
Qualifications : 
To the extent 
indicated under 
Column II . 


As required , 
under tho 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958 


prenticeship 


AS 


By promotion Promotion : 

Class I Dc 
failing which 

partmental 
by deputation (1) Assistant Dir- Promotion 
or re - employ - cctor of Training Committee . 
ment and fail - ( ll) Assistant Dir 
ing which by ector, 
direct re - (iii ) Vice - Principal , 
cruitinent 

Central Training 
Institute for 

Instructors . 
(lv ) Assistant Ap 

viser , 
( v ) Specialist IA 

structor. 
(with 5 years service 

in the grade (for 
degree holders ) 
and with 10 years 
service in the grade 
( for diploma/ certi 
ficate holders), ren 
dered after appoint 
ment thereto on a 
regular basis). 


Deputation : 
Officers holding ana 
logous posts under 
State or Central 
Governments . (Pe 
riod of deputation 
ordinarily not 
exceeding 3 years). 


Re-employment: 
Of retired /released 
Defence Service 
personnel. 
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Selection 


Essential; 


4 . ( a ) Assis - 

tant Di 
rector of 
Training) 
Assistant 
Director, 


49 General 

Contral 
Service 
Class I 
(Gazetred ) 


R9. 700 - 40 - 
1100 - 50 / 2 
1150 . 


40 years 
and below 
(Relax - 
able for 
Govern 
ment ger 
vants ) 


( b ) Vice 
Principal , 
Central 
Training 
Institute 
for Ins 
tructors . 


(i) A degree in the appro 

priate branch of 
Engineering / Tech 
nology of a re 
cognised University 
or equivalent . ( In 
the case of those trades 
where there are no 
recognised degree 
courses , diplomas 
from recognised uni 
versities institutions 

will be acceptable ). 
( ii) ( A ) About 5 years 

experience subscguent 
to graduation ( about 
7 years in case of 
diploma holders ) in 
a supervisory capacity 
In a workshop or fac 
tory or concern of re 
pute engaged in pro 
duction or in teach 
ing in a recognised 
Technical Institution . 


( c ) Assis 
tant Ap 
prentice 
ship 
Adyiger . 


( d ) Spe 
cigligt 
Instruc 
tor . 


OR 


( B ) About 5 years 
experience in tho 
specialised trade after 
graduation or 7 years 
after obtaining the 
diploma ( According 
to the requirements of 

the posts ). 
( iit) Administrative 

experience . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable ; 
Teaching experience in a 

recognised Institution . 
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IO 


II 


I 


13 


2 yrs . 


As required 
under the 
rules . 


50 per cent by Promotion : 

Clasa I De 
promotion 

partmental 
failing which Technical Officer Promotion 
by transfer on with 5 years service Committee . 
deputation & in the grade ren 
failing both dered after appoint 
by direct re 
cruitment. regular basis . 


50 per centby 
direct recruit- Deputation ; 
ment , 

Officers holding an 
alogous posts under 
State or Central 
Government. 


(Period ofdeputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years . 
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5 . Technicat 

Officer. 


43 General 

Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 400 - 400 - Selection 
450 - 30 - 600 
35 -670 - EB 
35 - 950 . 


35 years 
and below 
(Relax - 
able for 
Govern 
ment ger 
Dants) 


Essential: 
( A ) (1) Degree in Mech 

anical/ Electrical/ 
Civil Engineering or 
Technology from # 
Tecognised University 

or equivalent . 
( ii) About one year s ex 

pericnce in the par 
ticular trade ) kit 
subsequent to gradu 
ation 

OR 
( B ) (1) Diploma i 

Mechønical /Electrica 
Civil Engincering or 
Technology from a 
recognised University 

or equivalent. 
( 1 ) About 3 years ex 

perience in the par 
ticular trade/ skilt 
subsequent to obtain 
ing the diploma. 

OR 
( C ) (i) Certificate of fu ] 1 

term Apprenticeship 
in the particular trade/ 
skill from an en 
gineering concern of 

repute . 
(ii ) About 5 years ex 

perience in the 
particular trade /skill 
after Obtaining Trade 

Certificate . 
(According to the require 

mints of particular 

pogte ) . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
( 1) Experience in @ 

supervisory capacity i 
a workshop engaged 
in production or in # 

Technical Institution , 
(11) Knowledge of pre 

paration of syllabi and 

manuals of training . 
NOTE : The diploma and 

certificate holders 
will be required to 
appear for Trade 
Test. 
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9 


10 


12 


No 


2 vrs . 


required 


As 
under 
rules . 


Promotion Promotion : 

Class I De- 
25 per cent. 

partmental 
Direct recruit- Senior Master Promotion 
ment - 75 with 5 years ser - Committee . 
per cent. vice in the grade 

rendered after 
appointment thereto 
on regular basle , 


- 


1 


2032 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 , 1971 / JYAISTHA 14 1893 PART 


Torso 


3 


S 


7 


6 . Senior 

Master / 
Junior 
Specialist 
Instruc 
tors . 


90 

General R9. 350 - 25- Selection . 35 years Essential: 
Central 575 . 

and below : 
Service 

(Relax ( 1) Matriculation of 
Class II 

able for recognised Univer 
(Gazetted ) 

GoveITI- sity /Board or equivalent.. 
(Non -Mi 

ment ser 
Alsterial) . 

vants ) . 

( it) Diploma from 8 

recognised Institution 
in the appropriate trade 
or equivalent ( in 
thecase ofthosc trades 
where there are not 
recognised diplomas , 
certificate of proficiency 

in the trade 
willbe accepted ). 
( iii) About 3 years ( for 

Diploma holders 
and 5 years (for 
Certificate holders >> 
industrjaland/or teach 

ing experience. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well - qualificdk 
Distrable : 
(i) Apprenticeship or 

training in het 
Industrial concern of 

repute. 
(ii ) Degree in Engineering 

or Technology of & 
recognised Uutversity 

Or equlyalent. 
Note : Candidates applying 

for direct recruitment , 
will be required to 
appear at a practical 
test in the concerned 

trade. 
5 General Rs. 530 - 30 - Not 45 yeors Essential : 

Central 710 , Appli and below 
Service 

cable , ( relaxable ( i) Degree of a recognised 
Class II 

for Gov - University or cquiva 
(Gazetted ) 

стӣmcut 
Non -Mi 

servants), ( ii) About 5 years ex 
nisterial. 

pericnce in Accounts 
and Establisl:ment 
work in a Government / 
Şemi-Government De 
partment or Organi 
sation or a concern 

Or repute, 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discre 
tion in case of candi 
dates otherwisc wel 1: 

qualified , 
Dzsirable : 
Experience in maintaining 

accounts in & Tech 
nical Institution 


7 . Registrar 
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8 


9 


10 


II 


I2 


2 yrs . 


Promotion 
failing which 
by direct re - 
cruitment. 


Promotion : 

Class II De- 

partmental 
( 1 ) Junior Master. Promotion 
( 2 ) Group Instructor . Committee . 
3 Senior Technical 
Assistant. 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


(with 3 years service 
in the grade ren 
dered after appoint 
went thereto on a 
regular basis ) . 


Not applicable 


2 yrs . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission ( Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations 
1958. 


By deputation Deputation Transfer : Not appli 
transfer fail 

cable . 
ing which by Of an S . A . S . Accoun 
direct recruit ntant or persons 
ment. 

holding equivalent 
posts from any of 
the organised Ac 
counts Department , 
c . g . Indian Audit 
and Accounta 
Departments Indian 
Defence Accounts 
Department, Indian 
Railway Accounts 
Department, P & T 
Accounts Depart 
ment with five 
years service AS 
such . 


( Period of deputation 
ordinarily 

not 
exceeding 3 years ). 


[ No. 12 (5 )/ 08 - Adm .II.) 


2034 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22, 1971 / JYAISTHA 1 , 1893 [ PART II 


- 


- 
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... 


श्रम , नियोजन एवं पुनर्वास मेवालय 

( श्रम एवं नियोजन विभाग ) 
(नियोजन एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1970 
सा०का०नि०727 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1962 को अधिक्रान्त करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय , नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( श्रम 
पौर नियोजन विभाग ) में वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1970 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना.--- ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग 
होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान. -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , माय- सीमा , महंताएं पौर मन्य राते . - - उक्त पदों पर भर्ती की पसति , 
आयु-सीमाएं , पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
सफ में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर निकाले गए साधारण आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति और किन्हीं अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहंता.- ( क ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थीजिसको एक से अधिक पत्नियां जीवित है या जो 
एक पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल में 
किए जाने के कारण वह विवाह शून्य है , उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा, और 

( ख ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित थी , उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा प्रादेश देने के लिए विशेष प्राधार हैं , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों /पदों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) में वर्ग 1 

और 2 पदों के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन 
पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु 


भचयन 


पद 


1. प्रशिक्षण निदेशक 


साधारण 1800 चयन 
केन्द्रीय सेवा 100 - 2000 
वर्ग 1 ० 
( राजपत्रित ) 


अधिमान्यतः 
पचास वर्ष से 
कम मायु हो । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अन्य मर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों कालावधि , यदि 
के लिए विहित मायु कोई हो 
और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


. 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यात्रिफ और / प्रायुःनहीं 

या वैवयुत इंजीनियरी या प्रोदयोगिकी में उपाधि या कोई शैक्षिक : हो 
समतुल्य अर्हता । 

अर्हताएं 


( ii ) योनिक इंजीनियर या प्रोदयोग-विज्ञामी की हैसियत 

में लगभग 12 वर्ष का अनुभव । 


( iii ) अनेक इंजीनियरी व्यवसायों का , अधिमान्यतः लघु / 

कुटीर उद्योगों का भी कार्यकारी ज्ञान । 


( iv ) शिक्षुता या अन्य समरूप प्रशिक्षण कार्यक्रम , जो 

अधिमान्यतः कर्मकारों के लिए हो, से सम्बन्ध । 
( v ) प्रशासनिक अनुभव (अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी ) । 


वांछनीय : 


किसी सरकारी संगठन या इंजीनियरी प्रायोजना / फर्म में 

संगठन प्रमुख के रूप में प्रशासनिक अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति समिति है किन परिस्थितियों 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

आयोग से परा 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है 

मर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 


__ 10 


___ 11 


12 


13 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण प्रोन्नतिः 

वर्ग 1 विभागीय नियमाधीन यथा 
रा या सीधी भर्ती ( i) अपर प्रशिक्षण प्रोन्नति समिति । अपेक्षित 
द्वारा जसा भी प्रत्येक निदेशक 
अवसर पर संघ लोक सेवा ( ii ) निदेशक , फोरमैन 
आयोग के परामर्श से प्रशिक्षण संस्थान कर्मचारी 
विनिश्चित किया जाए । वृन्द प्रशिक्षण और अनु 

संधान संस्थान / उच्च 

प्रशिक्षण संस्थान । 
( iii ) प्रादेशिक निदेशक , 
शिक्षुता प्रशिक्षण (जिसकी 
उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् की गई 2 वर्ष 
की सेवा हो ) । 


स्थानान्तरण : 
राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
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चयन 


1 साधारण 

केन्द्रीय 

सेवा वर्ग । 
3 ( राज 


1600 
100 
1800 


2 ( क ) अपर प्रशिक्षण 

निदेशक 
( ख ) निदेशक , फोरमेन 

प्रशिक्षण संस्थान 
कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
( ग ) प्रादेशिक निदेशक , 
शिक्षुता प्रशिक्षण 


50 वर्ष और 
उससे कम । 
( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


पत्रित ) 


- 


- 


दो वर्ष 


मावश्यक । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को इंजीनियरो / प्रायः नहीं 
प्रौद्योगिकी को समुचित शाखा में उपाधि या उसके शैक्षिकः हां 
समतुल्य ( उन व्यसायों की दशा में , जिनमें कोई मान्यता अर्हताएं 
प्राप्त उपाधि पाठ्यक्रम नहीं है, मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालयों/ संस्थानों से रिप्लोमा स्वीकार्य होगा । ) 
( ii ) इंजीनियर / प्रोदयोग विज्ञानी के रूप में लगभग 10 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) किसी इंजीनियरी/प्रोद्योगिक व्यवसाय का , अधि 

मान्यतः लघु या कुटीर उद्योग का भी कार्यकारी ज्ञान । 
( iv ) शिक्षता या अन्य समरुप प्रशिक्षण प्रोग्राम , जो अधि 

मान्यतः कर्मकारों के लिए हो , से सम्बन्ध । 
( v ) प्रशासनिक अनुभव 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग 

के विवे कानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) । 
बाछनीय : 
किसी सरकारी संगठन या इंजीनियरी प्रायोजना/ फर्म में 

संगठन- प्रमुख के रूप में प्रशासलिक अनुभव । 
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___ 10 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति ( i ) प्रशिक्षण उपनिदेशक प्रोन्नति समिति प्रायोग 
पर मन्तरण (जिसमें ( ii ) उपनिदेशक 

( परामर्श से 
अल्पकालिक संविदा ( iii ) प्रधानाचार्य केन्द्रीय 

छूट ) वि 
सम्मिलित है ) द्वारा अनुदेशक- प्रशिक्षण 

नियम , 1958 . 
या पुननियोजन द्वारा संस्थान । 

के अधीन यथा . 
और उसके न हो सकने ( जिसकी इस श्रेणी मे 

अपेक्षित 
र सीधी भर्तीद्वारा नियमति आधार पर 

नियुक्ति के पश्चात् की 
गई 5 वर्ष की सेवा हो ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसमें पल्पकालिक 
संधिवा सम्मलित है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों 
या पब्लिक सेक्टर स्थापनों 
के अधिकारी जिनकी 
1180 -- 1400 रु० 
बेतनमान वाले या सम 
तुल्य पदों पर न्यूनतम 
पांच वर्ष की सेवा हो 
और जो स्तंभ 7 में 
अधिकथित अर्हताएं 
रखते हों । (प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अन 
धिक होगी । 


2040 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22, 1971 /JYAISTHA 1 , 1893 [ PART II -- 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


३ ( क ) उपनिदेशक प्र 

शिक्षण / उपनिदेशक 
( ख ) प्राधानाचार्य , 

केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान 


6 


साधारण 1100 - - 
केन्द्रीय सेवा 50 - - 
वर्ग 1 1400 
( राज 
पत्रित ) 


45 वर्ष और 
उससे कम 
( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की 
जा सकेगी ) 


4 


. 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी। प्रायुः नहीं 
प्रोद्योगिकी की समुचित शाखा में उपाधि या समतुल्य शैक्षिक : सतम्भ 
( उन व्यवसायों की दशा में , जिनमें कोई मान्यताप्राप्त II के नीचे 
उपाधि पाठ्यक्रम नहीं है , मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अर्हताएं उप 
सस्थान से डिप्लोमा स्वीकार्य होगा ) 

शित सीमा तक 


( ii ) उपाधि प्राप्त करने के पश्चात किसी कर्मशाला या 
कारखाने या उत्पादन में लगे हुए किमी ख्यातिप्राप्त 
समुत्थान में पर्यवक्षी हैसियत में लगभग 7 वर्ष का अनुभव 
( इसमें किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संख्या का अध्या 
पन का अनुभव सम्मिलित किया जा सकता है ) । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
(iv ) इंजीनियरी और निर्माण व्यवसायों अधिमान्तः 
कुटीर और / या लघु उद्योगों का कार्यकारी अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की दशा में अर्हताएं 
आयोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 
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10 


11 


12 


13 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति - 

प्रोन्नति समिति आयोग (परामर्श 
या पुननियोजन द्वारा ( i) सहायक निदेशक , 

से छूट ) विनियम , 
और उसके न हो सकने प्रशिक्षण 

1958 के अधीन 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( ii ) सहायक निदेशक , 

यथा अपेक्षित 
(iii ) उपप्रधानाचार्य , 
केन्द्रीय अनुदेशक -प्रशिक्षण 

संस्थान । 
( iv ) सहायक शिक्षुता 

सलाहकार 
( v ) विशेषज्ञ अनुदेशक 

[ जिसकी उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर ही 
नियुक्ति के पश्चात् की 
गई ( उपाधि धारकों के 
लिए ) 5 वर्ष की और 
(डिप्लोमा प्रमाणपत्र 
धारकों के लिए ) 10 
वर्ष की सेवा हो ] 
प्रतिनियुक्ति : 
राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अन 
धिक होगी ) । 
पुनर्मियोद्धम 
सेवा निवृत्त । निर्मोचित 

रक्षा सेवा कार्मिक 
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3456 


4 ( क ) सहायक निदेशक 

प्रशिक्षण । सहायक 
निदेशक 


49 साधारण 700 - 40 - चयन 

केन्द्रीय सेवा 1100 
वर्ग 1 50 / 2 - - 
( राजपत्रित ) 1150 रु० 


40 वर्ष और उससे 
कम ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी । 


( ख ) उपप्रधानाचार्य 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशि 
क्षण संस्थान 
( ग ) सहायक शिक्षुता 
सलाहकार 
( घ ) विशषश अनुदेशक 
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- 


- - 


- 


- 


आवश्यक 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की नहीं 
इंजीनियरी/ प्रोद्योगिकी की समुचित शाखा 
में उपाधि का समतुल्य । ( उन व्यवसायों की 
दशा में , जिन में कोई मान्यता प्राप्त उपाधि 
पाठ्यक्रम नहीं है, मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों 
संस्थाओं से डिप्लोमा स्वीकार्य होंगे ) । 


( ii ) ( क ) उपाधि प्राप्त करने के पश्चात् 
किसी कर्मशाला या कारखाने या उत्पादन में 
लगे हुए किसी ख्यातिप्राप्त समुत्थान में 
पर्यवेक्षी हैसियत में या किसी मान्यताप्राप्त 
तकनीकी संस्था में अध्यापन का लगभग 5 
वर्ष का ( डिप्लोमा धारकों की दशा में लग 
भग 7 वर्ष का ) अनुभव 


या 


( ख ) ( पदों की अपेक्षाओं के अनुसार ) विशेषज्ञीय 
व्यवसाय में उपाधि प्राप्त करने के पश्चात् 
लगभग 5 वर्ष का या डिप्लोमा प्राप्त करने 

के पश्चात् 7 वर्ष का अनुभव । 
( ग ) प्रशासनिक अनुभव ( अन्यथा सुग्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
वांछनीय : 

किसी मान्यता प्राप्त संस्था में अध्यापन का अनुभव । 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


नियमों के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

घर्ग 1 
जिसके न हो सकने पर 

विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तकनीकी अधिकारी जिसकी प्रोन्नति समिति 
द्वारा भीर धोनों के न हो उस श्रेणी में नियमित 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । आधार पर नियुक्त्ति के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती पश्चात् की गई 5 वर्ष 
द्वारा । 

की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति : 


राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अनधिक होगी ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 - तकनीकी अधिकारी 


43 साधारण 400 - 400 - चयन 

केन्द्रीय सेवा 450 - 30 
वर्ग1 600 - 35 
( राज 670 - द . 
पत्रित ) रो० - 35 

950 


35 वर्ष और उससे 

कम ( सर 
कारी सेवकों 
के लिए शि 
थिल की जा 


सकेगी ) 


-- - - - - - - 


- 


~ 


- 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रावरक 

( विशिष्ट पदों की अपेक्षानों के अनुसार ) 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को 

यांत्रिकी विद्युत्त मिबिल इंजीनियरी या 
प्रोद्योगिकी में उपाधि या समतुल्य । 

या 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 

यांत्रिकी विद्युत/ सिविल इंजीनियरी या 

प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा । 
( 2 ) व्यवसाय । कौशल विशेष में डिप्लोमा प्राप्त 
करने के पश्चात् लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
( ग ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त इंजीनयरी समुत्थान 

व्यवसाय कौशल विशेष में पूर्णकालिक 

शिक्षुता का प्रमाणपत्र । 
( 2 ) व्यवसाय प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात 

व्यवसाय कौशल विशेष में लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव ( अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : ( 1 ) उत्पादन में लगी हुई कर्मशाला में या तक 

नीकी संस्था में पर्यवेक्षी हैसियत में अन 


भव । 


( 2 ) पाठयक्रम और शिक्षण पुस्तिका तयार 

करने का ज्ञान । 
टिप्पण : उिप्लोमा और माणपत्र धारकों से व्यव 

सायिक परीक्षा अपेक्षित होगी । 
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प्रोन्नति 25 प्रतिशत सीधी 
भर्ती-- 75 प्रतिशत 


वर्ग - 1 विभागीय नियमों के अधीन 
प्रोन्नति समिति यथा अपेक्षित 


प्रोन्नति : । 
ज्येष्ट मास्टर जिसकी उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश् 
चान की गई 5 वर्ष की 
सेवा हो । 
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- 


- 


6 


1 

- - - 
6 - ज्येष्ट मास्टर कनिष्ठ 
विशेषज्ञ अनुदेशक 


2 3 4 5 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
790 साधारण 350 - 25 - चयन 
4 केन्द्रीय 575 रू० 

सेवा वर्ग 
2 ( राज . 
पत्रित ) 
( अननु 
सचिवीय ) 


35 वर्ष और 
उससे कम 
( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की 
जा मकेगी ) 


- - 


- - - 


७ 
| 


नही 


दो वष 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड का में ट्रिक 

या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था का समतुल्य व्यवसाय 

डिप्लोमा या सम चित । 
( उन व्यवसायों की दशा में , जिनमें कोई मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा नहीं है, व्यवसाय में प्रवीणता का प्रमाणपत्र 

स्वीकार किया जायगा । ) 
( iii ) (डिप्लोमा धारों के लिए ) लगभग 3 वर्ष का 

और ( प्रमाणपत्र कधारकों के लिए ) 5 वर्ष का 

औद्योगिक और अध्यापन का अनुभव या ( अन्यथा 
सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग 

के विवेकानसार शिथिल की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 
(i ) खयातिप्राप्त औद्योगिक समत्थान में शिक्षत्ता या 

प्रशिक्षण 
( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी 

या प्रौद्योगिकी मे उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : -- सीधी भर्ती के लिए आवेदन देने वाले अभ्यर्थियों 

से संबधित व्यवसाय में व्यवहारिक परीक्षा 
अपेक्षित होगी । 
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10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

वर्ग 2 संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती 

( 1 ) कनिस्ट मास्टर विभागीय (परामर्श से छूट ) 
द्वारा । 

( 2 ) ग्रुप अनुदेशक प्रोन्नति समिति विनियम , 1958 
( 3 ) ज्येष्ट तकनीकी सहायक 

में यथा अपेक्षित । 
( जिसकी उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात की गई 3 वर्ष 
की सेवा हो ) 


SEC. 3(1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22, 1971 /JYAISTHA 1, 1893 


2049 


2 


3 


4 


5 


6 


- -- - -- - --- -- 


7 रजिस्ट्रार 


5 


साधारण केन्द्रीय 530 - 30-- लागू नहीं 45 वर्ष और उससे 
सेवा वर्ग 2 1710 - 6० होता कम ( सरकारी 
( राजपत्रित ) 

सेवकों के लिए 
अननुसचिवीय 

शिथिल की जा 
सकेगी ) 


दो वर्ष 


मावश्यक - : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को उपाधि लागू नहीं होता 

या समतुल्य 
(ii) किसी सरकारी अर्ध सरकारी विभाग या 

संगठन या ख्यातिप्राप्त समुस्थान में लेखा और 
स्थापना कार्य में लगभग 5 वर्ष का अनुभव 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हताएं 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 


बांछनीय: 


किसी तकनीकी संस्था में लेखा रखने का अनुभव । 


- - - - - - - - --- - - - - - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


---- - - 


- - 


-- 


- - - 


• - 


- - - - - - - - ----- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण संगटिस लेखा विभागों जैसे भारतीय संपरीक्षा 

पायोग (परामर्श से 
द्वारा जिसके न और लेना विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग 

छूट ) विनियम , 
हो सकने पर भारतीय रेल लेखा विभाग डाकतार लेखा विभाग में 

1958 के अधीन 
सीधी भर्ती से किसी के एस०ए० एस० लेखापाल या समतुल्य 

यथा अपेक्षित । 
वारा पद धारण करने वाल व्यक्ति जिनकी इस रूप में 

में पांच वर्ष की सेवा हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वष से अनधिक होगी ) 


~ 


[ सं 12 ( 5 ) 6 3 प्रशा० -II ] 


New Delhi , the 30th July 1970 


G . S . R . 728. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the president hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Librarian Class II - Gazetted in the Directo 
rate General of Employment and Training, Department of Labour and Employment, 
namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Directorate 
General of Employment and Training ( Librarian - Class II - Gazetted ) Recruitment 
Rules, 1970. 

( II ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclai 
Gazette , 

2 . Application , — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scale of pay. - The number of post, its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters , — The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other niatlers 
relating to the said post shall be as specifed in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid ; 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the Schedule may be 
relaxed in the case of cadidates belonging to the Schedule Castes, Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders 
issued by the Central Government from time to time, 

5 . Disqualification . — No person . 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living. has entered into or contracted a marriage 
with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicablr to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person r1417 
the operation of this rule . 
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- 
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6 . Power to relax . — Where the Central Governinent is of opinion that it 14 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules . 
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SCHB 


Name of 

Post 


No . of Classifica - Scale of Pay Whether 
Posts tion 

Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational 
qualifications 
for direct 


and other 
required 
recruits 


Librarian 


One 


Selection 


General 
Central 
Service 
Clags II 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


R8.350 -25 - 

500 -30 - 590 
- EB - 30 -800 
-EB - 30 -830 
- 35 - 900 . 


Not 

exceeding 
35 yars 
(Relax 
able for 
Govern - 
ment ser 
vants ). 


Essential : 
(1) Degrco of a recognised 
University of equi 

valent 
(il) Degree in Library 

Science of re 
cognised University . 


( 1 ) About 3 years ex 

perlence in a library 
of a standing 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). . 
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- - 


- 


- - - - 


- 


If a DPC exi- 
ists what is 
its composi 
ton 


Whether age & Period Method of In case of rectt. by 
educational quali- or pro - Icctt, whether promotion depu 
fications presc - bation , by direct rectt, tation / transfer, 
ribed for direct if any or by promo- grades from which 
recruits will ap 

tion or by de- promotion / deputa 
ply in the cage 

putation /trans tion /transfer to be 
of Promotees 

fer & per- made 
centage of the 
vacancies to be 
filled by var 
ious methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recri ut 

ment 


8 


10 


II 


12 


13 


Age : No 


Qualification : 


Yes . 


2 yrg. Promotion 

fajling which 
by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Class II As required 

Departmental under the 
(i) Librarian Grade Promotion Union Public 

II of the Direc - Committee Service Com 
torate General of 

mission (Ex 
Employment and 

emption from 
Training. 

Consultation ) 

Regulations 
( i ) Librarlan , Cen 

1958 . 
tral Institute for 
Research 
Training in Em 
ployment Service , 
Puse . 


and 


with 5 years service 
in the grade ren 
dered after appoint 
ment thereto on a 
regular basis, 


[No . 12( 16 )/ 89 -Adm . II.] 
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नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1970 


पी० एस० प्रार० 728 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम और नियोजन 
विभाग में पुस्तकाध्यक्ष वर्ग 2 राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम नियोजन और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष वर्ग 2 राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1970 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होमा. -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट 
पद को लागू होंगे । 


3. संध्या, वर्गीकरण और वेतनमाम . - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , पर्हताएं और अन्य बातें . – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
प्राय -सीमा , अर्हतायें और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वार 
समय -समय पर निकाले गए साधारण आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुभूचित जाति , अनुसूचित 
जन जाति और किन्हीं अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियो के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं .--- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करमे की शषित - जहां वोन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करव तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करवः, इन नियमों के किसी उपबन्ध को आदेश द्वरा, शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
सख्या 


वेतन -मान चयन पद सीधी भर्ती किये 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन के लिय प्रायु 
पद 


45 


पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


साधारण 350 - 25 - चयन 
केन्द्रीय सेवा 500 - 30 
वर्ग 2 राज- 590 -दरो० 
पत्रित अन - 30 - 800 
नसचिवीय । दरो० 

30 - 830 
35 - 900 


35 वर्ष से अन 
धिक ( सरकारी 
सेवाप्रो के लिये 
शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक सीधे भर्तीकिये परिवीक्षा की 
और अन्य अर्हताये 

जाने वाले व्यक्तियों कालावधि यदि 
के लिये विहित प्राय कोई हो 
और शैक्षिक अर्ह 
तायें प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : (i ) किसी मान ताप्राप्त विश्वविद्यालय की प्रायु : नहीं 
उपाधि या समतुल्य । 

अर्हता : हां 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि । 
( iii ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय का 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में अर्हतायें आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी किन परिस्थि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / संरचना तियों में संघ लोक 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

सेवा आयोग से 
रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 

परामर्श किया 
जायेगा 


10 


11 


12 


___ 13 


---- 


- - - - - - 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ( 1 ) रोजगार और वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा 
प्रशिक्षण महानिदेशालय प्रोन्नति समिति प्रायोग ( परामर्श 
का पुस्तकाध्यक्ष वर्ग 2 

से छूट ) विनियम , 
( ii ) पुस्तकाध्यक्ष , केन्द्रीय 

1958 के अधीन 
रोजगार सेवा में अनुसंधान 

यथा अपेक्षित । 
और प्रशिक्षण संस्थान , 
पूसा । जिसकी उस श्रेणी 
में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् की गई 
पांच वर्ष की सेवा हो । 


- - - - - 


[ सं 12 ( 16 ) /1168-69]] 
ग० जगाम थ , उप -सचिव । 


New Delhi , the 14th May 1971 
G . S . R . 729 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate of Training ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1970, 
namely : 

1. (1 ) These _ Rules may be called the Directorate of Training (Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1970 . 

( 1) against item 5 , relating to the post of " Technical Officer" in column 11, 
for the entry , the following entry shall be substituted : 
" Promotion . Senior Masters or Junior Specialist Instructors ( including 

Selection Grade Senior Masters) with 5 years total service in the 

grades rendered after appointment thereto on a regular basis." 
( 2 ) against item 6 relating to the post of " Senior Master / Junior Specialist 
Instructors " 
( 1 ) In column 1 . after the entry . the following brackets and words " (in 

cluding Selection Grade Senior Masters ) ” shall be added ; 


- - 
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- - - - - - 
(il) In column 2 , after the entry , the following brackets figures and words 

" ( 20 per cent of the permanent posts of Senior Masters would be in 

Selection Grade ) ” shall be added ; 
( ili) In column 4 , after the entry the following words and figures " Selec 

tion Grade- Rs . 400 — 25 — 500 — 30 — 680 " shall be added ; 
(iv ) In column 10 , after the entry , the following Note shall be inserted , 

namely : 
" NOTE . — Posts in Selection Grade would be Alled from amongst the per 

manent Senior Master or Junior Specialist Instructors with 3 years 
service as such on the basis of seniority subject to the rejection of 
unfit. " 

[No. 12 ( 5 ) / 68 - Adm .II ( V ) . ] 
G . JAGANNATHAN , Dy . Secy . 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 7th May 1971 
G . S . R . 1730 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
or the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Mica Mines Labour Welfare Fund ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1967 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class 
III and Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclal 
Gazette . 

2. In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1967, --- 
( 1) in Part I – Andhra Pradesh , against item 1, for the entry in column 10 , 

the following entiy shall be substituted , namely : - - 
" Junior Assistant Welfarc Inspector with three years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis " : 
( l ) in Part II - Bihar , against item 1, for the entry in column 10 , the 

following entry shall be substituted , namely :- -- 
" Welfare Organiser or Junior Assistant Welfare Inspector with three 

years service in the grade rendered after appointment thereto on 
a regular basis " : 


( iii ) in Part Ni - Rajasthan , item I shall be renumbered as item 1A and 

before item 1A as so renumbered , the following item and entries 
shall be inserted , namely : 
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3 


4 


5 


ΙΟ 


20 - 30 
years. 


Two years 


No. 


" I, Assistant Non- Rs. 230 - 10 - 290 - Selection 

Welfare Ministerial 15 -320 - EB 
Inspector . Class III 19 -425 -EB 
Non 

14 - 520 . 
Gazetted . 


By promotion 
failing which 
by direct re 

cruitment 


Essential : 
Degree of a recognised 
University Preferably 
in one of the Social 
Sciences such as Eco 
nomics , Commerce 
and Sociology . 


Junior Assistant 
Welfare Inspector 
with 3 years services 
in the grade, ren 
dered after appoint 
ment thereto on 
a regular basis." 


Destrable : 
I . Successful comple 

tion of a course of 
training in social work 
recognised by the 
Government of india 
under the Mines 

Rules , 1955 . 
2 . Adequate experience 
of labour welfare 

Fork 
3 . Experience of other 

social and administra 
tive work 
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[No. F . A - 12018/8 /70 -MHI 
C . R . NAIR , Under Secy, 


SEC . 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22 , 1971 / JYAISTHA 1 , 1893 2059 


- 
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( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 मई , 1971 


सा०का०नि० 730. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 में 
और आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


2. अम्रक खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती, नियम 1967 की अनुसूची 


में , 


( i ) भाग 1 - प्रांव प्रदेश में , मद 1 के सामने स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी, अर्थात् 


" कनिष्ठ सहायक कल्याण निरीक्षक जिसने इस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा की हो " । 


( ii ) भाग ।। - --बिहार में , मद 1 के सामने स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात् : - -- 


" कल्याण संगठनकर्ता या कनिष्ठ सहायक श्रम निरीक्षक जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा की हो । " ; 


(iii ) भाग ।। - - राजस्थान में , मद 1 को मद 1क के रूप पुनःसंख्यांकित किया जायेगा और 

इस प्रकार पुनःसंख्यांकित मद 1क से पहले निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
अन्तः स्थापित की जायेंगी , अर्थात : - - 


1 . 


चयन पद 


सहायक 
कल्याण 
निरीक्षक 


अननु सचिवीय वर्ग 230 - 10 - 290 
3 अराजपत्रित 

15 - 320 - ६०रो० 
15 - 425 - द० रो० 
15 - 530 रु० 
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दो वष 


प्रोपति द्वारा जिसके 20 - 23 वर्ष 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

अधिमान्यत : सामाजिक विज्ञानों 
में से किसी एक जैसे कि अर्थशास्त्र , 
वाणिज्य और समाज शास्त्र से 

उपाधि 
बांछनीयः 
1 भारत सरकार द्वारा खान नियम 
1955 के अधीन मान्यताप्राप्त 
सामाजिक कार्य- प्रशिक्षण पाठंय 

क्रम का सफलता पूर्वक पूरा करना । 
2 श्रम कल्याण कार्य का पर्याप्त प्रन 

भव । 
3 अन्य सामजिक और प्रशासनिक कार्य 

का अनुभव । 


- - - 


-- 


- 


- - 


10 


नहीं 


कनिष्ठ सहायक कल्याण निरीक्षक जिसने उस श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
की सेवा की हो । " 


[ मं० फा० ए - 12018/ 8/ 70-एम। । ] 

सी० पार० नायर, 

प्रवर सषिव । 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 17th May 1971 
G . S . R . 231. --- In exercise of the powers conterred by section 5, read withe 
sub - section ( 1 ) of section 7 of the Employees Provident Funds and Family Pen 
slon Fund Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following Scheme further to amend the Employees Provident Funds Scheme 1952 
namely: ---- 
(1) This Scheme may be called the Employees Provident Funds (Second 

Amendment) Scheme, 1971 . 
( 11) In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , in clause (b ) of sub 
____ paragraph ( 3 ) of paragraph 1 , sub -clause (Ixvii ) shall be renumbered 

1 , sub - clause ( lxylil ) and before sub - clause (lxvill ) as so renumbered , 

the following sub -clause shall be inserted, namely : 
" (lxvil ) as respects establishment rendering expert services come into force 
on the 31st day of May , 1971 ". 

[ No . 4 / 7 / 66 - PF . II . Y 
DALJIT SINGH, Under Secy . 


-~ - - - --- - - 


- -- - -- --- - 


- . 


- 


- . . -- - 
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( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई, 1971 
सा० का मि० 731. - कर्मचारी भविष्य निधि तथा परिवार पेंशन निधि अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् :---- 

(।) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि (द्वितीय संशोधन ) स्कीम, 1970 कही जा सकेगी । 
( 1 ) कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में पैरा 1 के उपपरा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में 

उपखंड ( 57 ) को उपखंड ( 58 ) के रूप में पुनः संख्यांकित उपखंड ( 58 ) के पूर्व 
निम्नलिखित उपखंड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्यात् :--- 
“ ( 57 ) विशेषज्ञों की सेवाएं उपलब्ध कराने वाले स्थापनों के बारे में 1970 के मई मास 
के इकतीसवें दिन प्रवृत्त होंगे । " 

[संख्या 4/ 7/ 66 पी० एफ० 2 ] 

दलजीत सिंह , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


(Department of Labour and Employment) 


New Delhi . the 12th. Man 1971 


G . S . R , 132. -- In exercise of the powers conferred by section 15 , read with 
clause (b ) of section 2 of the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 
( 20 of 1946 ) , the Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Industrial Employment ( Standing Orders ) Central Rules, 1946, the 
same having been previously published as required by sub - section ( 1 ) of the said 
section 15 , namely : - - 
___ 1 . These rules may be called the Industrial Employment ( Standing Orders ) 
Central (Amendment ) Rules , 1970. 

2 . In the Schedule to the Industrial Employment ( Standing Orders ) Central 
Rules, 19410 ( hereinafter referred to as the said rules ) , alter rule 2 , the following 
rules shall be inserted , namely : - - 

"2A In the Schedule to the Act , after item 10 , the following additional 

matters , which shall be applicable to industrial establishments in coal 

mines only , shall be inserted , namely : 
10A Additional matters to be provided in Standing Orders relating to 

industrial establishments in coal mines: 
( 1 ) Medical aid in case of accident 
( 2 ) Railway travel facilities 
( 3 ) Method of filling vacancies 
(4 ) Transfers 
( 5 ) Liability of manager of the establishment or mine 
( 6 ) Service certificate 
( 7 ) Exhibition and supply of Standing Orders." 
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3 . For rule 3 of the said Rules, the following rule shall be substituted , namely :- - 
" 3 ( 1 ) Save as otherwise provided in sub - rule ( 2 ) , the model Standing 

Orders for the purposes of the Act shall be those set out in Schedule I 

appended to these rules . 
( 2 ) The Model Standing Orders for the purposes of the Act in respect of 

industrial establishments in coal mines shall be those set out in 

Schedule IA appended to these rules ." 
4 . In sub -rule ( 1) of rule 7A of the said rules, the following sentence shall be 
Inserted at the end , namely 
" The memorandum of appeal shall be in Form IV set out in Schedule II 

to these rules." 
5 . In Schedule I appended to the said rules , 
( a ) for the heading , "Model Standing Orders " , the heading " Model Ştanding 

Orders in respect of Industrial Establishments not being Industrial 

Establishments in coal mines shall be substituted ; 
( b ) in sub - clause ( 1 ) of clause 9 , for the words, figures and letter " Chapter 

IVA of the Factories Art. 1934 " , the words and Agures " Chapter VIII 
of the Factories Act, 1948 " shall be substituted . 


6 . After Schedule I appended to the said rules , the following Schedule shall be 
inserted , namely : — 

SCHEDULE IA 
Model Standing Orders for Industrial Establishments in Coal Mines 
1. These orders shall come into force on - -- 

- - - - 
2. Definition . — In these orders, unless the context otherwise requires 
( a ) attendance means presence of the workman concerned at the place or 

places where by the terms of his employment he is required to report 

for work and getting his attendance marked ; 
(b ) The expression employer and workman shall have the meanings 

assigned to them in section 2 ( d ) and ( i) respectively of the Industrial 

Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 ; 
( c ) Manager means the manager of the mine and includes an acting 

manager for the time being appointed in accordance with the provi 

sions of the Mines Act, 1952; 
(d ) words Importing masculine gender shall be taken to include females ; 

(e ) words in the singular shall include the plural and vice versa . 
3. Classification of workmen . - (a ) " Workmen " shall be classified as 

(1) permanent; 
( ii ) probationers ; 
(iii ) badlis or substitutes ; 
( lv ) temporary ; 
(v ) apprentices ; and 
( vb) Casual. 
(b ) A " permanent" workman is one who is appointed for an unlimited period 
or who has satisfactorily put in three months continuous service in a permanent 
post as a probationer ; 

(c ) A " probationer" is one who is provisionally employed to All a vacancy in 
a permanent post and has not completed three months service in that post unless 
the probationary period is extended . It & permanent workman is employed as 
a probationer in a new post, he may , at any time, during the probationary period 
not exceeding three months, be reverted to his old permanent post unless the 
Probationary period is extended , 
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( d ) A " badli" or substitute is one who is appointed in the post of a permanent 
workman or a probationer who is temporarily absent; but he would cease to be 
a " badli” on completion of a continuous period of service of one year ( 190 attend 
ances in the case of below ground workman and 240 attendances in the case of any 
other workman ) in the same post or other post or posts in the same category or 
earlier if the post is vacated by the permanent workman or probationer . A badil 
working in place of a probationer would be deemed to be permanent after comple 
tion of the probationary period . 

( e ) A temporary workman is a workman who has been engaged for work 
which is of an essentially temporary nature likely to be finished within a limited 
period . The period within which it is likely to be finished should also be specified 
but it may be extended from time to time, if necessary . 

( f ) An " apprentice " is a learner who is either paid an allowance or not paid 
any allowance during the period of hig training , which shall inter- alia be specified 
in his term of contract, 

(g ) A casual workman is a workman who has been engaged for work which 
is of an essentially casual nature , 

4 . Every workman shall be given a ticket appropriate to his classification at 
the time of his appointment and shall, on being required to do so , show it to the 
person authorised by the employer in that behalf. The said ticket shall carry the 
signature or thumb impression of the workman concerned . If the workman loses 
his ticket, the Manager shall provide him with another ticket on a payment of 
25 Paise, 

5 . Display of notices . - - ( a ) The period and hours of work for all classes of 
workmen in each shift shall be exhibited in English and in the language under 
stood by the majority of workmen employed in the establishment on notice boards 
maintained at or near the main entrance of the establishment and at the time 
keeper s omce , f any . 

(b ) Notices specifying ( a ) the days observed by the establishment as holidays 
and (b ) pay days shall be posted on the sald notice boards, ( c ) Notices specifying 
the rates of wages and scales of allowances payable to all classes of workmen and 
for all classes of work shall be displayed on the said Notice Boards. 

6 . Payment of wages. - ( a ) Wages shall be paid direct to the individual work 
men on any working day between the hours 6 . 00 AM , and 8 .00 PM , at the office 
of the mine. The manager or any other responsible person authorised by him 
shall witness and attest the payments and note the date of payment in the wage 
register. Payment of wages to a contractor s workman shall be made at a place to 
be specified by the manager and it shall be witnessed by a nominee of the employer 
deputed for this purpose in writing. 

(b ) Any wages due to a workman but not paid on the usual pay day on 
account of their being unclaimed shall be paid by the employer on such unclaimed 
wagę pay day in each week as may be notified to the workmen If the workman 
so desires , the unpaid wages and other dues payable to him shall be remitted to 
his address by money order after deducting therefrom the money order commission 
charges . All claims for the unpaid wages shall be presented to the eniployer 
within a period of twelve months from the date on which the wages became due. 

( c ) Overtime shall be worked and wages thereof paid in accordance with the 
provisions of the Mines Act, 1952 as amended by the Mines ( Amendment) Act , 
1959 and as may be prescribed from time to time, For work on weekly rest day , 
the workman shall be paid as laid down in any agreement or award or as the 
case may be, as per usage or custom . 

7 . Shift working . More than one shift may be worked in a department or 
departments or any section of a department of the establishment at the discretion 
of the employer. If more than one shift is worked , a workman shall be liable 
to be transferred from one shift to another. No shift working shall be discontinued 
without two months notice being given in writing to the workmen prior to such 
discontinuence , provided that no such notice shall be necessary if the closing of the 
shift is under an agreement with the workman affected . ff as a result of the 
discurtinuance of the shift working , any workmen are to be retrenched , such 
retrenchment shall be effected in accordance with the provisions of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , and the rules made thereunder . If shift working 
is ręstarted , the workmen shall be given notice and re- employed in accordance 
with the provisions of the said Act and the said rules. 
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8 . Attendance . - All workmen shall be at work at the mine at the time fxed 
and notified to them . 

9 . Absence from place of work . - - Any workman , who after going underground 
or after coming to his work in the department in which he is employed , is found 
absent from his proper place of work during working hours without permission 
from the appropriate authority or without any sufficient reason shall be llable to 
be treated as absent for the period of his absence . 

10 . Festival holidays and leave. - - ( a ) There shall be seven paid festival holidays 
or as laid down in an agreement or an award in force . Out of these seven days, 
the Republic Day, Independence Day and Mahatma Gandhi s Birth Day shall be 
allowed without option and the rest to the days shall be fixed by agreement or 
local custom . Whenever a workman has to work on any of these holidays , he 
shall, at his option be entitled to either thrice the wages for the day or twice the 
wages for the day on which he works and in addition to avail himsell of a 
substituted holiday with wages on any other day or as laid down in an agreement 
or an award in force , 

(b ) ( i) The workmen shall be entitled to leave with wages in accordance with 
the provisions contained in Chapter VII of the Mines Act , 1952 . 

(11) Normally a workman will not be refused the leave applied for by him . 
But the employer may refuse , revoke or curtall the leave applied for by workman , 
1f the exigencies of work so demand . Wages in lieu of leave shall bc paid to a 
workman , where he has been refused the leave asked for and in cares where he 
cannot accumulate the leave any further . If a workman is refused leave in a 
particular year in the interest of work , it would be open to him next year either 
to avail of leave on two occasions with the usual railway concessions or in case 
he avails of leave on only one occasion , the railway fare for the unavailed trip 
would be paid to him in the shape of National Savings / National Defence / 
Certificates 

( c ) Quarantine leave shall be granted to a workman , who is prevented from 
attending to his duty because of his coming into contact. through no fault of his 
own , with a person suffering from a contagious disease . The leave shall be granted 
for such period as is covered by a certificate from the medicul officer of the mine . 
Payment for the period of quarantine leave shall be at the rate of 50 per cent, of 

le wagcs ( basic plus dearness allowance ) payable to a workman . Quarntine 
have cannot be claimed , if a workman has refused to accept during the previous 
three months, prophylactic treatment for the disease in question , 

( d ) A workman who desires to obtain leave of absence shall apply to the 
manager not less than Afteen days before the commencement of the leave, except 
where leave is required in unforeseen circumstances, and the manager shall issue 
orders on the application within a week of its submission or two days prior to 
the commencement of the leave applied for, whichever is earlier , provided that 
il the leave applied for is to commence on the date of the application or within 
three days thereof, orders shall be given on the same day . If the leave asked 
for is granted , a leave - pass shall be given to the workman . If the leave is refused 
or postponed , the fact oť such refusal or postponment and the reasons therefor 
shall be rerorded in writing in a register to be maintained for the purpose , and 
If the worker so desires, a copy of the entry in the register shall be supplied to 
him . If the workman after proceeding on leave desires an extension thereof, he 
shall apply to the manager , who shall send a written reply either grar ting or 
refusing extension of leave to the workman . Sanction / retusel ot leave should be 
communicated to the workman in writing invariably . 

( e ) If a workman remains absent beyond the period of leave originally granted 
or subsequently extended , he shall lose lien on his appointment unless he 

( a ) returris within ten days of expiry of his leavc, and 
(b ) explains to the satisfaction of the manager his inability to rcturn on 

the expiry of his leave . 


In case , the workman loses as aforesaid , his llen on the appointment, he shall 
be entitled to be kept on the " badli list" . 

( f ) A workman may be granted casual leave of absence with pay not exceeding 
Alve days in the aggregate in a calendar yeer. Such leave shall not be for more 
than three days at a tine except in case of sickness. Such leave is intended to 
meet special circumstances which cannot be foreseen . Ordinarily , the previous 
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permission of the head of the department in the establishment shall be obtained 
before such leave is taken , but where this is not possible , the head of the 
department shall, as soon as may be practicable , be informed in writing of such 
absence and of the probable duration thereof. 

( g ) Notwithstanding anything mentioned above, any workman who overstays 
his sanctioned leave or remains absent without reasonable cause will render 
himsell liable for disciplinary action . 

11 . Medical aid in case of accidents . - Where a workman meets with an accident 
in the course of and arising out of h ) s employment, the employer shall make 
satisfactory arrangements for immediate and necessary medical aid to the injured 
workman free of cost and shall arrange for prompt payment of compensation 
admissible under the Workmen s Compensation Act, covering also the first three 
days of absence on account of injury . 

12 . Railway travel facilities. ( a ) When a workman proceeds on leave and 
is qualiiled for free railway lare , the employer shall give him the cost equivalent 
oť hış ticket (including bus fare ) and for boat to his home. 

( b ) Every workman who has completed a period of twelve months continuous 
hervice would qualify for railway fare or bus fare or both for going home on leave 
and returning to the mine on the expiry of the leave . The twelve months scrvice 
hall be deemed to have been completed if, during the twelve months preceding 
the date on which he applies for leave, he has worked for not less than two 
hundred and forty days . 

( c ) If on the expiry of the leave , a workman returns, he shall then receive 
a cash payment equivalent to the return fare . If on his return the mine is unable 
lu have him back , he shall be paid return fare at once . 

(d ) If the journey home is by bus or partly by bus and partly by train , the 
cost of the journey shall be adjusted accordingly . 

( e ) Tho workman shall be entitled to railwayfare by mail or express train , 
wherever under the Railway Rules tickets are available for such travel . 
( 1 ) The class by which a workman is entitled to travel shall be: 
( i) if his basic wage is Rs. 165 or less per month 

III Class . 
(ii) iſ his basic wage is above Rs . 165 / - and 
upto Rs. 265 / - per month 

Il Class 
(110) if his basic wage is above Rs. 265 / - per month 

I Class." 
13 , Termination of services . — ( 2 ) For terminating the services of a permanent 
workmun having less than one year of continuous service, notice or one month in 
writing with reasons or wages in lieu thereof shall be given by the employer . 

Provided that no such notice shall be required to be given when the services 
of the workman are terminated on account of misconduct established in accordance 
with the Standing Orders. 

( b ) Subject to the provisions of the Industrial Disputes Act , 1947 no notice of 
termination of employment shall be necessary in the case of temporary and 
badli workmen : 

Provided that a temporary workman , who has completed three months continu 
ouy service , shall be given two weeks notice of the intention to terminate his 
employment If such termination is not in accordance with the terms of the contract 
of his employment . 

Provided further that when the services of a temporary workman , who has 
not completed three months continuous service , are terminated before the comple 
tion of the term of employment given to him , he shall be informed of the reasons 
in writing. When the services of a badli workman are terminated before the 
return to work of the permanent incumbent or the expiry of his (badli s ) term 
of enployinent. he shall be inforired of the reasons for such termination in 
writing . 

( c ) No workman shall leave the service of an employer unless notice in writing 
is given at the scale indicated below : 
(1) For monthly paid workmen 

One month 
(Il) For weekly paid workmen 

Two weeks 
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Provided that it will be for the employer to relax this condition and the work 
man inay pay cash in lieu of such notice , 


( d ) For purposes of standing orders 13 ( a ) , (b ) and ( c ) the terms service and 
wages shall have the same meaning as assigned to these in sections 25 ( B ) ( 1 ) and 
2 ( rr ) respectively of the Industrial Disputes Act, 1947 . 


14 . Stoppage of work and re -opening . - ( a ) Subject to the provisions of 
Chapter VA of the Industrial Disputes Act, 1947, the employer may, at any time, 
in the event of underground trouble , fre , catastrophe, break -down of machinery , 
stoppage of power -supply , epidemic , civil commotion or any other cause beyond 
the control of the employer, stop any section or sections of the mine wholly or 
partly for any perlod or periods. 


( b ) In the event of such stoppage during working hours, the workmen affected 
shall be notified by notice put up on the notice board in the departments concerned 
and of the office as soon as practicable as to when work will be resumed and 
whether they are to remain or leave their place of work . The workmen will not 
ordinarily be required to remain for more than two hours after the commencement 
of the stoppage . Whenever workmen are laid off on account of failure of plant 
or a temporary curtailment or production or other causes they shall be paid 
compensation in accordance with the provisions of the Industrial Disputes Act , 
1947 . Where no such compensation is admissible , they shall be granted leave 
with or without wages as the case may be at the option of the workman concerned , 
leave with wages being granted to the extent of any leave due to them . When 
workmen are to be laid off for an indefinitely long period , their services may be 
terminated subject to the provisions of the Industrial Disputes Act, 1947. If 
normal work is resumed two weeks notice thereof shall be given by the pasting 
of notices at or near the mine office and the workmen discharged earlier by the 
employer shall, if they present themselves for work , have preference for re 
employment 


( c ) The employer may in the event of a strike affecting either wholly or 
partially any section of the mine close down either wholly or partially such 
section of the mine and any other section affected by such closure . The fact of 
such closure shall be notified by notice3 put up on notice board in the manager s 
office . Prior to resumption of work , the workmen concerned will be notifed by 
a general notice indicating as to when work will be resumed . A copy of such 
notice shall be sent to the registered trade union or unions functioning in the 
establishment. 


15 . Method of filling vacancies . - In the matter of Alling up of permanent 
vacancies bell and temporary workmen and probationers would be given 
preference in the order of their seniority . 


16 . Transfers . - Workmen may be transferred due to exigencies of work from 
one Department to another or from one station to another or from one coal mine 
to another under the same ownership provided that the pay , grade, continuity 
and other conditions of service of the workman are not adversely affected by 
such transfer and provided also that if a workman , is transferred from one job 
to another , that job should be of similar nature and such as he is capable of doing 
and provided further that ( i ) reasonable notice is given of such transfers and 
( li) reasonable joining time is allowed in case of transfers from one station to 
another . The workman concerned shall be paid the actual transport charges 
plus 50 per cent. thereof to meet incidental charges . 


17 . D sciplinary action for misconduct . — ( i) A workman may be suspended or 
fied or his increment may be stopped or he may be demoted or dismissed without 
notice if he li found to be guilty of misconduct under this Standing Order 
provided that suspension without pay as a punishment shall not exceed ten days . 
The workman may be suspended pending departmental enquiry and in such cases 
he shall be paid a subsistence allowance equal to half of his wages as defined in 
the Payment of Wagęs Act , 1936 , for the period of suspension upto 30 days . IL, 
however, he is kept suspended by the management beyond 30 days this subsistence 
allowance will be at the rate of # of his wages as aforesaid but if the enquiry 
is delayed beyond 30 days because of the workman , the subsistence allowance 
shall be reduced to 1 / 4 of his wages. The employer shall normally complete the 
enquiry within ten days. The payment of subsistence allowance will be subject: 
to his not taking any employment elsewhere during the suspension period , 
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The folllowing shall denote misconduct: - - 
( a ) Theft , fraud, or dishonesty in connection with the employer s business 

or property ; 
( b ) Taking or giving of bribes or an illegal gratification whatsoever in 

connection with the employer s business or in his own interests . 
( c ) Wilful insubordination or disobedience, whether along or in conjunction 

with another or others , or of any lawful or reasonable order of a 

superior . The order of the superior should normally be in writing . 
(d ) Habitual late attendance and habitual absence without leave or without 

sufficient cause. 
(e ) Drunkenness, Aghting or riotous, disorderly or indecent behaviour while 

on duty at the place of work . 
(f ) Habitual neglect of work . 
( 8 ) Habitual indiscipline . 
( h ) Smoking underground or within the mine area in places, where it is 

prohibited . 
(1) Causing wilful damage to work in progress or to property cf the 

employer . 
(1) Sleeping on duty . 
(k ) Malingering or slowing down work . 
(1) Acceptance of gifts from subordinate employees, 
(in ) Conviction in any Court of Law for any criminal offence involving 

moral turpitude . 
(n ) Continuous absence without permission and without satisfactory cause 

for more than ten days, 
( 0 ) Giving , false information regarding one s name, age . father s name, 

qualification or previous service at the time of the employment. 
(p ) Leaving work without permission or sufficient reason . 
( q ) Any breach of the Mines Act, 1952 , or any other Act or any rules, 

regulations or bye -laws thereunder , or of any Standing Orders . 
(r ) Threatening, abusing or assaulting any superior cr co -worker . 
(s ) Habitual money - lending. 
( t) Preaching of or inciting to violence . 
(u ) Abetment of or attempt at abetment of any of the above acts of 

misconduct. 
( v ) Going on illegal strike either singly or with other workers without 

giving 14 days previous notice . 
( w ) Disclosing to any unauthorised person or any confidential information 

in regard to the working or process of the establishment which may 

come into the possession of the workmen in the course of his work . 
( x ) Refusal to accept any charge- sheet of order or notice communicated in 

writing , 
( 3 ) Failure or refusal to wear or use any protective equipment given by 

the employers . 
(11) No order of punishment under Standing Order No. 17 (1 ) shall be made 
unless the workman concerned is informed in writing of the alleged misconduct 
and is given an opportunity to explain the allegations made against him . A 
departmental enquiry shall be instituted before dealing with the charges . During 
the period of enquiry , the workman concerned may be suspended . The workman 
may take the assistance of a Co -Worker to help him in the enquiry , if he so 
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desires. The records of the departmental enquiry shall be kept in writing . The 
approval of the owner , agent or the chief mining engineer of the employer or a 
person holding similar position shall be obtained before Imposing the punishment 
of dismissal. A copy of the enquiry proceedings shall be given to the workman 
concerned on the conclusion of the enquiry , on request by the workman . 

( iil ) If a workman is not found guilty of the charges framed against him , he 
shall be deemed to be on duty during the full period of his suspension and he 
shall be entitled to receive the same wages as he would have received if he had 
not been suspended . 

(iv ) In awarding punishment under this Standing Order , the authority 
awarding punishment shall take into account the gravity of the misconduct , the 
previous record , if any , of the workman and any other extenuating or aggravating 
circumstances that may exist . A copy of the order passed by the authority 
awarding punishment shall be supplied to the workman concerned . 

18 . Time limit for making complaints, appeals etc . — All complaints arising out 
of employment including those relating to unfair treatment or wrongful exaction 
on the part of the employer or his servant shall be submitted within 7 days of 
such cause oť complaint to the Manager, of the Mine, with the right of appeal to 
the employer . Any appeal to the employer shall be made within 3 days of the 
decision of the Manager . The employer shall normally give his decision within 
3 days of the receipt of the appeal. 

19. Liability of manager of the mine . - - The manager of the mine shall personnally 
be held responsible for the proper eniorcement of these Standing Orders provided 
that where manager is over ruled by his superior, the latter shall be held 
responsible for the decision taken , 

20 . Service certificate . Every workman who was employed continuously for a 
period of more than three months shall be entitled to a service certificate at the 
time of his leaving the service of employer . 

21. Entry and exist. - - All workmen shall enter and leave the premises of the 
establishment through authorised gates and shall be llable for search while going 
in or coming out of the premises. In case of women workmen search will only 
be made by women . 

22 . Exhibition and supply of Standing Orders. - - A copy of thesc Orders in 
English and in the regional languages of the local area in which the mine is 
situated shall be posted at the manager s office and in such other places of the 
mine as the employer may decide and it shall be kept in lexible condition A 
copy of the Standing Orders shall be supplied to a workman on application , on 
payment of a reasonable price, A trade union in the establishment will, however , 
be entitled to the free supply of a copy of the Standing Orders, provided the unlon 
is one which is recognised by the employer ." 

7 . In Schedule II appended to the said rules, after Form III the following form 
shall be inserted , namely : 


" FORM IV 


[ See rule 7A ( 1 ) | 


( To be furnished in respect of each clausę appealed against, separately ) 
( 1 ) Draft of the Standing Order under appeal as submitted by the en 

ployers. 
( 2 ) Objection made /modification suggested , if any , to the Draft Standing 

Order under appeal, by the Trade Union | Representatives of workmen , 
( 3 ) Standing Order under appeal, as certified by the Certifying Officer . 
14 ) Grounds of appeal by the employers / trade union /workmen s represen 
tatives . 

[ No . 21 / 7 / 85 /LRI.] 
T. K . RAMACHANDARAN , Under Secy . 
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( श्रम र रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 मई, 1971 


सा० का० नि० 732 : - - औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 
( 1946 का 20 ) की धारा 2 के खंड ( ख ) के साथ पठित धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थायी प्रादेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , जिन्हें उक्त धारा 15 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
पहले ही प्रकाशित किया जा चुका है, एतद्वारा बनाती है, अर्थात् - - 

1. इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थायी प्रादेश ) केन्द्रीय (संशोधन ) नियम , 
1970 होगा । 


2. औद्योगिक नियोजन ( स्थायी प्रादेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त नियम कहा गया है ) की अनुसूची में नियम 2 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् - 

" 2 - क . अधिनियम की अनुसूची में मद 10 के पश्चात् निम्नलिखित अतिरिक्त विषय 

जो केवल कोयला खानों में के प्रौद्योगिक स्थापनों को लागू होंगे , अन्तः स्थापित 

किए जाएंगे , अर्थात् --- 
10 – क . अतिरिक्त विषय जिनकी कोयला खानों में के औद्योगिक स्थापनों से सम्बन्धित 

स्थायी प्रदेशों में व्यवस्था की जानी है ; 


( 1 ) दुर्घटना की दशा में चिकित्सीय सहायता 
( 2 ) रेल यात्रा सुविधाएं 
( 3 ) f किया भ ने क पद्धति 
( 4 ) स्थानान्तरण 
( 5 ) स्थापन या खान के प्रवन्धक का दायित्व 
( 6 ) सेवा प्रमाणपत्र 

( 7 ) स्थायी आदेशो का प्रदर्शन और प्रदाय ।" 
3. उक्त नियमों के नियम 3 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
मर्था: - - 
___ 3. ( 1 ) उपनियम ( 2 ) में यथाअन्यथा उपबन्धित के सिवाय , अधिनियम के प्रयो 

जनों के लिए मानक स्थायी आदेश बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची - 1 
मे उपणित हैं । 
कोयला खानों में के प्रौद्योगिक स्थापनों की बाबत , अधिनियम के प्रयोजनों के लिए , 
मानक स्थायी आदेश वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में उपणित 


4. उक्त नियमों के नियम 7-क के उपनियम ( 1 ) के अन्त में निम्नलिखित वाक्य अन्त : 
स्थापित किया ज एगा , अर्थात् -- 

" अपील का ज्ञापन इन नियमों की अनुसूची - - 2 में उपणित प्ररुप 4 में होगा । " 
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5. उक्त नियमों से उपाबद्ध अनुसूच - 1 में , --- 
क ) “ मानक स्थायी प्रावेश शीर्षक के लिए " उन औद्योगिक स्थापनों की बाबत मानक 

स्थायी प्रादेश जो कोयला खानों में के औद्योगिक स्थापन नहीं है शीर्षक प्रतिस्थापित 

किया जाएगा ; 
( ख ) खण्ड 9 के उपखण्ड ( 1 ) में " कारखाना अधिनियम , 1934 का अध्याय 4 - क " 

शब्दों , अंकों और अक्षर के स्थान पर “ कारखाना अधिनियम 1948 का अध्याय - 8 " 

शब्द, और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
6. उक्त नियमों से उपाबद्धअसूची - 1 के पश्चात् निम्नलिखित अन सूची अन्तःस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् - 


" अनुसूची 1 - क 
फोयला खानों में के प्रौद्योगिक स्थापनों की बाबत मानक स्थायी प्रावेश 
1. ये प्रादेश को प्रवत होंगे । 


2. परिभाषाएं : -- इन आदेशों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 
क ) "हाजिरी " से सम्बन्धित कर्मकार की उस स्थान या उन थानों पर उपस्थिति अभि 

प्रेत है जहां उसके नियोजन के निबन्धनों के अनुसार उससे काम के लिए रिपोर्ट 

करने और अपनी हाजिरी लगवाने की अपेक्षा की जाए । 
( ख ) “ नियोजक " और "कर्मकार" पद के वही अर्थ होंगे जो प्रौद्योगिक नियोजन (स्थायी 

प्रादेश ) अधिनियम, 1946 की धारा 2( घ ) और ( स ) में उन्हें क्रमश . दिए 
गए हैं । 
" प्रबन्धक " से खान का प्रबन्धक अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत खान अधिनियम , 

195 2 के उपबन्धों के अनुसार तत्समय नियुक्त कार्यकारी प्रबन्धक भी है ; 
( घ ) पुलिंग द्योतक शब्दों के अन्तर्गत स्त्री लिंग द्योतक शब्द भी समझे जाएंगे ; 
( ङ ) एक वचन शब्दों में बहुवचन और बहुवचन शब्दों में एक वचन सम्मिलित होंगे । 


3. कर्मकारों का वर्गीकरण ... 

( क ) “कर्मकार " निम्नलिखित वर्गों में बाटे जाएंगे - - 

( 1 ) स्थायी ; 
( 2 ) परिवीक्षाधीन ; 
( 3 ) बदली वाले या प्रतिस्थानी ; 
( 4 ) अस्थायी ; 
( 5) शिशु; और 
( 6 ) प्राकस्मिक । 


SEC. 3(1) ] 
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( ख ) " स्थायी ” कर्मकार वह है जो असीमित अवधि के लिए नियुक्त किया जाए या जो 

परिवीक्षाधीन के रूप में किसी स्थायी पद पर समाधानप्रद रूप से तीन मास को 

निरन्तर सेवा कर चुका हो ; 
( ग ) “ परिवीक्षाधीन " वह है जो किसी स्थायी पद में की रिक्ति को भरने के लिए अनन्तिम 

रूप से नियोजित किया जाए और जिसने उस पद पर तीन मास की सेवा, जब तक 
परिवीक्षा की अवधि बढ़ाई न गई हो , पूरी न कर ली हो । यदि कोई स्थायी कर्मकार 
किसी नए पद पर परिवीक्षाधीन के रूप में नियोजित किया जाए तो तीन मास से 
अनधिक की परिवीक्षा की अवधि के दौरान किसी भी समय वह उसके पुराने स्थायी 

पद पर , जब तक परिवीक्षा की अवधि बढाई न गई हो , प्रतिवर्तित किया जा सकेगा ; 
( घ ) “बदली वाला " या प्रतिस्थानी कर्मकार वह है जो किसी ऐसे स्थायी कर्मकार के 

या परिवीक्षाधीन के स्थान पर, नियुक्त किया जाए, जो अस्थायी रूप से अनुपस्थित 
हो , किन्तु उसी पद पर या उसी प्रवर्ग के अन्य पद या पदों पर एक वर्ष की निरन्तर 
सेवा की अवधि ( भूमि के नीचे के कर्मकारों की दशा में 190 हाजिरियां और किसी 
अन्य कर्मकार को दशा में 240 हाजिरियां ) पूरी कर लेने पर या यदि स्थायी 
कर्मकार या परिवीक्षाधीन द्वारा पद रिक्त कर दिया जाए तो उससे पहले ही वह 
" बदली वाला " नहीं रह जाएगा । परिवीक्षाधीन के स्थान पर काम करने वाला 

"बदली वाला " परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लेने के पश्चात् स्थायी समझा जाएगा । 
( 5 ) " अस्थायी कर्मकार यह कर्मकार है जो किसी ऐसे कार्य में लगाया गया है जो प्रावश्य 

रूप से अस्थायी प्रकृति का हो और जिसके बारे में यह संभावना है कि वह किसी 
सीमित अविध के भीतर समाप्त हो जाएगा । जिस अवधि के भीतर उसके समाप्त 
होने की संभावना हो , वह भी विनिर्दिष्ट की जानी चाहिए , किन्तु यदि आवश्यक 

हुधा तो वह अविध समय समय पर बढ़ाई जा सकेगी । 
( च ) “शिशु " वह नौसिखिया होता है जिससे प्रशिक्षण के दौरान या तो भत्ता दिया जाता 

है या नहीं दिया जाता है और यह बात अन्य बातों के साथ साथ , उसकी 
संविदा के .निबन्धन में विनिर्दिष्ट कर दी जाएगी । 
" आकस्मिक कर्मकार वह कर्मकार है जो किसी ऐसे कार्य में लगाया गया हो जो 
भावश्यक रूप से आकस्मिक प्रकृति का हो । 


4 . प्रत्येक कर्मकार को उसकी नियुक्ति पर उसके वर्गीकरण के अनुरूप एक टिकट 
दिया जाएगा और जब उससे टिकट दिखाने की अपेक्षा की जाएगी तब वह उस व्यक्ति को उसे दिखाएगा 
जो नियोजक द्वारा इस निमित प्राधिकृत किया गया हो । उस टिकट पर संबंधित कर्मकार के हस्ताक्षर 
या उसके हाथ के अंगूठे की छाप होगी । यदि कर्मकार अपना टिकट गम कर देगा तो 254 से अवा 
करने पर प्रबन्धक उसके लिए दूसरेटिकट की व्यवस्था करेगा । 


5. सवताओं का प्रदर्शन -- ( क ) प्रत्येक पारी के कर्मकारों के सभी वर्गों के बारे में काम 
की अवधि और काम के घंटों की सूचना अंग्रेजी में और स्थापन में नियोजित कर्मकारों की बहुसंख्या 
द्वारा समझी जाने वाली भाषा में स्थापन के मुख्य द्वार पर या उसके समीप लगाए गए सूचना पट्टों पर , 
तथा टाइम कीपर के कार्यालय में , यदि कोई हो , प्रशित की जाएगी । 
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( ख ) उक्त सूचना पट्टों पर ऐसी सूचनाएं प्रदर्शित की जाएंगी जिनमें ( क ) स्थान द्वारा 
अवकाश विनों के रूप में मनाए जाने वाले दिन और ( ख ) वेतन दिन विनिर्दिष्ट किए गए हों । 


( ग ) उक्त सूचना पट्टों पर ऐसी सूचनाएं प्रदशित की जाएंगी जिनमें सभी वर्गों के कर्मकारों 
को और काम के सभी वर्गों की बाबत संदेय मजदूरी की वरें और भत्तों के मापमान विनिर्दिष्ट किए 
गए हों । 


____ 6. मजदूरी का संवाय -- ( क ) मजदूरी सीधे अलग अलग कर्मकारों को, खान के कार्यालय 
में काम के किसी दिन प्रात : काल 6 बजे और सांयकाल 6 बजे के बीच दी जाएगी । संदाय , प्रबन्धक 
या उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य जिम्मेदार व्यक्ति के सामने किए जाएंगे तथा वही उन्हें अनु 
प्रमाणित करेगा और मजदूरी रजिस्टर में संदाय की तारीखलिखेगा । ठेकेदार के कर्मकार को मजदूरी, 
प्रबन्धकद्वारा विनिर्दिष्ट स्थान परवी जाएगी तथा नियोजक के ऐसे नामनिर्देशिती के सामने दी जाएमी 
जो इस प्रयोजन के लिए प्रतिनियुक्त किया गया हो । 


( ख ) ऐसी मजदूरी का संदाय, जो किसी कर्मकार को शोध्य हो , किन्तु जो अंधावाकृत रह 
जाने के कारण सामान्य वेतन विवस कोन दी गई हो , नियोजक द्वारा प्रत्येक सप्ताह में ऐसे प्रदायाकृत 
मजदूरीवेतन-धिवस को किया जाएगा जो कर्मकारों को अधिसूचि । किया जाय । यदि कर्मकार 
चाहे तो प्रसंदत मजदूरी और अन्य शोध्य रकमें जो उसे शोध्य हों , उसमें से मनीआर्डर कमीशन प्रभार 
काट लेने के पश्चात् उसके पते पर मनीआर्टर से भेज दी जाएंगी । असंदत्त मजदूरी की बात सभी 
वावे उस तारीख से बारह मास के भीतर नियोजक को पेश किए जाएंगे जिसको मजदूरी शोध्य हुई 
थी । 


( ग ) प्रतिकालिक कार्य, और उसके लिए मजदूरी का संधाय , खान अधिनियम , 1952 के 
उपबन्धों के अनुसार, जैसे वे खान ( संशोधन ) अधिनियम , 1959द्वारा संशोधित किए गए हों , और जैसा 
कि समय - समय पर विहित किया जाए, किया जाएगा । साप्ताहिक विश्राम दिन को किए गए कार्य 
के लिये कर्मकार को संदाय , उस तरह से , जैसाकिसी करार या पंचाव में दिया गया हो , या किसी प्रथा या 
1 दि के अनुसार जैसी भी स्थिति हो ,किया जाएगा । 


7. पारी का काम - स्थापन के विभाग या विभागों में या किसी विभाग के किसी अनुभाग में 
एक से अधिक पारी नियोजक के विवेकानुसार चलाई जा सकेंगी । यदि एक से अधिक पारी चलाई 
जाती है तो कर्मकार को एक पारी से दूसरी पारी में स्थानान्तरित किया जा सकेगा । दो मास की सूचना 
दिए बिना किसी भी पारी का काम बन्द नहीं किया जाएगा और ऐसी सूचना ऐसे बन्द किए जाने के 
पूर्व लिखित रूप में कर्मकार को दी जाएगी, परन्तु यदि प्रभावित कर्मकार के साथ किसी करार के अधीन 
पारी बन्द की जाए तो ऐसी सूचना की आवश्यकता नहीं होगी । यदि पारी के काम के बन्द करने के 
परिणामस्वरूप किन्हीं कर्मकारों की छंटनी की जानी हो तो ऐसी छंटनी औद्योगिक विवाद अधिनियम , 
1947 ( 1947 का 14) के उपबन्धों और उसके अधीन बनाए गए नियमों के अनुसार की जाएगी । 
यदि पारी का काम पुनः प्रारम्भ किया जाए तो कर्मकारों के उक्त अधिनियम के उपबन्धों और उक्त 
नियमों के अनुसार सूचना दी जाएगी तथा उन्हें पुन : नियोजित किया जाएगा । 


8. हाजिरी -- सभी कर्मकार ऐसे नियत समय , पर, जो उन्हें अधिसूचित किया जाए, खानों 
में काम करेंगे । 
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3 . काम के स्थल से अनुपस्थिति - ऐसा कर्मकार, जो भूमि के नीचे जाने के पश्चात् या 
ग में वह नियोजित किया गया है उसमें अपने काम पर पाने के पश्चात् , यदि उचित प्राधिकारी 
प्राप्त किए बिना या किसी समुचित कारण के बिना अपने काम के उचित स्थल से काम के 
सुपस्थित पाया जाएगा तो उसे उसकी अनुपस्थिति की अवधि के लिए अनुपस्थित समझा जा 


10. त्यौहार वाले अवकाश-दिन और छुट्टी 
( क ) पर्यो पर संदाय सहित सात या उतने अवकाश दिन होंगे जितने किसी करार या पंचाट 

में , जो प्रवृत्त हो दिए गये हों । इन सात दिनों में से गणतंत्र दिवस , स्वतंत्रता दिवस 
और महात्मा गांधी जन्म दिवस , पर अवकाश बिना किसी विकल्प के मनाये जाएंगे 
और बाकी अवकाश दिन करार या स्थानीय रूढ़ि के अनुसार नियत किये जाएंगे । 
जब कभी किसी कर्मकार को इन अवकाश-दिनों में से किसी दिन काम करना पड़े 
तब वह, अपने विकल्प पर, या तो उस दिन की , जिस दिन वह काम करता है , 
मजदूरी के तिगुने का , या ऐसे दिन की मजदूरी के दुगने का और उसके साथ ही कोई 
अन्य दिन , मजदूरी सहित एवजी अवकाश दिन मनाने का या वैसे मनाने का , जैसा 
कि किसी प्रवृत्त करार या पंचाट में अधिकथित हो , हकदार होगा । 


( ख ) ( 1 ) कर्मकार, खान अधिनियम , 1952 के अध्याय 7 के उपबन्धों के अनुसार 

मजदूरी सहित छुट्टी के हकदार होंगे । 


( 2 ) आमतौर से कर्मकार को उसके द्वारा प्रावेदित छुट्टी नामंजर नहीं की जाएगी । 

किन्तु नियोजक , यदि काम की आवश्यकता को देखते हुए वैसा करना अपेक्षित 
हो तो , कर्मकार द्वारा मांगी गई छुट्टी को नामंजूर, प्रतिसंहत या कम कर सफेगी । 
यदि मांगी गई छट्टी किसी कर्मकार को नामंजूर कर दी गई हो तो ऐसी दशा में 
जब वह छुट्टी और अधिक संचित न कर सकता हो , छुट्टी के बदले मजदूरी दी 
जाएगी । यदि किसी कर्मकार को किसी विशिष्ट वर्ष के दौरान काम के हित 
में छुट्टी नामंजूर कर दी जाए तो उसे अगले वर्ष यह छट होगी कि या तो यह 
रेल -भाड़े की प्रसामान्य रियायत सहित दो अवसरों पर छुट्टी ले ले या यदि वह 
एक ही अवसर पर छुट्टी लेता है तो उस यात्रा के लिए, जो यह नहीं करता है, 

राष्ट्रीय बचत पत्रों राष्ट्रीय रक्षा पत्रों के रूप में उसे रेल भाड़ा दिया जाएगा । 
( ग ) करन्सीन छद्री ऐसे कर्मकार को मंजर की जाएगी जो अपने कर्तव्य पर हाजिर होने 

मे इस कारण रोका जाता है कि वह सांसगिक रोग से ग्रस्त किसी व्यक्ति के सम्पर्क 
में , जिसमें उस कर्मकार की कोई गलती नहीं है, पाता है । छुट्टी उतनी अवधि 
के लिए मंजूर की जाएगी जितनी के लिए खान के चिकित्सीय अधिकारी ने प्रमाण 
पत्र दिया है । करन्तीन छुट्टी की अवधि के लिए संदाय कर्मकार को संदेय 
मजदूरी ( आधारिक मजदूरी और मंहगाई भत्ता दोनों ) के 50 प्रतिशत की दर से 
किया जाएगा । यदि पूर्वगामी तीन मास के दौरान कर्मकार ने सम्बोधित रोक 
का रोग -निरोधी उपचार कराना अस्वीकार कर दिया है तो करन्तीन छुट्टी के लिये 
कोई दावा नहीं किया जाएगा । 
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( घ ) अनुपस्थिति की छुट्टी चाहने वाला कर्मकार , वहां के सिवाय जहां छुट्टी अनवेक्षित 

परिस्थितियों में अपेक्षित हो , छुट्टी प्रारम्भ होने के पन्द्रह दिन से अन्यून पूर्व प्रबन्धक 
को आवेदन करेगा तथा प्रबन्धक प्रावेदन पेश करने के एक सप्ताह के भीतर , या 
प्रावदित छुट्टी प्रारम्भ होने के दो दिन पूर्व, इसमें से जो भी पहले हो , प्रावेदन पर 
प्रादेश जारी करेगा परन्तु यदि छुट्टी आवेदन की तारीख को या उसके तीन दिन 
के भीतर प्रारम्भ होने वाली हो तो आदेश उसी दिन किए जाएंगे । यदि मांगी 
गई छुट्टी मंजूर कर दी जाए तो कर्मकार को एक छुट्टी -पास दे दिया जाएगा । 
यदि छुट्टी नामंजूर या स्थगित कर दी जाए तो एसी नामंजूरी या स्थगन का तथ्य 
तथा उसके कारण , इस प्रयोजन के लिए रखे गए एक रजिस्टर में लेखबद्ध किए 
जाएंगे और यदि कर्मकार चाहे तो रजिस्टर में की प्रविष्टि की एक प्रतिलिपि उसे 
दे दी जाएगी । यदि कर्मकार छुट्टी पर चले जाने के पश्चात् छुट्टी बढ़वाना 
चाहे तो वह प्रबन्धक को आवेदन करेगा जो कर्मकार की छुट्टी बढ़ाने या उसे नामंजूर 
करने के बारे में उसे लिखित उतर भेजेगा । छुट्टी मंजूर करने / नामंजूर करने की 

संसूचना कर्मकार को सदैव ही लिखित रूप में दी जानी चाहिए ।. 
( ङ ) यदि कर्मकार मूल रूप से मंजुर की गई या बाद में बढ़ाई गई छुट्टी की अवधि के 

पश्चात् भी अनुपस्थित रहता है तो वह अपनी नियुक्ति पर धारणाधिकार खो देगा 

जब तक बह - - 
( क ) अपनी छुट्टी के अवसान के दस दिन के भीतर न लौट पाए, और 
( ख ) प्रबन्धक के सामाधान प्रद रूप में यह स्पष्ट न कर दे कि वह अपनी छुट्टी के अवसान 

पर वापस क्यो नहीं आ सका था । 
यदि कर्मकार नियुक्ति पर अपना धारणाधिकार खो दे तो वह " बदली सूची में रखे जाने का 
हकदार होगा । 

( च ) कर्मकार को वेतन सहित या बिना वेतन के , अनुपस्थिति की प्राकस्मिक छुट्टी एक 

कलेन्डर वर्ष में कुल पांच दिन से अनधिक के लिए मंजर की जा सकेगी । बीमारी 
की दशा में के सिवाए ऐसी छट्टी एक बार में तीन दिन से अधिक के लिए नहीं होगी । 
ऐसी छुट्टी का प्राशय उन विशेष परिस्थितियो से निपटना है जिनकी पूर्वकल्पना न 
की जा सकती हो । सामान्यतः स्थापन के विभागीय अध्यक्ष की पूर्व अनुमति 
ऐसी छुट्टी लिए जाने से पूर्व अभिप्राप्त की जाएगी किन्तु जहां ऐसा सम्भव न हो 
वहां विभागीय अध्यक्ष को ऐसी अनुपस्थिति और उसकी अधिसंभाव्य कालावधि 

को लिखित रूप में सूचना यथासाध्य शीघ्र सूकना दी जाएगी । 
( छ ) ऊपर वर्णित किसी बात के होते हुए भी , ऐसे कर्मकार के विरुद्ध जो अपनी स्वीकृत 

छुट्टी से अधिक ठहरता है या बिना युक्तियुक्त कारण के अनुपस्थित रहता है, अनु 

शासनात्मक कार्यवाही की जा सकेगी । 
11. दुर्घटनामों की दशा में चिकित्सीय सहायता - - जहां कोई कर्मकार अपने नियोजन के 
दौरान और उससे होने वाली किसी दुर्घटना में ग्रस्त हो जाए, वहां नियोजक क्षतिग्रस्त कर्मकार को 
सुरन्त और पावश्यक चिकित्सीय सहायता मुफ्त पहुंचाने के लिए कोई समाधानप्रद व्यवस्था करेगा 
और कर्मकार प्रतिकर अधिनियम के अधीन अनुज्ञेय प्रतिकर के तत्काल भुगतान का भी प्रबन्ध करेगा 
जिसमें क्षति के कारण पहले तीन दिन की अनुपस्थिति भी सम्मिलित है । 
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12. रेल यात्रा सम्बन्धी सुविधाएं - - ( क ) जब कोई कर्मकार छुट्टी पर जाता है और 
नि : शुल्क रेल किराए का हकदार है तब नियोजक उसके टिकट (जिसमें बस किराया सम्मिलित है ) 
और उसके घर तक के लिए नाव के किराए के समतुल्य रकम उसे देगा । 

( ख ) प्रत्येक ऐसा कर्मकार, जिसने बारह मास की निरन्तर सेवा की अवधि पूरी कर ली है , 
छुट्टी पर घर जाने के लिए और छुट्टी के अवसान पर खान में वापस आने के लिए रेल के किराए या बस 
के किराए या दोनों का हकदार होगा । बारह मास की सेवा पूरी हो गई तब समझी जाएगी जब 
उस तारीख से , जिसको वह छुट्टी के लिए आवेदन करता है, पूर्ववर्ती बारह मास के दौरान वह दो सौ 
चालीस से अन्यून दिन तक कार्य कर चुका हो । 

(ग ) छुट्टी के अवसान पर किसी कर्मकार के वापस लौटने पर उसे वापसी किराए के सम 
तुल्य नकद संदाय किया जाएगा । यदि उसकी वापसी पर खान उसे वापस लेने में असमर्थ हो तो उसे 
तत्काल ही वापसी किराया दिया जाएगा । 

(घ ) यदि घर तक की यात्रा बस से या अंशतः बस से और अंशत : रेल से की गई है तो यात्रा 
खर्च उसी के अनुसार समायोजित किया जाएगा । 

( ङ ) जहां कहीं रेल यात्रा के लिए रेल नियमों के अधीन टिकट उपलब्ध हों वहां कर्मकार 
डाक या एक्सप्रेस गाड़ी के रेल के किराए का हकदार होगा । 


( च ) जिस श्रेणी में कर्मकार यात्रा करने का हकदार है वह इस प्रकार है :- -- 
( 1 ) यदि उसकी आधारिक मजदूरी प्रति मास 165 से रु० या इससे कम है ती तीसरी 

श्रेणी । 


( 2 ) यदि उसकी प्राघारिक मजदूरी प्रति मास 165 रु० से अधिक और 265 रु० से 

कम है तो दूसरी श्रेणी । 


( 3 ) यदि उसकी प्राधारिक मजदूरी प्रति मास 265 रु० से अधिक है तो 

श्रेणी । 


प्रथम 


13. सेवा समाप्त करना: - -- ( क ) किसी ऐसे स्थायी कर्मकार की जिसने एक वर्ष से कम 
की निरन्तर सेवा की है सेवाएं समाप्त करने के लिए नियोजक कारणों सहित एक मास की लिखित 
रूप में सचना या उसके बदले में मजदूरी देगा : 


परन्तु ऐसी सूचना देने की उस समय अपेक्षा नहीं की जाएगी जब कर्मकार की सेवाएं ऐसे 
प्रवचार के कारण समाप्त की गई हों जो स्थायी प्रादेशों के अनुसार सिद्ध हो गया हो । 


( ख ) प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 के उपबन्धों के अधीन रहते हए , अस्थायी और 
बदली कर्मकार के नियोजन की समाप्ति के लिए कोई भी सूचना अपेक्षित नहीं होगी : 


परन्तु किसी ऐसे अस्थायी कर्मकार को , जिसने तीन मास की निरन्तर सेवा पूरी कर ली है 
उसके नियोजन की प्राप्ति के प्राशय का दो सप्ताह की सूचना उस दशा में दी जाएगी जब ऐसी समाप्ति , 
उसके नियोजन की संविदा के निबन्धनों के अनुसार न हो । 
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परन्तु यह और कि जब किसी ऐसे अस्थायी कर्मकार की सेवाएं , जिसने तीन मास की निरन्तर 
सेवा पूरी न की हो , उसे दिए गए नियोजन की अवधि पूरी होने से पूर्व समाप्त कर दी जाएं तब उसके 
कारणों की सूचना उसे लिखित रूप में दी जाएगी । जब किसी बदली कर्मकार की सेवाएं स्थायी पद 
धारी के काम पर लौटने के या बदली के नियोजन की अवधि के अवसान के पूर्व समाप्त कर दी जाएं 
तब ऐसी समाप्ति के कारणों की सूचना उसे लिखित रूप में दी जाएगी । 

( ग ) कोई भी कर्मकार किसी नियोजक की सेवा को तब तक नहीं छोड़ेगा जब तक वह नीचे 
दी गई अवधि की सूचना लिखित रूप में न दे दे : -- - 

( 1 ) मासिक संदाय प्राप्त करने वाले कर्मकारों के लिए . . .. . . . . . . . . . एक मास 
( 2 ) साप्ताहिक संदाय प्राप्त करने वाले कर्मकारों के लिए . . . . . . . . . दो सप्ताह 

परन्तु इस शर्त में छूट देना नियोजक पर निर्भर होगा तथा कर्मकार ऐसी सूचना के बदले नकद 
राशि दे सकेगा । 

(घ ) विद्यमान आदेश 13 (क ), ( ख ) और (ग ) के प्रयोजन के लिए " सेवा " और 
"मजदूरी शब्द के वही अर्थ होंगे जो उन्हें प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 की धारा 25 ( ख ) 
(i ) और 2 (दद ) में क्रमशः दिए गए हैं । 

14. काम का रोका जाना और उसे पुनः चालू करना -- 

( क ) प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 के अध्याय 5- क के उपबन्धों के अधीन रहते 
हुए, नियोजक , भूमि के नीचे संकट , प्राग, भयंकर विपत्ति , मशीन रुक जाने, बिजली की पावर फेल 
हो जाने , महामारी, सिविल विद्रोह या किसी भी अन्य दशा में जो नियोजक के नियंत्रण से परे हो 
खान के किसी भी सेक्शन या किन्हीं भी सेक्शनों को किसी भी अवधि या किन्हीं भी अवधियों के लिए 
किसी भी समय रोक सकेगा । 

( ख ) काम के घंटों के दौरान काम को ऐसे रोकने को दशा में , प्रभावित कर्मकार को 
संबंधित विभाग के और कार्यालय के सूचना पट्ट पर लगाई गई सूचना द्वारा यथासाध्य शोन इस 
बात की अधिसूचना दी जाएगी कि फिर से कार्य कब चालू किया जायेगा तथा उन्हें अपने काम के 
स्थान पर रहना है या वहां से चला जाना है । काम रुक जाने के पश्चात् कर्मकारों का वहां रहना 
दो घंटे से अधिक के लिए सामान्यतः अपेक्षित नहीं होगा । जब कभी कर्मकार संयंत्र रुक जाने या 
उत्पादन में अस्थायी कमी पा जाने या अन्य कारणों से काम से हटाए जाएं तब उन्हें प्रौद्योगिक 
विवाद अधिनियम , 1947 के उपबन्धों के अनुसार प्रतिकर दिया जायेगा । जहाँ ऐसा प्रतिकर 
अनुज्ञेय न हो, वहां उन्हें सम्बन्धित कर्मकार के विकल्प पर, यथास्थिति , भजदूरी सहित या मजदूरी 
के बिना छुट्टी मंजूर की जाएगी । मजदूरी सहित छुट्टी उतनी ही मंजूर की जाएगी जितनी उन्हें 
शोध्य हों । जब कर्मकार अनिश्चित रूप से लम्बी अवधि के लिए काम से हटाए जाने हों तब उनकी 
सेवाएं प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 के अधीन रहते हुए समाप्त की जा सकेगी । प्रसामान्य 
कार्य पुनः घालू हो जाने की दशा में खान के कार्यालय में या उसके निकट सूचनाएं चिपका कर कार्य 
के पुनः चालू होने के बारे में दो सप्ताह की सूचना दी जाएगी और नियोजक द्वारा पहले उन्मोचित 
कर्मकारों को , यदि वे स्वयं काम पर उपस्तिथत हों तो , पुनः नियोजन के लिए अधिमान्यता दी 
जाएगी । 


( ग ) खान के किसी सेक्शन को पूर्णतः या अंशतः प्रभावित करने वाली किसी हड़ताल की दशा 
में , नियोजक खान के ऐसे सेक्शन को पूर्णतः या मंशत : बन्द कर सकेगा और ऐसी बन्दी से प्रभावित 
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किसी अन्य सेक्शन को भी बन्द कर सकेगा । प्रबन्धक के कार्यालय में सूचना पट्ट पर लगाई गई 
सूचनाओं द्वारा ऐसी बन्दीका तथ्य अधिसूचित किया जायेगा । काम के पुनः चालू होने के पूर्व , सम्बन्धित 
कर्मकार को साधारण सूचना देकर जिसमें यह दर्शित किया जाएगा कि फिर से काम कब चालू किया 
चाएगा , अधिसूचित किया जाएगा । ऐसी सूचना की एक प्रति स्थापन में काम करने वाले रजिस्ट्रीकृत 
व्यावसायिक संघ या संघों को भेजी जाएगी । 


15 . रिक्तिया भरने की पद्धति स्थायी रिक्तियां भरने के मामले में बदली और अस्थायी 
कर्मकार तथा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को उनके ज्येष्ठताक्रम में अधिमान्यता दी जाएगी । 


16. स्थानान्तरण - - काम की अभ्यावश्यकताओं को देखते हए कर्मकारों का 
स्थानान्तरण एक विभाग से दूसरे विभाग में या एक स्टेशन से दूसरे स्टेशन पर या एक ही व्यक्ति के 
स्वामित्वाधीन वाली एक कोयला खान से दूसरी कोयला खान में किया जा सकेगा परन्तु यह तब 
जब ऐसे स्थानान्तरण से कर्मकार के वेतन , उसको श्रेणी , उसकी निरन्तरता और सेवा की अन्य शर्तों 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव न पड़ता हो और यह भी कि यदि कोई कर्मकार एक नौकरी से दूसरी नौकरी 
में स्थानान्तरित कर दिया जाए तो वह नौकरी बली हो किस्म की होनी चाहिए और ऐसी होनी चाहिए 
जिसे करने में वह समर्थ हो , और यह और कि (i ) ऐसे स्थानान्तरण के बारे में युक्तियुक्त सूचना 
शो बार प्रोर ( ) एक स्टेशन से दूसरे स्टेशन को स्थानान्तरण की दशा में कार्य ग्रहण करने के 
लिए युक्तियुक्त समय अनुज्ञात किया जाए । सम्बद्ध कर्मकार को वास्तविक परिवहन खर्च और 
खानुषंगिक खत्रों के लिए उस खर्च का . 50 प्रतिशत और दिया जाएगा । 


17. प्राचार के लिए प्रासनिक कारवाई -- ( 1 ) यदि कोई कर्मकार इस स्थायी प्रादेश 
के अघोन प्रवचार का दोषी पाया जाएगा तो वह बिना सूचना के निलम्बित किया जा सकेगा या 
उस पर जुर्माना किया जा सकेगा या उसकी वेतन वृद्धि रोकी जा सकेगी या उसको पदावनति की 
बा सकेगी या वह पदच्युत किया जा सकेगा परन्तु दण्ड के रूप में बिना वेतन के निलम्बन दस दिन से 
अधिक के लिए नहीं होगा । विभागीय जांच होने तक कर्मकार निलम्बित किया जा सकेगा और 
ऐसे मामलों में उसे निलम्बन की अवधि के 30 दिन तक के लिए निर्वाह भत्ता दिया जायेगा जो उसकी 
बस मजदूरी के आधे के बराबर होगा जो मजदूरी संदाय अधिनियम, 1936 में परिभाषित है । किन्तु 
यदि प्रबन्धकमारा वह 30 दिन के बाद भी निलम्बित रखा जाएगा तो यह निर्वाह भत्ता उसकी 
यथापूर्वोक्त मज दूरी की तीन - चौथाई दर के हिसाब से दिया जाएगा किन्तु यदि कर्मकार की वजह 
से जांच में विलम्ब 30 दिन के बाद तक लग जाए तो निर्वाह भत्ते को कम करके उसको मजदूरी का 
एक - चौथाई कर दिया जाएगा । नियोजक जाच सामान्यतः दस दिन के भीतरप्पूरी कर लेगा । 
निर्वाह भत्ते का संदाय इस बात के अधीन होगा कि निलम्बन की अवधि के दौरान कर्मकार अन्यत्र 
नियोजन ग्रहण न करे । 

निम्नलिखित बातों से अवचार प्रकट होता है : -- 

( क ) नियोजक के कारबार या उसकी सम्पत्ति के सम्बन्ध में चोरी, कपट , या बेईमानी ; 
( ख ) नियोजक के कारबार के सम्बन्ध में या स्वयं अपने हितों के सम्बन्ध में किसी भी 

प्रकार की रिश्वत या अवैध परितोषण ले ना या देना ; 
। ( ग ) किसी वरिष्ठ अधिकारी के विधिपूर्ण या युक्तियुक्त आदेश को जानबूझ कर अन 

धीनता या अवज्ञा करना, चाहे वह ऐसा किसी अन्य व्यक्ति या किन्हीं अन्य 
- व्यक्तियों के साथ-साथ करे या उससे उनसे मिलजुलकर करे । बरिष्ठ अधिकारी 
५. का प्रावेश सामान्यतः लिखित रूप में होना चाहिए । 
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( घ ) अभ्यासतः विलम्ब से हाजिर होना, या छुट्टी के बिना या पर्याप्त कारण के बिना 

अभ्यासतः अनुपस्थित रहना । 
( 3 ) कर्तव्य पर होने के समय कार्य -स्थल पर मदोन्मत्तता ; लड़ाई -झगड़ा या बनवा करना , 

या विच्छृखलतापूर्ण या अशिष्ट आचरण.. ; 
( घ ) अभ्यासतः काम की उपेक्षा ; 
( छ ) अभ्यासतः अनुशासनहीनता ; 
( ज ) भूमि के नीचे या खान के भीतर उन स्थानों में , जहां धूम्रपान प्रतिषित हों, घूम 

पान करना ; 
( झ ) चालू काम में या नियोजक की सम्पत्तिको जान बूझकर नुकसान पहुंचाना , 
( अ ) कर्त्तव्य पर रहते हुए सो जाना ; 
( ट ) कामचोरी या काम की गति मन्दःकरना ; 
( ठ ) अधीनस्थ कर्मचारियों से उपहार स्वीकार करना ; 
( ड ) किसी न्यायालय में दाण्डिफ़ अपराध के लिए; जिसमें नैतिक प्रत्ययमता, अन्तर्वलिता 

हो, दोषसिद्धि । 
( ब ) अनुज्ञा के बिना और ससफ्धानप्रद कारण के बिना दसाहितः से अधिक की निरन्तर 

अनुपस्थिति 
( ण ) नियोजन के समय अपने नाम, अपनी प्राय; पिता की प्रायः अपनी अर्हता. या पिछली 

सेवा . के बारे में मिथ्या जानकारी देना. ; 


. 


( त ) अनुशा के बिना या पर्याप्त कारण के बिना काम छोड़ना ; 


खान अधिनियम , 1962 या किसी अन्य अधिनियम या तद्धीन किन्हीं नियमो . 
विनियमों या उप -विधियों का ; या किन्हीं स्थायी आदेशों का भंग किया जाना ; 


( द ) किसी वरिष्ठ को या साथ में काम करने वाले कर्मकार को धमकी. देवा , गाली 

देना या उस पर हमला करना ; 
( घ ) अभ्यासतः रुपयो उधार सेना ; 
( न ) हिंसा का प्रचार करना या हिंसा के लिए भड़काना ; 
( प ) प्रवचार के उपर्युक्त कार्यों में से किसी का भी दुष्प्रेरण करना या दुष्प्रेरण का प्रपत्ला 

करना ; 
( फ ) चौवह दिन की पूर्व सूचना दिए बिना , अफेसे ही या अन्य कर्मकारों के साथ 

अवैध हड़ताल कर देना ; 
( ब ) स्थापन में से कार्यकरण या प्रक्रिया के सम्बन्ध में कोई भी ऐसी गोपनीय इसिला . 

जो कर्मकार की जानकारी में उसके कार्य के दौरान आए, किसी भी अनामिक 
व्यक्ति को देना ; 
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( भ ) लिखित रूप में संसूचित किसी प्रारोप-पत्र या आदेश या सूचना को लेने से 

इन्कार करना ; 
( म ) नियोजकों द्वारा दिए गए किसी बचाव- उपस्कर को न पहनना या उसे पहनने 

से इन्कार करना या उसका इस्तेमाल न करना या इस्तेमाल करने से इन्कार 

करना । 
(ii ) स्थायी प्रादेश सं० 17( i ) के अधीन कोई भी दण्डादेश तब तक नहीं दिया जाएगा 
जा त कथित अत्रवार के बारे में सम्बन्धित कर्मकार को लिखित रूप में इत्तिलान कर दी 
जाए और उसके विरुद्ध अभियनों को स्पष्ट करने का उसे अवसर न दे दिया जाए । आरोपों के 
सम्बन्ध में कार्यवाही करने से पूर्व विभागीय जांच संस्थित की जाएगी । जांच की अवधि के दौरान , 
सम्वन्धित कार निलम्बित किया जा सकेगा । यदि कर्मकार चाहे तो वह जांच में अपनी सहायता 
के लिए अपने साथ काम करने वाले किसी कर्मकार को मदद ले सकेगा । विभागीय जांच 
लिखित रूप में रखे जाएंगे । स्वामी, अभिकर्ता या नियोजक के मुख्य खान इंजीनियर या वैसे ही 
किमो पद को धारण करने वाले व्यक्ति का अनुमोदन , पदच्युत करने का दण्ड देने से पूर्व, अभि 
प्राप्त किया जाएगा । जांच कार्यवाहियों की एक प्रति जांच की समाप्ति पर सम्बन्धित कर्मकार को , 
उसके द्वारा प्रावेदन किए जाने पर, दी जाएगी । 

( iii ) यदि कर्मकार , उसके विरुद्ध विरचित प्रारोपों का दोषी न पाया जाए तो वह अपने 
निलम्बा को पूरी अवधि के दौरान कर्त्तव्य पर समझा जाएगा और वह उतनी मजदूरी पाने का हकदार 
होगा जो वह , यदि निलम्बित न किया जाता तो , पाता । 

(iv ) इस स्थायी आदेश के अधीन दण्ड अधिनिर्णीत करते समय , दण्ड देने वाला प्राधिकारी 
कर्मकार के प्रचार की गम्भीरता को , उसके पिछले अभिलेख को , यदि कोई हो , और किसी भी अन्य 
परिशयनकारी या गुरुतर परिस्थितियों को , जो विद्यमान हों , ध्यान में रखेगा । दण्ड देने वाले प्राधिकारी 
द्वारा पारित आदेश की एक प्रति सम्बन्धित कर्मकार को दी जाएगी । 


18. शिकायत , प्रपील प्रावि करने के लिए समय की परिसीमा - - नियोजन से उदभत 
समी शिकायतें , जिनमें नियोजक या उसके सेवक की ओर से किया गया अवज व्यवहार या सदोष 
मांग भी सम्मिलित है, खान के प्रबन्ध को , शिकायत के ऐसे मामले के सात दिन के भीतर, पेश 
करेगा और उससे अपील नियोजक को भी की जा सकेगी । नियोजक को कोई भी अपील प्रबन्धक 
के विनिश्चय के तीन दिन के भीतर की जा सकेगी । सामान्यत : नियोजक अपील की प्राप्ति के 
तीन दिन के भीतर अपना विनिश्चय दे देगा । 

19. खान के प्रबंधक का दायित्व - - प्रबन्धक इन स्थायी आदेशों से उचित प्रवर्तन के लिए 
व्यक्तिगत रूप से जिम्मेदार होगा परन्तु जहां वरिष्ठ अधिकारी प्रबन्धक के विनिश्चय को उलट 
दे वहां किए गए विनिश्चय की जिम्मेदारी उस वरिष्ठ अधिकारी की होगी । 

20. सेवा प्रमाग -पत्र - - प्रत्येक कर्मकार, जो तीन मास से अधिक की अवधि के लिए निरन्तर 
नियोजित रहा हो , नियोजक की सेवा को छोड़ते समय , सेवा -प्रमाण -पत्र प्राप्त करने का हकदार 
होगा । 


21. प्रवेश करना और माहर निकलना - सभी कर्मकार स्थापन के परिसर में प्राधिकृत 
चारों से प्रवेश करेंगे और बाहर निकलेंगे और परिसर में प्रवेश करते समय या बाहर निकलते समय 
उसकी तलाशी ली जा सकेगी । स्त्री कर्मकार की दशा में , तलाशी किसी स्त्री द्वारा ही ली जाएगी । 
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22. स्थायी प्रवेश प्रशित करना और उनका प्रवाय करना - - इन आदेशों की एक प्रति 
प्रग्रजी में और उस स्थानीय क्षेत्र की , जिसमें खान स्थित है, क्षेत्रीय भाषा में प्रबन्धक के कार्यालय में 
तथा खान के ऐसे अन्य स्थानों पर चिपकाई जाएगी जिनके बारे में नियोजक विनिश्चित करे और 
वह प्रतिऐसी होगी जिसे पढ़ा जा सके । स्थायी आदेशों की एक प्रति युक्तियुक्त कीमत देने पर कर्मकार 
को , उसके द्वारा आवेदन किए जाने पर , दी जाएगी । किन्तु स्थापन में व्यावसायिक संघ स्थायी प्रादेश 
की एक प्रति निःशुल्क पाने का हकदार होगा परन्तु यह तब जब संघ ऐसा हो जो नियोजक बार 
मान्यताप्राप्त हो । ” 

7. उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 2 में प्ररुप 3 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररुप अन्त :-- 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 


H 


प्रष4 

[नियम 7क ( 1 ) देखिए ] 
( प्रत्येक उस खण्ड के बारे में जिसके विरुद्ध अपील की गई है अलग से भरा जाए 
( 1 ) उस स्थायी आदेश का प्रारूप , जिसके विरुद्ध अपील है, जैसा नियोजकों ने पेश किया : 


( 2 ) उस स्थायी आदेश के , जिसके विरुद्ध अपील है, प्रारुप के सम्बन्ध में व्यावसायिक संघ / 

कर्मकारों के प्रतिनिधियों द्वारा किए गए आक्षेप सुझाए गए रूपान्तर , यदि कोई हों । 


। यह स्थायी आदेश , जिसके विरुद्ध अपील है , जैसा कि प्रमाणित करने वाले अधिकारी 
प्रमाणित किया हो । 


नियोजक व्यावसायिक संघ / कर्मकारों के प्रतिनिधियों द्वारा की गई अपील के प्राधार । 


[ सं० 21/ 7/ 65 - एल० आर० - 1 ] 


टी० के० रामाचन्द्रन , 

अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND INTERNAL TRADE 

(Department of Industrial Development) 

( Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 13th May 1971 


G . S . R . 733 . - The following draft of certain Regulations further to amend the 
Indian Boiler Regulations, 1950, which the Central Boilers Board proposes to 
make in exercise of the powers conferred by section 28 of the Indian Boiler 

Act, 1923 ( 5 of 1923) , is published , Es required by sub - section ( 1 ) of Section 31 
of the said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 
three months from the date of publication of this notification in the official. 
Gazette. 
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Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft within the period so specified will be considered by the 
Central Boilers Board , such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial Development and Inter 
nal Trade (Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan , New Delhi, 

DRAFT REGULATION 
1. This Regulation may be called the Indian Boiler (Amendment ) Regula 

tions, 1971, 
2. In regulation 290 of the Indian Boiler Regulations, 1950, at the end of 

clause ( c ), the following shall be added , namely : 
" ( c ) for forged or stainless steel chests C is equal to 2,5 mm ." 

[No. BL . 9 (42 ) /66 -EEI.] 


New Delhi, the 14th May 1971 
G . S . R . 734 , — The following draft of certain Regulations further to amend 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , which the Central Boilers Board proposes 
to make in exercise of the powers conferred by section 28 of the Indian Bollers 
Act . 1923 ( 5 oť 1923 ) , is published as required by sub -section ( 1 ) of section 31 
of the said Act for the information of all persong likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 
on or after 31st July , 1971. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Bollers Board . Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Industrial Development and Internal 
Trade (Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan , New Delhi. 


DRAFT RESOLUTION 


1 . These Regulations may be called the Indian Boiler ( Amendment) Regula 
tions, 1971 , 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 281, in the fourth para 
graph , the following shall be inserted at the end , namely : 
" In case of electrically operated oil and gas fred boilers, where the fire in 

the furnace is put off automatically with the lowering of the water 
level in the boiler and with the failure of electrical supply , two electri 
cally driven feed pumps run by the same source of supply can be 
accepted irrespective of the size of the boiler , provided that the Chief 
Inspector assures himself that positivo means are provided for putting 
out Are on loss of power before the drop in the water level to danger 
ous limit.” 


[No . BL .9 ( 31) / 68- TAB.) 

S . C . DEY , Secy . 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 7th May 1971 


G .S . R . 735 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Trade Marks Registry ( Class III ) Recruitment Rules , 1962, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Trade Marks Registry ( Class III ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1971 , 
(2 ) They shall came into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 


2082 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22 , 1911 / JYAISTHA 1 , 1893 [ PART JI 


2 . In the Schedule to the Trade Marks Registry (Class III) Recruitment Rules , 
1962, in the entries relating to item 12 , in column 10 , for the existing entries, the 
following entries shall be substituted , namely : 

" Direct recruitment. 
NOTE. . - 10 per cent. of the vacancies occurring in a year shall be reserved for 
being filled up by Class IV employees (borne on regular establishments ) , subject 
to the following conditions, namely :- -- 
( a ) Selection shall be made through a departmental examination confined 

to such Class IV employees who full the requirements of minimum 

educational qualification , namely , Matriculation or equivalent; 
(b ) The candidate must not have completed the age of forty ycars . The 

age limit of forty years shall be extended by five years in the case 

of candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes; 
( c ) At least five years service in Class IV would be essential; 
( d ) Unfilled vacancies shall not be carried over." 

[ No. 41 ( 8 ) - PP & D / 69. ] 


प्रायोगिक विकास और प्रान्तरिक व्यापार मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मई, 1971 
सा० फा०नि० 735 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, व्यापारचिह्न रजिस्ट्री ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम, 196 2 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( 1) इन नियमों का नाम व्यापार चिह्न रजिस्ट्री ( वर्ग 3) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. व्यापारचिह्न रजिस्ट्री ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में मद 12 से सम्बन्धित 
प्रविष्टियों में , स्तंभ 10 में , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : -- 

" सीबी भी । 
टिप्पण : --- एक वर्ष में होने वाली रिक्तयों की 10 प्रतिशत रिक्तियां वर्ग 4 के 

चारियों ( जो नियमित स्थापन के हैं ) मे से , निम्नलिखित शर्तों के अधीन 

जाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएंगी, अर्थात् : 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो वर्ग 4 के एंसे कर्मचारियों 

तक सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रीकुलेशन या समतुल्य 

अर्हता की अपेक्षा पूरी करते हों ; 
( ख ) अभ्यर्थी 40 वर्ष की आयु पूरी नहीं कर चुका हो । 40 वर्ष की आयु सीमा 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 5 वर्ष 

और बढ़ा दी जाएगी ; 
( ग ) वर्ग 4 ; कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी ; 
( घ ) बिना भरी रिक्तयों को आगे नहीं ले जाया जाएगा । " 

[ सं० फा० 41 ( 8) ---पी०पी० और डी०/ 69 , 
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G . S . R . 736 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Fatent Office ( Class III ) Recruitment Rules , 1962 , namely: -- - 

1. (1 ) These rules may be called the Patent Office ( Class III ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 


2. In the schedule to the Patent Office ( Class III ) Recruitment Rules, 1962 , In 
the entries relating to item 7 . for the entries under column 10 , the following entries 
shall be substituted , namely : 


" Direct recruitment . 
NOTE , — 10 per cent of the vacancies occurring in the year shall be reserved 

for being filled up by Class IV employees (borne on regular establish 

ment) , subject to the following conditions, namely : 
( a ) Selection shall be made through a departmental examination eonfined 

to such Class IV employees who fulll the requirements of minimum 

educational qualification , namely , Matriculation or equivalent; 
(b ) The candidate must not have completed the age of forty years . The 

age limit of forty years shall be extended by five years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes; 
( c ) At least five years service in Class would be essential; 
(d ) Unfilled vacancies shall not be carried over" . 


[ No . 41 ( 8 ) - PP & D / 69. ] 


HARGUNDAS. Under Secy . 


साका० नि० 736 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
याक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेटेन्ट कार्यालय ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1962 में और मागे संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पेटेन्ट कार्यालय] (वर्ग 3) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पेटेन्ट कार्यालय ( वर्ग 3 ) भी मियम , 196 2 की अनुसूची में मद 7 से संबंधित प्रवि 
ष्टियों में स्तभं 10 के नीचे की प्रषिणियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी , अर्थात् : - -- 

सीधी भर्ती " : - - 


टिप्पण : - - एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत रिक्तियों वर्ग 4 के कर्मचारियों 
( जो नियमित स्थापन में के हैं ) में से , निम्नलिखित शर्तों के अधीन भरी जाने के लिए प्रारक्षित 
रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायगा जो वर्ग 4 ने ऐसे कर्मचारियों 

तक सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् : 
मेट्रीकुलेशन या समतुल्य अर्हता की अपेक्षा पूरी करते हो ; 
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(@ ) Freff 40 af fit erg gat * 997 I 40 papel at great 97 

सूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 5 वर्ष और बढ़ायी 

Uttarit ; 
( T) af 4 # # 7 H 570 mt at EMI ; 
( घ ) बिना भरी रिक्तियों को आगे नहीं ले जाया जायगा । " 


[ sTo $550 41 ( 8) -- ato fto ste 340 /697 


हरगुनदास , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 2nd April 1971 


G . S . R . 737. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309* 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Hindi Translator , Grade II in the Minis 
try of Tourism and Civil Aviation , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Minis 
try of Tourism and Civil Aviation (Hindi Translator Grade II ) Recruitment 
Rules , 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclat 
Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , classification and scale of pay. — The number of post , their classifl 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the gald Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualificatlong. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specifed in column 6 may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Schedule Castes , the Schedule Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


5 . Disqualifications . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the above post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the Personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Powers to relax, - Where the Central Government 18 of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded : 
in writing, relax my of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 
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SCHE 


Nam : of the Nɔ of Classifications Scale of 
post posts 

Pay 


Whether Age for Educational and othe 
Selection direct qualifications re 
post or recruitment quired for direct 
non 

recruits , 
Selection 
post. 


6 


Hindi Traas- 

lator Grade 


2 


II 


General Rs. 210 - IO - Not applt 
Civil 

290 - 15 - 320 - cable 
Services , 

EB - 15 - 425 
Class III 

(Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


Between Essential : 

21 and 1. Degree of a recog 
30 years i nised University 

with Hindi and 

English as elective 
Subjecta . 
2 . At least 2 years 

experience in 
translation from 
English to Hindi 
and vice - versa . 
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DULE 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
dircct recruits 
will apply in 
the case of Pro 
motions 


Period of Method of In case of rectt. by 
probation , rectt. whether promotion /deputa - 
if any. by direct tion /transfer grade 

rectt. or by from which pro - 
promotion or motion /deputation / 
by deputation / transfer to be 
transfer & made 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 


If DPC Circumstan 
exists , what ceşin which . 
is its com - U . P . S . C . 
position . is to be 

consulted 
in making 

rectt 


IO 


II 


IZ 


13 


Not applicable 


Two years By deputa - Deputation / Transfer Not appli - Not applic 

tion or Upper Division Clerks/ cablc cable 
transfer fait- Lower Division 
ing which Clerks of the Central 
by direct Secretariat Clerical 
Tecruitment . Service with (i) 

five years service in 
the grade of Lower 
Division Clerk , 
Upper Division 
Clerk , or in both 
and 


( H ) qualifications as 
stated under Column 

7 . 
Period of Deputation 
Ordinarily two years 

which may be ex 
tended by another 
усаг, 


[No. Admn. 2 ( 35 ) / 69. 
A R . GOEL , Under Secy. 
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पर्यटन तथा नागर विनामम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1971 


जी०एस०पार० 737. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये , राष्ट्रपति एतद्वारा पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय में हिन्दी अनुवादक, ग्रेड II के 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नार तया प्रारम्भ :- - ( 1) ये नियम पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 
( हिन्दी अनुवादक , ग्रेड II ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होगा : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. पद संस्था , व किरग तया येनमान : - --पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती ही पद्धति, प्रायु सो तथा प्राय अहं तायें : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
मायु सीमा, अर्हतायें और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
" तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्ह ारः वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार 
. मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पारस 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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प्रम 


पद का पदों वर्गीकरण 
नाम की 

संख्या 


वेतनमान चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती 

पद किये जाने जाने वाले यक्तियों किये जाने 
अथवा वाल के लिये शैक्षिक तथा वाले 
अचयन व्यक्तियों अन्य अर्हतायें व्यक्तियों के 
पद के लिये 

लिये विहित 
पायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नती की 
दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


प्राय 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


हिन्दी 2 सामान्य सिविल 210 - 10 लागू नहीं 21 और प्राबश्यक : । लागू नहीं 
मनुवादक , सेवा , श्रेणी 290 - 15 - होता 30 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता होता 
ग्रेड II III ( अराज - 320 - द० 

के बीच प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित ) (लिपिक - रो० - 15 

की डिग्री जिसमें 
वर्गीय ) 425 रुपये 

अंग्रेजी और हिन्दी 
पर्याय ( इलेक्टिव ) 
विषयों के रूप में 
लिये गये हों । 
( 2 ) अंग्रेजी से 
हिन्दी तथा हिन्दी 
से अंग्रेजी में मनु 
वाद का लगभग 
दो वर्ष का 
अनुभव 
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सची 


परिवीक्षा भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय भर्ती करने में 
काल , सीघ होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां प्रोन्नति किन परि 
यदि द्वारा या प्रतिनिक्ति जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समिति है जो स्थितियों में 
कोई हो स्थानान्तरण द्वारा , तथा स्थानान्तरण किया जायेगा उसकी संरचना संघ लोक 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

सेवा आयोग 
भरी जाने वाली रिक्तियों 

से परामर्श 
का प्रतिशत 

किया जायेगा 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं 
होता । 


यो वर्ष प्रतिनियुक्ति अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण लागू नहीं 

स्थानान्तरण द्वारा ; केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा होता । 
ऐसा न हो सकने पर प्रवर श्रेणी लिपिक अवर श्रेणी 
सीधी भर्ती द्वारा । लिपिक , जिनकी 

( I ) प्रवर श्रेणीलिपिक ग्रेड में 
अथवा प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड में 
अथवा दोनों में मिलाकर पांच 
वर्ष की सेवा हो गयी हो ; 
( I ) शैक्षिक योग्यता, जैसी कि 

कालम 7 के नीचे दी गई 
है । 


प्रतिनियथित की अवधि 
सामान्यतया दो वर्ष, जिसे एक वर्ष 

और बढ़ाया जा सकता है । 


[सं० प्रशासन 2( 35 )/ 69 ] 


प्रात्मा राम गोयल , 
अवर सचिव । 
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MINISTRY OF STEEL AND HEAVY ENGINEERING 

New Delhi, the 6th April 1971 
G . S . R . 738 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Steel and Heavy Engineering (Class I Posts ) Recruitment Rules , 1989, 
published with the notification of the Government of India in the Ministry of Steel 
and Heavy Engineering No. 1373 dated the 9th June , 1969, namely : 

( 1 ) Short title and commencement. - - These Rules may be called the Ministry 
of Steel and Heavy Engineering (Class I posts ) (Recruitment Amendment) Rules , 
1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Steel and Heavy Engineering ( Class I 
posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
(1 ) against serial No . 3 relating to the post of Development Officer , in 

Column 2 , or the entry Four the entry Five shall be substituted ; 
(11) Serial No. 4 and the entries relating thereto in Columns 1 to 13 shall be 

omitted ; 
( 11 ) Serial No. 5 relating to the post of Assistant Development Officer shall 

___ be renumbered as Serial No. 4 . 


| No . Admn. I- 14 ( 40 ) / 68. 7 


CHARANJIT LAL , Under Secy . 


इस्पात तथा भारी इंजीनियरी मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 अप्रैल, 1971 


सा०कानि0738.-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, इस्पात और भारी इंजीनियरी मंत्रालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1969 में , जो 
भारत सरकार के इस्पात और भारी इंजीनियरी मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1373 तारीख 9 जून 
1969 के साथ प्रकाशित हए हैं , संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात और भारी इंजीनियरी मंत्रालय ( वर्ग 1 पद ) ( भर्ती संशो 

धन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. इस्पात और भारी इंजीनियरी मंत्रालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनु 
सूची में ; 


( 1 ) विकास अधिकारी पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने स्तभ 2 में चार 

प्रविष्टि के स्थान पर पांच प्रविजिट प्रतिस्थापित की जायगी ; 
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(11 ) क्रम संख्या 4 और 1 से 13 तक में तरसम्बन्धी प्रविष्टियों को निकाल दिया 

जायेगा । 
( 1 ) सहायक विकास अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5, क्रम संख्या 4 के रूप 

में पुन : संख्यांकित की जायगी । 


[ सं० प्रशासन 1 - 14 ( 40 ) / 68 ] 


चिरंजीत लाल , 

अवर सचिव । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 20th April 1971 
R . , 739. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
rules o amend the Central Water and Power Research Station (Class IV ) posts Recruitment Rules , 1964 , namely 

I . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and Power Research Station ( Class IV ) posts Recruitment ( Amendmcat Rules , 1971). 

( 2 ) They shall come i nto force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 to the Schedule to the Central Water and Power Research Station ( Class IV ) posts Recruitment Rules , 1964 

I! for the entry in cohema lo against each of the serial numbers 1 to 7 , the catry « Two years " shall be substituted 
(2 ) after serial No. 7 md the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


48 . Mukadam 


Selection 


By Not appli- 
promotion cable 

100 % 


Not appti 

cable 


TWO 
Years 


2 General Re 80 - 1 -85- 

Central 2 - 95 - EB 
Service 3 - IIO 
Class IV 
Non 
Gazetted 


Not app.fi 

cable 


Reserarch Khalasis who 

have rendered at least 
3 years service in the 
grede. 
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9 . Daftry . 


Rs. 75 - 1 -85. 
EB - 2 - 95 


Non 
Selection 


By 
promotion 

100 % 


Not appli- 

cable 


Not appli 

cabie 


TWO 
Pars 


3 General 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 


Not appli- 

cable 


Peons who have repdered 
at least 3 years 

service in the grade 


19 . Hayaldar 


I 


Non 
Selection 


By 
promotion 

100 


Not applie 

abke. 


Not appl 

cable . 


TWO 
years 


General Rs . 75 - 1 - 85 
Central EB - 2 - 95 
Service 
Class IV 
Non 
Gected 


Not appli 

ble 


Peons who have radered 

at least 3 years service 
in the grade. 


11. Peon 


By direct 
recruitment 


18 - 25 years 


Two 


Not app ! 

able 


Net 


Middle 
School 
Standard 

Pass 


sppbeable . 


Sec.3(i)] 


12 . Chowkidar 24 


By direct 
recruitment 


Two 


Not appli 

cable 


Not 


applicable . 


18 - 25 years Primary 

School 
Standard 
Pass 


General Rs. 70 - 1 -80 Not 
Central EB - I - 85 applicable 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
General Rs. 70 - 1 - 80 - Not 
Central EB - 1 -85 applicable 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
General Rs. 70- 1 - 80 - Not 
Central EB - 1 -85 applicable 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 


e 


13 . Sweeper 


10 


Nil. 


By direct 
recruitment 


18 -25 
years 


Two 
years 


Not appli- 

cable 


Not 


applicable " 


(No. 70/71 F . 39/1/64 — Adm . 1 ] 

K. P. B. MENON , Under Secy . 


THEGAZETTEOFINDIA:MAY22,1971/JYAISTHA1,1893 


AE 


2095 


2096 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22, 1971 / JYAISTHA 1 , 1893 [ PART II 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . . 


- 


, 


- - 


- 


सिचाई और विद्युत मत्रालय 

नई दिल्ली , 3 मई 1971 
जी० एस० आर० 739 : - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपति , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधानशाला ( चतुर्थ श्रेणी ) पद भर्ती 
नयमावली , 1964 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामश : - - 

1. ( 1) इन नियमों को केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधानशाला ( चतुर्थ श्रेणी ) 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1971 कहा जाये । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू किये 
जायेंगे । 

___ 2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधानशाला ( चतुर्थ श्रेणी ) पद भर्ती नियमावली , 1964 
की अनुसूची में - - 

( 1) कालम 10 में क्रम संख्या 1 से 7 के सामने प्रत्येक प्रविष्टि " दो वर्ष " की प्रविष्टि 

से प्रतिस्थापित कर दिया जाए ; 
( 2 ) क्रम संख्या 7 तथा इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यानों 

और प्रविष्टियों को जोड़ा जाये , नाममः - - 


" 8 मुकदम 


.. 


चयनात्मक 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतुर्थ रु . 80 - 1 - 85 - 2 - 
2 सामान 

श्रेणी अ - राजपत्रित 95 - 40 रो० - 3 - 110 


9 दफ्तरी 


. 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतर्थ रु . 75 - 1 - 85 - ८० अचयनात्मक 

श्रेणी प्र - राजपत्रित रो० - 2 - 95 


10 हबलदार 


अचयनात्मक 


. 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतुर्थ १०75 - 1 - 85 

श्रेणी प्र- राजपत्रित दरो० - 2 - 95 


11 चपरासी 


अचयनात्मक 


. 25 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतुर्थ रु . 70 - 1 -80 

श्रेणी - राजपत्रित व० रो० - 1 - 85 


12 चौकीदार 


अचयनात्मक 


. 24 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतुर्थ रु० 70 - 1 - 80 

श्रेणी प्र - राजपतिन द . रो० - 1 - 85 


13 स्वीपर 


अचयनात्मक 


. 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा चतुर्थ रु . 70 - 1 - 80 

श्रेणी अ - राजपत्रित बरो० - 1 - 85 
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7 


8 


9 


10 


11 


पदोन्नति द्वारा 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं लागू नहीं दो वर्ष लागू नहीं अनुसंधान खलासी जिन्होंने ग्रेड में 

___ कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो 


पदोन्नति द्वारा 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं लाग नहीं दो वर्ष लागू नहीं चपरासी जिन्होंने ग्रेड में कम से कम 

3 वर्ष सेवा की हो । 


पदोन्नति द्वारा 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं लागू नहीं दो वर्ष लाग नहीं चपरासी जिन्होंने ग्रेड में कम से कम 

___ 3 वर्ष सेवा की हो : 


सीधी भर्ती द्वारा 18--25 मिडिल दो वर्ष लागू नहीं लागू नहीं 

वर्ष स्कूल 

स्टैंडर्ड पास 
सीधी भर्ती द्वारा 18- 25 प्राइमरी दो वर्ष लागू नहीं लागू नहीं 

वर्ष स्कूल 

स्टैंडर्ड पास 
सीधी भर्ती द्वारा 18 - 25 कुछ नहीं दो वर्ष लागू नहीं लाग नहीं " 

वर्ष 


- -- 


- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


[ स ज्या एफ० 39 / 1/ 64- 5 ) एक ] 
के० पी० बी० मेनन , अव , सविध । 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

New Delhi, the 12th May 1971 
G . S . R . 740 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Indian Railways Cashler and Paymaster Recruitment Rules , 1967, namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Railways Cashier and Paymaster 
Recruitment (Amendment) Rules, 1971 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Indian Railways Cashier and Paymaster Recruitment Rules , 1987, the 
words " and Paymaster " wherever they occur in the rules and the Schedule annex 
ed thereto , shall be omitted . 

[ No. 71 / E ( GR) 1 / 18 / 1 .] 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली 12 मई , 1971 
जी० एस० भार०740 ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेल रोकड़िया और वेतनवाता भर्ती नियम 
1967 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल रोकड़ियां और वेतनवाता भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1971 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय रेल रोकड़िया और वेतनदाता भर्ती नियम , 1967 में इन नियमों या इनके 
साथ संलग्न अनुसूची में जहां भी " और वेतनदाता ” शब्द आते हों उन्हें छोड़ दिया जाये । 


[ मं० 71/ई ( जी प्रार ) 1/ 18/ 1] 


G . S . R . 741. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf, the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service Rules, 1971 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secretariat Stenogra 
phers Service ( Amendment) Rules, 1971; 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of August, 


1969. 


2. In the Third Schedule to the Railway 72831234123412341234ETA90ETAOI 
Service Rules , 1971 , under the sub - headisg "Grade 11" , for the entry " 94 " , the 
entry " 134 " shall be substituted . 

Explanatory Memorandum 
The Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules, 1971, were issu 
ed to come into force with effect from 1st August, 1969 vide Ministry of Railways 
( Raillway Board ) Notification No. E69 OG1 / 86RB2 ( RB3 ) , dated 20th January , 1971. 
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Though the authorised permanent strength of Grade II of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service was 134 posts , it was inadvertently indicated 
as 94 in the Third Schedule to the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service Rules, 1971 . 


This amendment to the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Rules, 1971 , is being issued to indicate the correct strength of Grade II of the 
Service as on 1st August , 1989. 


It is further stated that the interests of no one would be prejudicially affect 
ed by reason of the decision to give retrospective effect from 1st August, 1969 , 
to the Railway Board Secretariat Stenographers Service ( Amendment Rules , 1971. 

[ No. E69 OG1/ 6/ RB2 ( RB8 ), ] 


सा . का . मि0741 - - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
पौर इस संबन्ध में उन्हें समथ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
रेलव बोर्ड सचिवालय प्राश लिपिक सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1971 

कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम पहली अगस्त , 1969 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 

2. रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1971 की तीसरी अनुसूची में उपशीर्षक 
" श्रेणी 2 " के अन्तर्गत " 94 " के स्थान पर प्रविष्टि " 134 " को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की 20 जनवरी , 1971 की अधिसूचना सं० ई० 69 प्रो० जी० 
1/ 6 प्रार० बी० 2 ( प्रार० बी० 3 ) के अधीन रेलव बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1971 
जारी किये गये थे और इन नियमों को 1 - 8 - 1969 से लाग किया जाना था । 


यद्यपि रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड II के प्राधिकृत स्थायी पदों की संख्या 
134 थी , लेकिन रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 की तीसरी अनुसूची में यह 
संख्या असावधानी से 94दिखायी गयी थी । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 में यह संशोधन , 1 - 8-- 1969 को 
सेवा के ग्रेड II में सही सदस्य संख्या बताने के लिए किया गया है । 


यह भी सूचित किया जाता है कि रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 
1971 को 1 - 8 - 1969 से पूर्वव्याप्ति सहित लागू करने के विनिश्चय के कारण किसी के भी हितों पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ संख्या ई० 69 प्रो० जी० 1 / 6 प्रार० बी० 2 ( पार० बी० 37 
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New Delhi, the 14th May 1971 
G . S . R . 742. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Indan Railways (Land Control Officer ) Recruitment Rules , 1968 , name y : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Railway (Land Control Officer ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . For the Schedule to the Indian Railways (Land Control Omcer ) Recruit 
ment Rules , 1968 , the following Schedule shall be substituted , namely : - - 

SCHE 


Naine of Post No . of Claysi- Scale of Pay Whether Age for 
posts fication 

Selection direct 
post or recruits 
Non 
Selection 
post 


Educational & other 

qualifications required 
by direct recruit 


Land Control 
Officer 


No Not 
applicable , applicable . 


Noi applicable. 


8 Rwilway Rs. 350 - - 25 

Service 500 - 304 - 590 
Claes II CB - 30 - - 800 
Gazetted EB - 30 - 830 

35 - 900 
Authorised . 
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- .. - - - 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


DULE 


Whether age Period of Method of rectt. In case of rectt. by Ifa DPC Circumstances 
& educational probation, whether by direct promotion/ deputation/ exists , in which 
qualifications if any rectt . or by pro - transfer , grades from what is its U . P. S . C . is to .. 
prescribed for 

motion or by de - which promotion/ depu - composition be consulted 
direct recruit putation / transfer tation /transfer to be 

in making 
will apply in & percentage of made 

recruitment 
the case of 

the vacancies to 
Promotees 

be filled by vari 
ous methods 


10 


II 


12 


I3 


Not applicable Not 

applicable . 


By transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation Nor As required 

applicable. under the 
Revenue Officers hold 

Union Public 
ing analogous posts 

Service 
from the States ser 

Commission 
ved by the Zonal 

( Exemption 
RIys, failing which 

from Consulta 
Asstt. Engineers of 

tion Regula 
the Civil Engg . 

tions , 1958. 
Deptt, of the Indian 

Railways. 
(Period of deputation 

ordinarily not cx 

ceeding 3 Years . 
NOTE. - The post will 
be treated as " Ten 
ure post " when held 
by an officer of the 
State Government . 


[ No . 70 / E ( GR ) 1/ 15 / 3.] 


नई दिल्ली , 14 मई , 1971 
शी० एस० आर०742 — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय रेल ( भुमि नियन्त्रण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1968 में संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( i) ये नियम भारतीय रेल ( भमि नियंत्रण अधिकारी ) भती ( संशोधन ) नियम, 1971 

___ कहे जा सकेंग । 
(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशिन होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय र ल ( भूमि नियंत्रण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनसूची प्रतिस्थापित की जायेगी : - - 
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अनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वतनमान 


की 


संख्या 


प्रवरण पव है सीधी भर्ती सीधी भर्ती 
या अप्रवरण बालों के लिए बालों के लिए 

प्रायु अपेक्षित 

शौक्षणिक और 
अन्य अहंताएं 


पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


होता 


भूमि नियंत्रण 8 रेल सेवा ० 350 -25- 500 - लागू नहीं 
अधिकारी द्वितीय श्रेणी 30 - 590 -दरो० - होता 

राजपत्रित 30 - 800 -दरो० 

30 - 830 - 35 
900 ( अधिकृत ) 
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क्या सीधी भर्ती परि - भर्ती की विधि , पदोन्नति प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां 
वालों के लिए वीक्षा सीधी भर्ती या नियक्ति स्थाना - पदोन्नति जिनमें भर्ती 
विहित प्रायु और काल पदोन्नति या प्रति - न्तरण द्वारा भर्ती समिति हो के सम्बन्ध में 
अर्हताएं पदोन्नत यदि कोई नियक्ति स्थानान्तरण की स्थिति में तो उसका संष लोक 
व्यक्तियों के मामलों हो द्वारा तथा विभिन्न पद क्रम जिनमें से गठन सेवा प्रायोग 
में भी लागू होंगी विधियों से भरे पदोन्नति/ प्रति 

से परामर्म 
जाने वाली रिक्त नियुक्ति स्थाना 

लिया जायेगा 
पदों का प्रतिशत न्तरण किया जाना है 


89 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम 1958 
के अन्तर्गत 
यथोपेक्षित । 


लागू प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं 
नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा स्थानाः रण द्वारा होता 

जिन राज्यों से 
क्षेत्रीय रेलें गजरती 
हैं , उन राज्यों के 
सदृश्य पद वाले 
राजस्व अधिकारियों 
द्वारा उनके उपलब्ध 
न होने पर भारतीय 
रेलों के सिविल 
इंजीनियरी विभाग 
के सहायक इंजीनियर 
द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति काल 
सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं 
होगा ) 
टिप्पणी - यदि इस 
पद पर राज्य सरकार 
का कोई अधिकारी 
नियुक्त होगा तो 
इसे " सावधिक पद " 
माना जायेगा । 


[ संख्या 70/ ६० ( जी० पार० ) v/ 15 / 3] 
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G . S . R . 743 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 4 of 1890 ) , the Central Governmept hereby 
makes the following rules further to amend the Open Lines (Railways in India ) 
General Rules , 1929, published with the notification of the Government of India in 
the late Railway Department ( Railway Board ) No. 1078 T dated the 9th March , 
1929, namely : 


I. ( 1 ) Short title and commencement. These rules may be called the Open 
Lines (Railways in India ) First Ainendment General kules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


II. In Part I 


of the Open Lines (Rallways in India ) General Rules, 1920 ,-- - 


(i) in rule 13 , for clause (a ) the following clause shall be substituted , namely : 


" ( a ) Semaphore arm Calling - on signal. It shall be a square ended short arm 

Axed on the same post as , and below the arm of , a Stop signal govern 
ing the approach of a train . The Indications shall be as follows: 


( t) the horizontal position of the arm constitutes the on position and at 

night the signal shall show no light in the on position ; 


( 11 ) in two - aspect semaphore signalled territories , the inclined position of 

the arm lowered to an angle from 45° to 60° below the horizontal, 
or , at night, the showing of a miniature green light constitutes the 
off position ; and 


( Ill ) in multiple - aspect seraphore upper quadrant signalled territories, the 

inclined position of the arm raised to an angle of 450 above the 
horizontal, or, at night, the showing of a miniature yellow light cong 
titutes the ofr position ." 


(il) for sub -rule (a ) of rule 145 the following sub -rule shall be substituted , 
Damely :- - 


" ( 2.) In order to indicate by day to the staff that a train is complete , the last 

vehicle shall, except as provided for under sub - rule ( b ) and in thick 
and foggy weather , be distinguished by atlixing to the rear of it a tail 
board of an approved desigr: provided that under exceptional circum 
stances a red - painted tail lamp which may be unlit and in case of 
emergency a red fag may be used in lieu of a tail -board . " 


(111 ) for rule 151, the following rule shall be substituted , namely : 


" 151 . Shunting on steep gradients, — When any vehicle is being shunted on a 

grade steeper than 1 in 400 the railway servaat incharge of the opera 
tion shall see that sufficient number of brakes are put on , sprags are 
used , where necessary, slip sidings or traps, where provided , are set 
in their normal position and that all precautions are taken to preven 
the vehicle getting out of control; 


Provided that when any vehicle Atted with roller bearings is being shunted 

on a grade steeper than 1 in 400 or any other vehicle not Atted with 
such bearings on a grade steeper than 1 in 260, such shunting shall 
not be permitted unless the locomotive is attached towards the fall 
ing side of the gradient." 


[No. 70 Safety (A & R ) / 29 / 13 (64 ) 
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सा० का . नि . 743. भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार 
के भूतपूर्व रेलवे विभाग ( रेलवे बोर्ड ) की 9 मार्च, 1929 की अधिसूचना सं0 1078 टी० के साथ 
प्रकाशित चालू लाइन ( भारत की रेलें ) सामान्य नियम , 1929 में आगे और संशोधन करने के लिए 
निम्न लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) लबशीर्षक और प्रारम्भ - ये नियम चालू लाइन ( भारत की रेलें ) प्रथम सशोधन 

___ सामान्य नियम , 1971 कहे जा सकेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. चालु लाइन ( भारत की रेलें ) सामान्य नियम , 1929 के भाग 1 में 
(1 ) नियम 13 के खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित स्वर प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

अर्थात् : 
“ ( क ) समाफोर हत्थेवाला बुलावा -मिगनल - यह सिगनल वर्गाकार मिरे वाला छोटे हत्थे 

का होगा, और पाती हुई गाड़ी पर नियंत्रण रखने वाले रुको मिगनल के हत्थे के 
नीचे , उसी खम्भे पर लगा होगा । इसके संकेत इस प्रकार होंगे : 
( i ) हत्थे की क्षतिज स्थिति इसकी पान स्थिति समझनी चाहिए और रात के समय 

पान स्थिति में सिगनल में कोई रोशनी नहीं दिखायी देगी । 
(ii ) दिव संकेती सेमाफोर सिगनल वाले क्षेत्रों में, जब हत्था क्षतिज स्थिति से 450 

से 600 तक का कोण बनाता हुआनीचे की ओर झुका हुआ हो , या रात के समय 

छोटी हरी रोशनी दिखायी दे, तो सिगनल को आफ समझना चाहिए ; और 
( iii ) बहु - संकेती सेमीफोर अपर क्वाइड्रेट सिगनल वाले क्षेत्रों मे, जब हत्था मैतिज 

स्थिति से 45 . का कोण बनाता हुया ऊपर की ओर उठा हो , या रात के समय 
छोटी पीली रोशनी दिखायी दे, तो सिगनल को आफ समझना चाहिए । 


50 


( ii ) नियम 145 के उप-नियम ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् - - 


" ( क ) उप-नियम ( ख ) में दी गयी व्यवस्था तथा घने और कुहामा भरे मौसम के सिवाय , 

दिन के समय कर्मचारियों को इस बात का सकेत देने के लिए कि गाड़ी मम्पूर्ण है , 
सबसे अन्तिम डिब्बे की पहचान के लिए उसके पीछे अनुमोदित अभिकल्प की एक 
पिछली तख्ती लगायी जायेगी , परन्तु असाधारण परिस्थितियों में लाल रंग से पेंट 
की गयी पिछली बत्ती, जो जली न हो , और आपात की स्थिति में पिछली तख्ती के 
बदले लाल झंडी का उपयोग किया जा सकता है । 


( iii ) नियम 151 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा : 
"151 . गहरे बाल पर शंटिंग करमा - - जव किसी वाहन की 400 में 1 से अधिक गहरे 

हाल पर शंटिंग की जा रही हो , तो शंटिंग का इंचार्ज रेल कर्मचारी यह देख लेगा 
कि पर्याप्त संख्या में ब्रेक लगा दिये गये हैं , आवश्यकतानुसार लकड़ी की गल्लियां 


2106 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22 , 1971/JYAISTHA 1, 1893 [PART II -- 


उपयोग में हैं , जहां स्लिप साइडिंग या ट्रैप की व्यवस्था है, वहां उन्हें उनकी सामान्य 
स्थति में सेट किया गया है और वाहन को बेकाबु होने से रोकने के लिए पूरी एहति 

यान बरत ली गयी है । 
परन्तु जब किसी वाहन की , जिसमें रोलर वेरिंग लगे हों , 400 में 1 से अधिक गहरे ढाल पर 
शंटिंग की जा रही हो , या अन्य किसी वाहन की जिसमें ऐसे बेयरिंग न लगे हों , 260 में 1 से अधिक 
गहरे ढाल पर शंटिंग की जा रही हो , तो ऐसी शंटिंग की तब तक अनमति नहीं दी जायेगी जब तक रेल 
इंजन बाल की पोर न लगाया गया हो । 

[ संख्या 70 सेफ्टी ( ए एंड पार) 29/ 13 ( 54 ] 


New Delhi, the 15th May 1971 
G . S . R . 744. ---In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to anmend the Railways Red Tariff Rules , 1960 namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Railways Red Tariff , (7th Amendment ) 
Rules , 1971 . 

( 11) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of April , 1970 . 

In the Rallways Red Tarif Rules , 1980 , in Chapter III . in Table III, under the 
heading " Petroleum and Other Inflammable Liquids" , in Columnn i for the entry 
" Crude Oil" , the following shall be substituted , namely : 
Name of Liquid 

General Classification. 

Smalls : Wagon loads . 
" Crude Oil. 

10585 ". 
Explanatory Note : 

The changes contained in the above notification for amending the Railways 
Red Tariff Rules, 1960 with effect from 1st April 1970 , have already come into 
force from the 1st April, 1970 . Consignors or Consignees would therefore, not 
be adversely affected due to this notification amending the said rules being given 
retrospective effect. 

[ No . 69. TG.IV / 21 / 3. ] 
नई दिल्ली , 15 मई , 1971 


जी० एस० प्रार० 744. भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 
47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा रेलवे लाल दर - सूची नियम , 
1960 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1. ( i) ये नियम लाल दर- सूची ( सातवां संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

(ii ) ये नियम 1 अप्रैल , 1970 से लागू हुए समझे जायेंगे । 
रेलवे लाल दर सूची नियम , 1960 अध्याय III तालिका III में पेट्रोलियम और अन्य ज्वलन 
शील ज्व " शीर्षक के अन्तर्गत कालम में " कच्चा तेल " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : 
द्रव का नाम 

सामान्य वर्गीकरण 


कच्चा तेल 


फटकर : मालडिब्बा - भार 
10585 " 
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व्याख्यात्मक टिप्पणी : -- 

fa4h , 1960 1- 4 - 1970 À ATT # fetge o afadar 344 
अधिसूचना में शामिल किये गये हैं वे 1 अप्रैल , 1970 से लागू किये जा चुके हैं । इसलिए इस अधिसूचना 
द्वारा उक्त नियमों में पिछली तारीख से संशोधन करने के कारण परेषक या परेषिती पर विपरीत प्रभाव 
Het GTI 

# 69 eto afto IV / 21/ 3 ] 


G . S . R . 745. - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian Railways 
Act , 1890 ( 9 of 1990 ), the Central Government hereby makes the following rules further to 
amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , namely : 

I. These rules may be called the Railways Red Tariff (6th Amendment) Rules, 1971. 

2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , in Chapter VII , in Table VII , under 
the main heading " Poisonous ( Toxic ) Substances" , after the entry Arsenic (Metal) in column 
I and the entries relating thereto the following entries shall be inserted , namely : 


Name of Poisonous 

( Toxic ) Substancc 


Packing 


General W /- or C . C . Re 
Classification weight condi- ma 

- tions under rks 
Smalls Wagon which wagon 
Loads load rates 

apply . 
B .G . M .G . N .G . 


4 


5 


6 


7 


130 


105 


150 110 65 


. . 


(Arsenic Monosulphide, 

Arsenic Sulphide , Rubi 
Arsenic , Red Arsenic 
Glass , Red Arsenic Sul 
phide, Red Arsenic 
Arsenic Bisulphide and 
Realgar). 


( 1) In ting, bo 

ttles or strong 
paper pack 
ages , packed 

in ÇARCH . 
( 2 ) In casks , 

lined with 

strong paper . 
( 3 ) In drums. 


130 


105 


150 


Arsenic Trisulphide, 
(Arsenious Sulphide, 
Arsenic Sulphide, 
Yellow Arsenic , Orpi 
ment , Arsenic 
Tersulphide). 


110 65 . . ( 1 ) In ting, bo 

ttles or strong 
paper packages , 
packed in 

cases . 
( 2 ) In casks , 

lined with 
strong paper . 

( 3 ) In drums. 
110 65 . . ( I) In tins, bo 

ttles or strong 
paper packages , 
packed in cases . 


Arsenic Pentasulphide. 


130 105 150 


( 2 ) 


In casks, 
lined with 
strong paper . 
(3 ) In drums. " 


[No. 70. Tg. IV /21/2 .] 
C . S. PARAMESWARAN , 

Secy ., Railway Board . 
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जी०एस०आर०745.-भारतीयरेलअधिनियम,1890(1890का9)कीधारा47द्वाराप्रदत्तशक्तियोंकाप्रयोगकरतेहुए,केन्द्रीयसरकार एतदद्वारारेलवेलालदर-सूचीनियम,1960मेंआगेऔरसंशोधनकरनेकेलिएनिम्नलिखितनियमबनातीहै,अर्थात्: 

1.येनियमरेलवेलालदर-सूची(छटासंशोधन)नियम1971,कहेजासकेंगे। 2.रेलवेलालदरसूचीनियम1960अध्यायVII,तालिकाVIIमें,मुख्यशीर्षक"जहरीले(विषाक्त)पदार्थ"केअन्तर्गतकालम1में अामनिक 

(धातु) प्रविष्टिऔरउससेसम्बन्धितप्रविष्टियोंकेबादनिम्नलिखितप्रविष्टियोंकोअन्तर्विष्टकियाजायेगा,अर्थत्: 


टिप्पणी 


पैकिंग 


जहरीले 
( 
विषाक्त 
) 
पदार्थ 
का 
नाम 


सामान्यवर्गीकरणप्रतिडिब्बायावहनक्षमता 

वजन 
की 
शर्ते 
जिनके 
अंतर्गत फुटकरडिब्बाडिब्बा-भारदरेंलागूहोंगी 

भार 

ब०ला०मी०ला०छो०ला० 


4 


5 


6 


7 
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130105 


150 


110 


"प्रासनिकडाइसल्फाइड(प्रासैनिकमोनो 

सल्फाइड,आसनिकसल्फाइडत्वीआसे निकरेडप्रासनिकग्लास,रेडआर्सेनिक सल्फाइड,रेडप्रासनिक,आर्सेनिकवाइ सल्फाइडऔररील्गार)! 


65(1)टिनोंमेंबोतलोंअथवामजबतकागज 

केडिब्बों 
मेंपेटियों 
मेंबन्द।। 
( 
2 
) 
पीपों 
में 
मजबूत 
आगज 
में 
लिपटा 
हुआ 
( 
3 
) 
ड्रमों 
में 
। 


130 


105 


150 


आर्सेनिकवाइसल्फाइड,(आर्सेनिकसल्फाइड 

आसनिकसल्फाइड,पीलाप्रासनिक, 
आपमेंट 
पार्सेनिक 
टरसल्फाइड 
) 


11065(1)टिनोंमेंबोतलोंअथवामजबुतकागज 

केडिब्बोंमेंपेटियोंमेंबन्द।। 
( 
2 
) 
पीपों 
में 
, 
मजबूत 
कागज 
में 
लिपटा 
हुआ 
। (3)ड्रमोंमें। 


4 


5 


6 


7 


SEC. 3 (1 ) ] 


आर्सेनिकपेन्टासल्फाइड 


130 


105 


15011065(1)टिनोंमेंबोतलोंअथवामजबूतकागज 

1केडिब्बोंमेंपेटियोंमेंबन्द।। (2)पीपोंमेंमजबूतकागजमेंलिपटाहुआ (3)ड्रमोंमें। 


[संख्या70टी०जी०IV/21/2]| सी०एस०परमेश्वरन, 

सचिव,रेलवेबोर्ड। 
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CABINET SEORETARIAT 


(Department of Cabinet Affairs ) 


New Delhi, the 11th March , 1971 


G . S. R . 740 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs ) Science Officer Recruitment 
Rules, 1969 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Cabinet Secretariat (Department of Cabinet 
Affairs ) Science Officer Recruitment ( Amendment) Rules, 1971, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. In the Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs ) Science Officer 
Recruitment Rules , 1969 (hereinafter referred to as the said rules ), for rule 5 , 
te fu lowing rule shall be substituted , namely : 


“ 5 . Disqualifications. No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llying, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule." 


3 . In rule 6 of the said rules, the words " and in consultation with the Union 
Public Service Commission ” shall be omitted . 


Sec. 3 (i) ] 
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4 . In the Schedule to the said rules 
(a ) In the entry under column 10 , the words, " the selection being made in 

consultation with the Union Public Service Commission " shall be 

omitted ; 
(b ) for the entry under column 13, the entry " Not applicable " shall be 

substituted . 
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Recruitment Rules for the post of Science Officer in the Secretariat 


Name of 

Post. 


No. of 
Post 


Classifi - 
cation 


Scale of 

pay 


Whether 
selection 
post or 
qon 
selection 
pogt. 


Age for Educational and 
direct other qualification 
recrut- required 

for 
ts 

direct recruits 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Science 
Officer 


One 


Not applicable, 


General 

Central 
Service 
Clays I 
Gazetted 


Not Not 
applicable . appli 

cable . 


Rs. 2000 

100 -2500 - 
or the fixed 
pay of Rs. 
2750 or 
Rs. 3000 
depending 
on the in 
cumbent. 


- - 


- - 


- 
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of Committee on Service & Technology, Department of Cabinet Affairs Cabine Sccretariate 


Whether are Period of Method of recit, in case of recit, by pro - If a Circumstan 

and educa - proba whether by motion /deputation /trans- DPC ces in 
tional qualifi- tion , if direct rectt . Or fer, grades from which exists , which 
cations prés- any . by promotion promotion deputation what is U .P . S . C . 
cribed for 

or by depula - transfer to bemade its com - is To be 
direct recruits tation / transfer 

position consulted 
will apply in & pcrcentage of 

in making 
the case of The vaca CICA 

recruitment 
promoties . 

to be filled by 
various mcthods. 


ΙΟ 


IT 


12 


13 


13 


Not applicable Not 

applicable 


Not appli 

cable . 


By transfer 
on deputation 
including short 
term contract . 


Transfer on deputation Not 

including short term appli 
contract. Eminent Sci- cable . 
entists (with requisite 
administrative ability 
and record of outstand 
ing contribution in 
development and resc 
arch in any of the 
Physical Science or 
Technology as eviden 
ced by published pop 
ers in journals of 
repute ) from the 
Central Government / 
State Governments, 
Universitics or Recog 
nised Research Insti 
( utions, Oficers in the 
Central Government/ 
State Govefnment ) or 
Semi-Government 
Organisations who 
are in pay scale ofRs. 
1800 - 2000 or above, 
Deed only be consi 

dered. 
( Period of dopuiation / 
contract - ordinarily 
between 3 -5 years ) 


( No . 3/ 33/6 j- Admn .) 
T . S . ANAVTAKRISHNAN , Under Secy . 
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( Department of Personnel ) 


New Delhi, the 12th May 1971 - 


G . S . R . 747. — In exercise of powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 
of All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , read with sub - rule ( i) and the first 
proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre) Rules , 1954 
the Central Government in consultation with the Government of Himachal Pradesh , 
hereby makes the following further amendments in the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 : — 


( 1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of Indią . 


( ii ) These Regulations may be called the Indian Police Service (Fixation of 

Cadre Strength) Fourth Amendment Regulations, 1971. 


AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRENGTH 
In the schedule to the said Regulations, under HIMACHAL PRADESH for the 
entrles : 


(1) Assistant Inspector General of Police ( Crime and Intelligence ) : 
(ii ) Superintendent of Police ( Traffic and Railways ) 
the following shall be substituted : 

(i ) Assistant Inspector General of Police ( Headquarters) ; 
( ii ) Superintendent of Police (Headquarters ). 


[ No. 7 / 7 / 71 - AIS (I) - A. ] 


( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 मई , 1971 


सा० प्रा०नि० 747 .---- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1951 के नियम 4 के उप 
नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( i ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 6 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) संख्या नियतन 
विनियम , 1955 में एतद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है : - - 

(i ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 
( ii ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) चौथा संशोधन विनियम , 

1971 कहे जा सकेंगे । 


संवर्ग संध्या नियतन में संशोषन 
उक्त विनियम की अनुसूची में “हिमाचल प्रदेश के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान 
पर : -- -- 

( i) पुलिस के सहायक महानिरीक्षक ( अपराध और खुफिया ) 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( यातायात व रेल ) 


SEC . 3 (1 ) ] 
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- 


- - - - - 


निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी : - - 
( i) पुलिस के सहायक महानिरीक्षक (मुख्यालय ) 
( ii ) पुलिस अधीक्षक (मुख्यालय ) 

[ सख्या 7/ 7/ 71-अ० भा० सै० 1 ( क)] 


G . S . R . 748 . - In exercise of powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 
ot All India Services Act , 1851 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Police 
Service (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government in consultation with the Gov . 
ernment of Himachal Pradesh , hereby makes the following amendments to 
Schedule III appended to the said rules : 

2. The amendments may be called the Third Amendment of 1971 to the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules, 1954. 

3. These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the Official Gazette. 


AMENDMENT TO IPS (PAY ) SCHEDULE 
4 . Under the heading B -Posts carrying pay in the senior time- scale of the 
Indian Police Service under the State Governments , including posts carrying 
speciol pays in addition to pay in the time scale against Himachal Pradesh , 
for the entries: 

(1 ) Assistant Inspector General of Police ( Crime and Intelligence ) ; 
( ii ) Superintendent of Police ( Traffic and Railways ) 

the following shall be substituted : 
(i) Assistant Inspector General of Police (Headquarters) ; 
(ii ) Superintendent of Police (Headquarters ) . 


[ No . 7 / 1/ 71 - AIS ( I ) - B. ] 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 


जी०एस०प्रार० 748. - ~- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन )नियम, 1954, के नियम 11 के साथ 
पठित अखिल भारतीय पलिस सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा- 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श 
से उल्लिखित नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 3 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है । 

2. ये संशोधन भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियम , 1954 के तृतीय संशोधन 1971 
कहे जा सकेंगे । 
3. ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

___ भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनुसूची संशोधन 


4. शीर्षक " बी " के अन्तर्गत राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के बरिष्ट समय 
मान के तन के पदों , समयमान के वेतन के अतिरिक्त विशेष बेतन वाले पदों सहित हिमाचल प्रदेश 
के विरुद्ध निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर : - - 

(i ) पुलिस के सहायक महानिरीक्षक ( अपराध और खफिया ) 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( यातायात तथा रेल ) 
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निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेंगी :---- 
(i) पुलिस के सहायक महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
( ii ) पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ) 

[ संख्या 7/ 7/ 71 -प्र० भा० सै० 1 ( ख ) ] 

बी० नरसिंहन , अवर सचिव । 


( Department of Personnel ) 

New Delhi , the 12th May 1971 
G . S . R . 749. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
- tion 3 of the All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Service (Uniform ) Rules , 
1954, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service (Uniform ) Amend 

_ _ ment Rules , 1971 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 


2 . In rule 4 of the Indian Police Service (Uniform ) Rules, 1954 , in sub -rule (1) 
for the words " at each interval of five years thereafter, a renewal grant of five 
hundred rupees " , the words " at each interval of seven years thereafter , a renewal 
grant of eight hundred rupees " shall be şubstituted , 

[ No . 7 / 11 / 68- AIS (III ) . ] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 मई, 1971 


सा० का०नि० 749. --- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 6 1 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्य 
सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय पुलिस सेवा ( वर्वी ) नियम 1954 में और संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -~ 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी ) संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) नियम 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) में " इसके 
पश्चात प्रत्येक 5 वर्ष की अवधि में पांच सौ रुपये की नवीकरण स्वीकृति " शब्दों के स्थान पर इसके 
पश्चात प्रत्येक सात वर्षको अवधि में . अाम सौ रुपए को नयीकरण स्वीकृति " शब्द पतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


[ संख्या 7/ 11/68 - अ० भा० सै०- 3 ] 
एम० आर० भारद्वाज , प्रवर सचिव । 
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( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 13th May 1971 
G . S . R . 750... -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Secretariat Steno 
graphers Service Rules , 1989 , namely : - - 
1 . (1 ) These rules may be called the Central Secretariat Stenographers Service 

(Second Amendment) Rules , 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In sub -paragraph ( 1 ) paragraph 2 of the Fifth Schedule to the Central 
Secretariat Stenographers Service Rules , 1969, after the third proviso , the following 
proviso shall be inserted , namely : 


" Provided also that if persons specified in item (1) of clause ( a ) of the first 

proviso are not available , the additions to the Select List in respect 
of this category shall be made entirely on the basis of competitive 
examinations held by the Commission ." 

[ No . 14 / 58 / 69- CS. II.] 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 मई, 1971 
सा०कानि0 750. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
इस सम्बन्ध में अन्य समर्थक शक्तियों के अनुसरण में राष्ट्रपति, केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम , 1969 का संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे 

जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक सेवा नियम , 1969 की पांचवीं अनसूची के परा 2 के 
उप-पैरा ( 1 ) में , तीसरे परन्तुक के बाद , निम्न लिखित परन्तुक सन्निविष्ट किया जायेगा , अर्थात् : 

" परन्तुक यह भी कि पहले परन्तुक के खण्ड ( क) के मद (1 ) में यदि निर्दिष्ट व्यक्ति 

उपलब्ध न हों , तो इस वर्ग के सम्बन्ध में चयन सूची में वृद्धि पूर्णतः प्रायोग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षाओं के आधार पर की जायेगी । 


[ संख्या 14/ 58/ 69- के० सै० 2 ] 


G . S . R . 761 . - In pursuance of the provisions of rule 24 of and sub- paragraph ( 2 ) 
of paragraph 2 of the Fifth Schedule to , the Central Secretariat Stenographers 
Service Rules, 1969, the Central Government hereby makes the following regula 
tions, namely : 
CENTRAL SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE (GRADE II LIMITED 

DEPARTMENTALL COMPETITIVE EXAMINATION) REGULATIONS 1971. 


1 . Sbort title and commencement. - ( 1 ) These Regulations may be called the 
Central Secretariat Stenographers Service (Grade II Limited Departmental Com 
petitive Examination ) Regulations 1971 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


C 2) They shallcome into force on the date of their 


2 . Definitions. - ( 1 ) In these regulations, unless the context otherwise requires - - 


examination is beld ; 
(b ) " examination " means a limited departmental competitive examination 

held by the School for making additions to the Select List for Grade II 

of the Service ; 
( c ) " regularly appointed Grade III ofcer " means a person included in the 

initial constitution of that Grade in any cadre or appointed thereafter 

on a long term basis to Grade III according to the specifed procedure. 
( d ) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall have the meanings 

assigned to them in clause ( 24 ) and clause ( 25 ) respectively of article 

386 of the Constitution of India , 
(e ) " School" means the Secretariat Training School in the Department of 

Personnel in the Cabinet Secretariat . 
( f) " selection " means inclusion in the Select List for the Grade II of the 

Service . 
( 2 ) All other words and expre- ssions used in these regulations and not defined 
hereli but defined in the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969, 
shall have the meanings respectively assigned to them in the said Rules . 

3 . Holding of the examination , - ( 1 ) The examination shall be conducted by 
the School in the manner notified from time to time by the Central Government. 

( 2 ) The dates on which and the places at which the examination shall be held 
shall be fixed by the School. 

4 . ( 1 ) Conditions of ollgibHity Any permanent or temporary regularly 
appointed Grade III officer of the Service who satisfies the following conditions 
shall be eligible to appear at the examination ; 

( a ) Length of service . He should have, on the crucial date , rendered not less 
than three years approved and continuous service in Grade III of the Service from 
or after the appointed day . 
NOTE , - Grade III Omcers who are on deputation to ex - cadre posts with the 

approval of the competent authority , and those having a llen in 
Grade III of the Service will be eligible to be admitted to the examina 

tion , if otherwise eligible . 
( b ) Age. — He should not be more than 35 years of age on the crucial date : 

Provided that for the first two examinations to be held in accordance with these 
regulations, the upper age limit shall be relaxed upto 40 years : 

Provided further that the upper age limit may be relaxed in respect of the 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and such other 
categories of persons as may be notified in this behalf by the Central Government 
from time to time to the extent and subject to the conditions notified in respect of 
each category. 

( c ) Stenography test. - Unless exempted from passing the School s Stenography 
test for the purpose of confirmation or continuance in Grade III , he should have 
passed this test on or before the date of notifcation of the examination , 


( 2 ) Fees . - Subject to such exemptions or concessions or both as may be notified 
from time to time in this behalf, he shall pay the fees prescribed by the School, 


( 3 ) Special provisions regarding eligibilty of Grade II officers Joining military 
service on account of the Emergency -- Protection shall be afforded to Grade III 
officers who because of their having Joined ( or been called up for ) military service 
during the emergency , cannot appear in the examination , in the manner prescribed 
from time to time by the Central Government in this behalt . 


5 . Disquallocation of candidature. - - Any attempt on the part of a candidate to 
obtain support for his candidature by any means may be held by the School to be 
a conduct which would disqualify him for admission to the examination . 
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6 . Decision as to eligibility of a candidate . - - The decision of the School as to 
the eligibility or otherwise of a candidate for admission to the examination shall 
be final and no candidate to whom a certificate of admission has not been issued 
by the School shall be admitted to the examination , 


7. Results . - ( 1 ) The names of the candidates who are considered by the School 
to be suitable for selection on the results of the examination shall be arranged in 
the order of merit and , subject to the provisions of sub - regulation ( 3 ) of regulation 
8 , they shall be recommended for selection in that order upto the number of 
appointments decided to be made. 


( 2 ) The form and manner of communication of the results of the examinaticn 
to individual candidates shall be decided by the School in their discretion who shall 
not enter into any correspondence with the individual candidates regarding the 
results . 


8 . Appointments ( 1 ) Success in the examination shall confer no right to 
selection unless the Central Government are satisfied after such inquiry as may 
be considered necessary that the candidate is suitable in all respects. 


(2 ) Save as provided in sub - regulation ( 3 ) , selections on the results of any 
examination shall be made to the extent of the available vacancies , in the order 
of merit of the candidates, ag recommended by the School subject to the reserva 
tion for the candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time, in this behalf , 


( 3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
who are considered by the School to be suitable for selection on the results of the 
examination with due regard to the maintenance of efficiency of administration 
shall be recomended for selection against the vacancies reserved for them irrespec 
tive of their ranks in the order of merit in the examination . 


9 . Penalty for impersonation or other mlşconduct. - - A candidate who is or has 
been declared by the School guilty of Impersonation or of submitting fabricated 
documents , or documents which have been tampered with , or of making statements 
which are incorrect or false , or of suppressing material information or otherwise 
resorting to any other irregular or improper means for obtaining admission to the 
examination , or of using or attempting to use unfair means in the examination 
hall or of misbehaviour in the examination hall may , in addition to rendering 
himself liable to criminal prosecution : 
( a ) bę debarred permanently or for a specified period by the Central Gov 

ernment from admission to any examination or appearance at any 
Interview held by the Central Government or the School for selection 

of candidates; and 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate rules. 

[No. 14 / 53 / 69- CS . II.) 
M , K . VASUDEVAN , Under Secy . 


ato RioP751. - - - TT TFT TITT TTi farfh, 1969 FH4 , 24 
और पांचवीं अनुसूचा के पैरा 2 के उसमन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड -2 सोमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 

faf744, 1971 
1. संक्षिप्त नाम और बारम्भ. - -( 1 ) ये विनियन केन्द्रोप सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

( 1-2 afha fratofta afratfrat qatari ) faf9A , 1971 FRETF 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2 . परिभाषायें . -- (1 ) इन विनियमों में, जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) “निर्णायक तारीख " से उस वर्ष अगस्त का प्रथम दिन अभिप्रेत है जिसमें परीक्षा 

आयोजित की जाए । 
( ख ) “परीक्षा " से स्कूल द्वारा ग्रेड- 2 की सेवा के लिए चयन सूची में वृद्धि करने के लिए 

प्रायोजित सीमित विभागीय परीक्षा अभिप्रेत है । 
( ग ) “ नियमित रूप से नियुक्त ग्रेड- 3 अधिकारी से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे किसी 

भी काडर में उस ग्रेड के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित किया गया हो या उसके 
पश्चात् विनिरिट प्रक्रिया के अनुसार दीर्घकालिक आधार पर ग्रेड- 3 में नियुक्त 

किया गया हो । 
( घ ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों का वही अर्थ होगा जो उन्हें 

भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) द्वारा क्रमशः 

दिया गया है । 
( 5 ) "स्कूल से मंत्रिमण्डल सचिवालय में कार्मिक विभाग का सचिवालय प्रशिक्षण 

स्कूल अभिप्रेत है । 
( च ) “ चयन से सेवा की ग्रेड-2 की चयन सूचि में सम्मिलित किया जाना अभिप्रेत है । 
( 2 ) उन सभी अन्य शब्दों व पदों के , जो इन विनियमों में प्रयुक्त हुए हैं और जिनकी 

इसमें परिभाषा नहीं दी गई है किन्तु केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 में परिभाषा दी गई है, वही अर्थ होंगे जो उन्हें उक्त नियमों में क्रमशः दिए 


3. परीक्षा का प्रायोजन . - ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अधिसूचित रीति 
से स्थूल द्वारा परीक्षा का संचालन किया जाएगा । 

( 2 ) जिन तारीखों को और जिन स्थानों पर परीक्षा आयोजित की जाएंगी स्कूल द्वारा 
नियत किए जाएंगे । 

___ 4. पात्रता की शते . - सेवा में नियमित रूप से नियुक्त ग्रेड- 3 का कोई अस्थायी अधिकारी 
जो निम्नलिखित शतें पूरी करता है परीक्षा में बैठने का पात्र होगा : 

( क ) सेवा काल . — यह निर्णायक तारीख को सेवा के ग्रेड- 3 में नियुक्ति के दिन या बाद 
से कम से कम तीन वर्ष अनमोदित और निरन्तर सेवा कर चका हो । 


टिप्पणी . - - ग्रेड - 3 के जो अधिकारी सक्षम अधिकारी के अनमोदन से काडर बाह्य पदों 

पर प्रतिनियक्ति पर हैं और जिनका सेवा के ग्रेड- 3 में धारणा अधिकार है, यदि 

अन्यथा पात्र हो तो परीक्षा में सम्मिलित किए जाने के पात्र होंगे । 
( ख ) प्राय :- वह निर्णायक तारीख जो 35 वर्ष से अधिक आयु का ना हो । 

परन्तु इन विनियमों के अनसार आयोजित की जाने वाली पहली दो परीक्षाओं के लिए 
उच्चतम आयु सीमा 40 वर्ष तक शिथिल की जायेगी , 
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- - 


- - - 


। 


परन्तु यह और कि उच्चतम प्राय सीमा अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य ऐसे व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्याथियों की बाबत जो केन्द्रीय सरकार के कार्मिक विभाग द्वारा इस निमित 
समय - समय पर अधिसूचित किए जाएं , उस सीमा तक और उन शर्तों के आधीन जो प्रत्येक प्रवर्ग की . 
बाबत अधिसूचित की जाएं , शिथिल की जा सकेंगी । 


( ग ) प्राशुलिपि परीक्षण - जब तक कि ग्रेड- 3 में पुष्टिकरण या बने रहने के प्रयोजन 
के लिए स्कूल की प्राशुलिपि परीक्षण उत्तीर्ण करने से छुट न मिल गई हो , उसने परीक्षा को 
अधिसूचमा की तारीख को या उससे पूर्व यह परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 


( 2 ) फीस . - उन अपवादों या रियायतों या दोनों के अधीन जो इस निमित समय - समय 
पर अधिसूचित की जाएं, वह स्कूल द्वारा विहित फीस संदत्त करेगा । 

( 3 ) मापात के कारण सैनिक सेवा में जाने वाले ग्रेड- 3 के अधिकारियों की पात्रता के 
बारे में विशेष उपबन्धः - -ग्रड- 3 के उन अधिकारियों को , जो आपात के दौरान सैनिक सेवा में चले 
जाने या उसके लिए पाहस करने के कारण परीक्षा में नहीं बठ सकते , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
निमित समय - समय पर विहित रीति से संरक्षण प्रदान किया जाएगा । 


5. अभ्यर्थता की मिरहता - - अभ्यर्थी की ओर से अपनी अभ्यर्थता के लिए किसी भी साधन 
से समर्थन प्राप्त करने का कोई भी प्रयास स्कूल द्वारा परीक्षा में प्रवेश के लिए निरहित करने वाला 
प्राधरण माना जा सकेगा । 


6. अभ्यर्थी की पात्रता के सम्बंध म विनिश्चय : - - अभ्यर्थी के परीक्षा में प्रवेश के लिए 
पात्रता या अपात्रता की बाबत स्कूल का विनिश्चय अन्तिम होगा और किसी भी अभ्यर्थी को , जिसे 
स्कूल द्वारा प्रवश प्रमाणपत्र जारी न किया गया हो , परीक्षा में सम्मिलित नहीं किया जाएगा । 


7. परिणाम : ( 1 ) परीक्षा के परिणामों के आधार पर स्कूल द्वारा चयन के लिए उपयुक्त समझे 
जाने वाले अभ्यर्थियों के नाम, योग्यता के क्रम में रखें जाएंगे और विनियम 9 के उपविनियम ( 3 ) के 
उपबन्धों के अधीन जितनी नियुक्तियां करने का विनिश्चय किया गया हो उस संख्या तक , उसी क्रम से 
चयन के लिए उनकी सिफारिश की जाएगी । 


( 2 ) अभ्यर्थियों को व्यक्तिगत रूप से परीक्षा के परिणामों की संसूचना देने का प्रारूप और 
रीति का विनश्चय स्कल जो परिणामों के सम्बन्ध में किसी प्रभ्यर्थी के साथ व्यक्तिगत रूप से कि 
प्रकार का पत्र व्यवहार नहीं करेगा , स्वविवेकानसार करेगा । 


8. नियक्तियां - - ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार प्राप्त नहीं होगा जब 
तक कि भारत सरकार की ऐसी जांच पड़ताल के पश्चात् जसी वह प्रावश्यक समझे यह समाधान हो 
जाए कि अभ्यर्थी सब प्रकार से चयन के लिए उपयुक्त है । 


( 2 ) उपविनियम ( 3 ) में यथा उपबन्धित के सिवाय किसी परीक्षा के परिणामों के आधार 
पर चयन केन्द्रीय सरकार द्वारा उस सीमा तक जिस तक रिक्तियां उपलब्ध है, अभ्यार्थियों के लिए 
प्रारक्षण के अधीन किया जाएगा । 
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( 3 ) किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति के उन अभ्यार्थियों की प्रशास 

निक दक्षता बनाए रखने का सम्यक ध्यान रखते हुए परीक्षा के परिणामों के प्राधार 
पर स्कूल द्वारा चयन के लिए उपयुक्त समा जाएं , परीक्षा में योग्यता क्रम में उनका 
कोई भी स्थान क्यों न हो , उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों में चयन के लिए सिफरिश 
की जाएगी । 


9. प्रतिरूपण या अन्य प्रचार के लिए शक्ति :-- -वह अभ्यर्थी जो प्रनिरुपण या गढ़े गए 
दस्तावेजों या बिगाड़ गए दस्तावेजों के प्रस्तुतीकरण या गलत या मिथ्या घोषणा करने या तात्विक जान 
कारी छिपाने या परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए अन्यथा किसी अनियमित या अनुचित साधन अपनाने 
का या परीक्षा भवन में अनुचित साधनों के प्रयोग करने का या प्रयोग करने के प्रयत्ल करने का या परीक्षा 
भवन में दुर्व्यवहार करने का दोषी हो या स्कूल द्वारा दोषी घोषित किया गया हो तो अपराधिक अभि 
योजन का दायी होने के साथ साथ ही : 
( क ) उसे स्थायी रूप से या विनिर्दिष्ट कालावधि के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा अभ्यर्थियों 

के चयन के लिए उक्त विभाग या स्कल द्वारा प्रायोजित किसी परीक्षा में प्रवश से या 

साक्षात्कार में आने से विजित किया जा सकेगा, और 
( ख ) वह समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्यवाही के दायित्वाधीन होगा । 


[ संख्या 14 / 58 / 69 के० सं० 2 ] 


एम० के० या सुदेवन , अवर सचिव , । 


New Delhi , the 3rd May 1971 


New Delhi, the 3rd May 1971 


G .S .R . 1752 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and ail other powers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules to amend the Tripura Civil Service Rules, 1967 . 
namely : -- 


1. Short title and commencoment. - - ( 1 ) These rules may be called the Tripura 
Civil Service ( Amendment ) Rules, 1971 . 


(2 ) They shall came into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 


2. Amendment of the Tripura Civil Service Rules, 1967 – 

In the Tripura Civil Service Rules , 1987, in rule 4. in sub -rule ( 2 ) for the 
Agure and word 5 per cent " , the words " ten per centum" shall be substituted . 


[ No. 2 / 114 / 70 -HMT.] 
H . S . DUBEY . Dy. Secy. 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 मई , 1971 


सा० का० नि० 752. -- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त 
गक्तियों , लथ इस संबंध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
त्रिपुरा सिविल सेवा नियम 196 7 में मंशोधन करने हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - - 
1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ~ - ( 1 ) ये नियम त्रिपुरा सिविल सेवा ( मंशोधन 

नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 त्रिपुरा सिविल सेवा नियम , 1967 में संशं धन - ---त्रिपुरा सिविल सेवा नियम , 

1967 में नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में 5 प्रतिशत अंक व शब्द के म्थ न पर दस 
निश " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


[ संख्या 2/ 114/ 70- एच० एम० टी० ] 

एच० एम० दुबे , उप मत्रित्र । 


New Delhi, the 7th May 1971 
G . S . R . 153. ---In pursuance of clause ( 1 ) of article 258 of the Constitution and 
in supersession of all previous notifcations of the Government of India in the 
Ministry of Home Affairs on the subject, the President hereby entrusts, with the 
consent of the State Government of Himachal Pradesh , the functions of the Central 
Government under section 7 of the Explosive Substances Act , 1908 ( 6 of 1808) to 
that State Government. 

INo. F . 26 / 2 / 70 - GPA- II . ] 
___ T . V . RAMANAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 7 मई , 1971 


सा० का नि0 753 - - संविधान के अनुच्छेद 258 के खण्ड ( 1 ) के अनुसरण में तथा इस 
विषय पर गह, मंत्रालय भारत सरकार की पिछली सभी अधिसूचनाओं का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्र 
पति विस्फोटक पदार्थ अधिनियम 1908 ( 1908 का 6 ) की धारा 7 के अधीन केन्द्रीय सरकार के 
कार्य , हिमाचल प्रदेश राज्य मरकार को उनकी सहमति से एतदद्वारा सोंपते हैं । 


[ संख्या 26 / 2/ 70- जी० पी० ए० - 11 .] 

टी वी० रमणन, उप सचिव । 
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New Delhi, the 14th May 1971 


G . S . R . 784 . — In exercise of the powers conferred by section 3 of the Foreign 
Act 1948 (31 of 1946 ) , the Central Governmont hereby makes the following prder 
further to amend the Foreigners Order , 1948, namely : - - 


1 ( 1 ) This Order may be called the Foreigners (Second Amendment) Order . 
1971. 


( 2 ) It shall come into force at once. 


2. In the Foreigners Order 1948 , after paragraph 11, the following paragraph 
shall be inserted , namely : 

" 11A , Restrictions on certain activities. - Notwithstanding anything contained 
in the Foreigners (Exemption ) Order , 1957 , no foreigner shall produce , or attempt 
to produce , or cause to be produced , any picture or Alm , including a documentary 
or feature , films for television or the screen . Intended for public exhibition except 
with the permission in writing of, and subject to such conditions as may be 
specified in this behalf by , the Central Government" . 


[No, 11013 / 7 / 70 - F .I. ] 
R . A . S . MANI, Dy. Secy . 


New Delhi, the 15th May 1971 
G . S . R . 756. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of persons to the post of Documentation Officer (Re 
search and Policy Division ) Ministry of Home Affairs , namely :- - 


1 , Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Docu 
mentation Oncer (Research and Policy Division ) Ministry of Home Affairs 
Recruitment Rules , 1971, 


Geneh.They shall come into force on the date of their publication in the OMelai 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Olassification of the post and scale of pay . - - The classification of the post and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 & 4 of the 
schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 — 13 of the said schedule . 
4 . Disqualifications.-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said past: - - 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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5 . Powor to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 
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Recruitment rules for the posts of Decumentation 


Name of 

Post 


No. of Classification 
posta 


Scale of 

pay 


Whether Age for Educational and 
Selection direct other qualification 
Pogt or recruits required for direct 
2011 

recruits. 
Selection 
Post . 


Th1 


TĪT 


Not 
Applicable 


Documenta . One 
tion Officer 
( Research 
and Policy 
Division ) 


General 
Central 
Şervice 
Class I 
Gazetted . 


Re. 400 - 
400 -450 - 
30 - 600 - 35 
670 -EB - 35 

950 . 


35 years Essential : 

and ( i) Second Class 
below . Master s degree 
( Relax - in any of the Social 

able for Sciences , prcfer 
Goyem 

ably in Political 
ment Science or Socio 
servants) . logy , of a recogni 

sed University or 

equivalent, 
(11) A degree or its 

equivalent in 
Docuinentation on 
in Library Science 
from a recognised 
University on 

Institution . 
(iii) About three years 

practical or rosc 
arch experience in 
documentation in 
any of the Social 
Sciences , prefera 
ably in Political 
Science or Socio 
logy , in a Library 
or Institution of 
standing . 
( Qualifications relax 
able at Commissions 
discretion in case 
of candidates other 
wise well qualified). 
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Oficer ( R 


o P Division ) in Ministry of Home Affairs 


Whether agcend Period Method of rectt . In case of recţt . If a DPC . Circumstances 
educational quali- of whether by by promotion exists , what in which UPSC 
ficacions pres - probation direct rectt. or deputation is its is to be congul 
cribed for direct if any . by promotion transfer, grades composi ted in making 
recruits will or by deputation from which tion . 

rectt. 
apply in ile 

transfer And promotion 1 
case of 

percentage of deputation / 
Pronotces , 

the vacancies transfer to 
to be filled be made. 
by various 
methods. 


IO 


II 


12 


13 


Not Applicable 


Two 
years 


Direct recruit - 


Not Applicable 


Nou 
Applicable 


ment , 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from Consul 
tation Regula 
tions , 1958 . ) 


[No. F . 12018 / 2 / 71-Ad. I ( A ) .] 
K . L , ARORA , Under Secy . 
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- 
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नई दिल्ली , 15 मई , 1971 


सा० का० नि० 755 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा गृह मंत्रालय में प्रलेखन अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) 
के पद पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रार 

नियम प्रलेखन अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति 
प्रभाग ) ग ह मन्त्रालय भर्ती नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . पद का वर्गीकरण तथा वेतनमान : पद का वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान वही 
होंगे जैसा कि सलग्न अनुसूची के कालम 3 तथा 4 में निर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति प्राय सं मातम मार कर एं - ८८त १६ में भर्ती की पहति, प्रायु स. मा , 
महताएं तथा उससे सम्बस अन्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट 


4. मनहताएं : - कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है प्रथमा विवाह करने का इकरार किया है 

जिसके एक जीवित पति -पत्नी है, भपया 


( ब ) जिसने जीवित पति- पत्नी के होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह 

करने का इकरार किया है उक्न पद में नियुक्ति का पान न होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इससे सन्तुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन, ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं , 
यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा 
समीचीन है तो वह प्रादेश द्वारा जिसके कारण लिखित रूप में देने होंगे तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से , व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन नियमों के किसी उपबन्ध में ढील दे 
सकती है । 
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अनु 
गह मंत्रालय में प्रलेखन अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


की 


सं० 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 

पद किये जाने वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा वालों के लिए शैक्षणिक और अन्य प्रह 
अप्रवरण आयु ताएं 

पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


प्रलेखन अधि - एक सामान्य 400 - 400 - लाग 
कारी ( अनु केन्द्रीय सेवा 450 - 30 - नहीं 
संधान तथा श्रेणी 1 राज- 600 - 35 - होता 
नीति प्रभाग ) पत्रित 670 -दरो० 

35 - 950₹० 


35 वर्ष और अनिवार्य : 
उससे कम ( 1 ) किसी मान्यता 
( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों अथवा उस के बराबर 
के लिए के विश्वविद्यालय की 
शिथिल की किसी समाज विज्ञान 
जा सकती है ) अधिमानतः राज 

नीतिक विज्ञान अथवा 
समाज शास्त्र में 
द्वितीय श्रेणी की 
स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
अथवा संस्था से 
प्रलेखन में अथवा 
लाइब्रेरी साइंस में 
उपाधि अथवा इसके 
बराबर की उपाधि । 
( 1 ) किसी लाइब्रेरी 

अथवा किसी विख्यात 
संस्थान में किसी 
समाज विज्ञान में 
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सूची 
के पद के लिए भर्ती के नियम 


सवा 


क्या सीभी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रति - यदि कोई किन परिस्थियों 
किये जाने वालों के की सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति / स्थाना - विभागीय में भर्ती करने 
लिएनिर्धारित प्राय अवधि , या पदोन्नति द्वारा के न्तरण के द्वारा भर्ती पदोन्नति में संघ लोक 
और शैक्षिणिक यदि या प्रतिनियुक्ति किये जाने पर किस समिति सेवा आयोग 
अर्हताएं पदोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड से पदोन्नति विद्यमान है से परामर्श 
किये जाने वालों 

और विभिन्न पद्ध - प्रतिनियुक्ति स्थाना - तो उसका किया जाना 
के लिए भी लागू 

तियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा गटन क्या 
होंगी 

जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 


है 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


संघ लोक 
सेवा आयोग 
(परामर्श से 
फूट ) विनि 
यम 1958 
के अनुसार 
अपेक्षित । 
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4 


5 


6 


7 


-. --..-- . -- - - - - 


- 


अधिमानतः राज 
नीतिक विज्ञान अथवा 
समाज शास्त्र . में 
प्रलेखन का लगभग 
तीन वर्ष का व्यव 
हारिक अथवा अनु 
संधानात्मक अनुभष । 
( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले 
म प्रायोग के विधेक 
पर अहंताएं शिथिल 
की जा सकती हैं ) 
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- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


( 950 12018 / 2/ 71 - 


19 ] 


O TETO TET, 

प्रबर सचिव । 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 14th May 1971 


GS. R . 756 . - In the notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs No. G .S . R . 397- C , dated the 22nd March , 1071, published in the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - section ( 1) , dated the 
22nd March , 1971, 


(a ) at page 311, in line 15 , for 2 read " 2"; 
(b ) at page 313 — 

(1) in line 3. for " 2" , read " " 2" ; 
( ii) in line 45, for " the words” , occuring for the second line, read " ,the 

words" ; 
( c ) at page 314 , in line 28, for " and " read " and " ; 
d ) at page 315 , in line 12 , for " ( a ) " read “ (as ) " . 


[No. F . 6 / 12 / 70 -UTL .] 
M . R . SACHDEVA , Under Secy . 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphg Board ) 

New Delhi, the 24th February , 1971 
G . S . R . 757 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Telegraph Traffic Service Class II , Recruitment Rules , 1954 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Telegraph Traffic Service Class II Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . In the Telegraph Trafflc Service Class II Recruitment Rules , in Part III, for 
rule 23 , the following rule shall be substituted namely : 

" 23. Recruitment by promotion shall be made by selection on merit by a duly 
constituted Departmental Promotion Committee from amongst the Telegraph 
Traffic Supervisors , Class III , who are declared successful in a qualifying depart 
mental Examination . The Standard and Syllabus of the said examination shall 
be such as the P & T Board may specify from time to time. A candidate eligible 
for appearing in the said examination shall not be more than 50 years of age on 
the Arst July of the calendar year in which the examination is held , and shall 
have a minimum of 5 years approved service as Telegraph Traffic Supervisor, 
which will include service , if any , rendered as Telegraph Master. Till the first 
qualifying examination is held and selection from it is completed on the basis 
of the recommendations of the Departmental Promotion Committee, promotion 
shall be made by selection on merit by a Department Promotion Committee from 
amongst the Telegraph Masters including those who are appointed as Telegraph 
Trafic Supervisors Class III. The officials promoted to Telegraph Traffic Service 
( " ass II shall be on probation for a period of 2 years " . 

[ No . 50 / 1 /81- STA-II. ] 
S . C . SACHDEVA , Asstt. Director General ( P & T ) 

संचार विभाग 

( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1971 
सा० का०नि० 757 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तार यातायात सेवा वर्ग 2 भर्ती नियम , 1954 में और प्रागे संशोधन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतदवाग बनाते है, अर्थात् : - - 

( 1 ) ये नियम तार यातायात सेवा वर्ग 2 भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तार यातायात सेवा वर्ग 2 भर्ती नियम के भाग 3 में नियम 2 3 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात .-- - 
" 23. प्रोन्नति द्वारा भर्ती, सम्यक रूप से गठित , विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा, गणगणों 

के अाधार पर अहंक विभागीय परीक्षा में सफल बोषित किए गए, तार यातायात के 
वर्ग 3 के अधीक्षकों में से चयन द्वारा की जाएगी । उक्त परीक्षा का स्तर और पाठ्य 
अम वह होगा जो डाक और तार बोर्ड समय समय पर विनिर्दिष्ट करे । उक्त परीक्षा 
में बैठने के लिए पान्न अभ्यर्थी, जिस वर्ष में परीक्षा ली जाए उस कैलेन्डर वर्ष को प्रथम 
जलाई को 50 वर्ष से अधिक प्राय का नहीं होगा , और तार यातायात अधीक्षक के रूप 
में कम से कम 5 वर्ष का अनुमोदित सेवा कर चुका होगा , जिसमें , तार मास्टर के रूप 
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में , यदि कोई हो , की गई सेवा भी सम्मिलित है । प्रथम अहक परीक्षा ली जाने और 
विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों के प्राधार पर चयन किए जाने तक विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा गुणगुणों के आधार पर तार -मास्टरों, जिनमें वे भी सम्मिलित 
हैं जो तार यातायात अधीक्षक वर्ग 3 के रूप में नियुक्त किए गए हैं , में से चयन द्वारा 
प्रोन्नति की जाएगी । वे पदाधिकारी जिन्हें तार यातायात सेवा वर्ग 2 में प्रोन्नति 
किया गया है , दो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । " 

(HTETT 50/ 1/61-ITATO foco II] 

शिव चन्द्र सचदेव , 
महायक महानिदेशक , 
डाक और तार बोर्ड । 


(Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 30th April 1871 
G . S . R . 758 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes tse following rules further to 
amend the Mechanics ( Telephone, Telegraph , Carrier and Wireless ) Recruitmerrt 
Rules , 1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Mechanics ( Telephone , Telegraph , Carrier 
and Wireless ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . In the Mechanics ( Telephone, Telegraph . Carrier and Wireless , Recruitment 
Rules , 1968 (hercin - after referred to as the said rules ) in rulc 4 , after the existing 
proviso , the following proviso -hall be inserted , namely : 
" Provided further that all indidates (hoth direct and departmental ) sball, 

it so required , be liable to serve in the Posts and Telegraphs ( Terri 
torial Army) units for periods specified in the Territorial Ariny Act, 

1948 and the rules made thereunder ." 
3 . For rule 5 of the said rules, the following rule shall be substituted, namely : 
Disqualifications . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, hus entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointinent to any post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable such persons and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

4 . In Schedule I of the said rules, 

(4 ) against item 4 , after the entry under the headling Departnental Candidates 
the following Note shall be inserted , namely : 
" NOTE . - The upper age limit shall be relaxable for the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes candidates in accordance with the order 

issued by the Central Government" . 
(2 ) against item 6 , after the entry under the heading Deparlmental Candidates 
the following Note shall be inserted , namely : 
“ Note .-- Persons working in the Traffic Branch of the Department shall not 
be eligible to apply " , 

[No. 27 - 55,/09-NCG . I 
T . V . BALASUBRAMANIAN , 
Asstt. Director -Gencral (STN ) . 
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ANDARA 


( डाक तार । ) 
नई दिल्ली , 30 अप्रैल, 1971 


सा० का०नि० 758 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मकेनिक ( टेलीफोन, तार, वाहक तथा बेतार ) भर्ती नियम , 
1968 में और पागे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात --- 


1 . ( 1 ) ये नियम मकेनिक ( टेलीफोन , तार वाहक तथा बेतार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) वे सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

22 मकेनिक (टेलीफोन , तार वाहक तथा बेनार ) भर्ती नियम , 1968 (जिसको मागे 
से उक्त नियम व हा गया है ) के नियम 4 में मौजूदा परन्तुक के बाद निम्नलिखित परन्तुक जोड 
दिया जायगा , अर्थात् : - - 

" यह भी शर्त है कि सभी उम्मीदवारों को ( सीधे पीर विभागीय दोनों ) यदि ऐसा पा 

वश्यक हो तो प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1948 और तद्धीन बनाए गए नियमों 
में निर्दिष्ट अवधि के लिए डाक- तार ( प्रादेशिक सेवा ) यूनिटों में सेवा करनी 
होगी " । 


3. उक्त नियमां के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित कर दिया 
जायगा, अर्थात् : - - 

अयोग्यताएं कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी अन्य से विवाह कर लिया है या ऐसा करने का करार किया है जिसकी 

पहले से ही पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने पहले से ही पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य से विवाह कर लिया है , अथवा 

करने का करार कया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 

शार्न यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाए कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह की दूसरी पार्टी के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत स्वीकार्य है तथा ऐमा करने 
के अन्य आधार है तो इस नियम के प्रचालन मे किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 

1. उक्त नियमावली की अनुसूची में । 
( 1 ) मद 4 के सामने , शीर्षक विभागीय उम्मीदवार के नीचे की प्रविष्टि के बाद निम्न 

लिखित टिप्पणी, जोड़ दी जायगी , अर्थात् : - - 
टिप्पणी . -केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति 

और अनसूचित जन- जाति के उम्मीदवारों के लिए अधिकतम आयु सीमा में छूट 
दी जायगी । " 
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( 2 ) FZ 6 FARA OTTO 7 fTHITT JFHTETT # fafez Te ftFT 

fafea facroft ? 7 3743Tt, Trifa :- - 
"टिप्पणी: ----विभाग की परियात शाखा में कार्य करने वाले व्यक्ति प्रावेदन करने के पात्र 
TEMTI 

( F10 27 - 55/6 9 - -Tato fto oto ] 

žio ato T-7 # TATTA , 

महायन, महानिदेशक , 

( THO STO TATO ) 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

COOPERATION 
(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 24th April, 1971 
G . S . R . 759 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
rcctuitment to the post of Joint Commissioner ( Project ) in the Ministry of Food , Agriculture, 
Community Development & Cooperation (Department of Agriculture ) namely : 
I . Short title and commencement : 

( 1) These rules may be callel the Department of Agriculture - Joint Commissioner 

( Project), Recruitment Rules , 1971. 
(2) They shallcome into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette, 
2 . Application 

These rules shall apply to the post specified in column I of the Schedulc here to 
annexed . 
3 . Number of the post , its classification and scale of pay . 

The nimber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto ghall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
4 . Method of recruitinent, age limit, qualifications, etc. 

The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shallbe as specifled in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of candidates 

belonging to tho Scheduled Castes, Schedules Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time to time by the Central 
Government. 


g . Disqualifications 

( 1 ) N ) person , who hasmorsian wifs living or who having a spousc living, marries 

in any case in which such inurriage is vold by reason of its taking place during the 

lifc -timc of such spouse , shall bo eligible for appointment to the said post . 
( 2 ) V2 woman , whosemarriage is vyid by rason of the husband having a wife living at 

11e time of such marriage or who has mafricd a person who hus a wifo living at the 
time of ytch myrriaze , shall b : eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Cintral Government may , if satisfied that there are special grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax : 

Where the CentralGvernnent is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, Itmay , by order , for reasons to be recorded in writing, and in congultation with the Union 
Public Service Cynniston , relax any of the provisions of these rules with respect to any clas ! 
r category of persons , 
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SCHEDULE 


Name of PostN o. of posts 


Classification 


Scale of pay 


I 


One 


Joint Commissioner 

(Project ). 


Rs. 1600 - 100 - 1800 


Gencral Central 

Service C1988 I 
Gazetted . 


Whether Selection 

or Non - Selection 
Post. 


Age limit for Educational & other 
direct- recruits . qualifications required 

for direct recruits . 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees . 


Not applicable . 


Preferably below 

50 years . 


Not applicab 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Agriculture | Agronomy 
of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) About 15 years experi 

ence in the filed of Agri 
cultural Extension in 
cluding about 3 years 
field experience of Inten 
sive Agriculture Dis 
trict Programme in a 

responsible capacity . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s discre 
tion in case of candidatco 

otherwise well qualified) . 
Desirable : 
Doctorate in Agriculture . 
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Period of Method of rectt . 

probation, whether by direct 
if any . rectt. or by pro- 

motion or by 
depucation /transfer 
and percentage of 
the vacancies to 
be filled by vari 
ous methods . 


In case of recruitment 

by promotion/ deputa - 
tion/ transfer , grades 
from which promotion 
deputation transfer to 
be made, 


If a DPC . 
exists , 
what is 
its compo - 
sition , 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruitmen 


IO 


II 


12 


13 


Two 
years. 


Not 
Applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation 
Regulations , 1958 . 


By transfer on Transfer on deputation + 
deputation failing Class I Officers in the 
which by direct Agriculture /Agricultura ! 
recruitment . Production Deptt , of 

Central / State Govern 
ments with about IS 
years experienccin the 
Held of Agricultural 
Extension including 
IADP of which at 
Teast 5 years should 
be in the scale of Rs. 
II00- 1400 or cquiva 


___ lent . 


( Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 4 years ) . 


[ No. II -I7 69 - Estt . V ] 

S. N. SINHA . 

Under Sccy . 


लाय, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( काष विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1971 
सा० का नि० 759--- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाग, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में संयुक्त आयुक्त ( परियोजना ) पद पर भर्ती की पद्धत्ति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ---( 1 ) ये नियम कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( परियोजना ) 
भर्तीनियम , 1970 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होमा . -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. उप- संख्या वर्गीकरण और वसनमानः - -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वे होंगे शो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं और अन्य बातें. ---उक्त पद पर भर्ती की पत्ति 
प्राय -सीमा अहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी ज्ञो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार, कसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या कसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

__ _ 5. निरहंता : ( 1 ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जसकी एक से अधिक पस्नियां जीवित हैं या जो 
एक पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल 
में किए जाने के कारण वह विवाह शुन्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । ( 2 ) कोई 
भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शुन्य है कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित 
थी , या जिसने एसे व्यक्ति से विवाह कया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , उक्त पद 
पर नियुक्ति का पान नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा आदेश देने के लिए विशेष प्राधार 
हैं , तो वह कसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रर्वग के व्यक्तियों के बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण वेतनमान 


की 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
प्रचयन पद जाने वाले व्य 

क्तियों के लिये 
मायुसीमा 


संख्या 


लागू नहीं होता 


संयुक्त आयुक्त 

(परियोजना ) 


1600- 100- 
1800 ९० 


अधिमानतः 50 
वर्ष से कम 


एक साधारण 

केन्द्रीय 
सेवा वर्ग । 
राजपत्रित 
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- - - - 


- 


पा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
बाम्ने व्यक्तियों के लिए कालावधि यदि 
विहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हतायें प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होगी या 


नहीं 


- 


- - 


- - 


+ - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाषश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि 

सस्य-विज्ञान में मास्टर की उपाधि या उसके 

समतुल्य ; 
(ii ) कृषि , विस्तारण क्षेत्र में लगभग 15 वर्ष का 

अनुभव जिसमें किसी जिम्मेदार हैसियत में 
साधम कृषि जिला कार्यक्रम का लगभग 3 

वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव सम्मिलित है । 
( पन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में महतायें प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 

कृषि में डाक्टोरेट । 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति समिति है किन परिस्थि 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / तो उसकी संरचना तियों में संघ 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

लोक सेवा आयोग 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जायगा । 

से परामर्श किया 
का प्रतिशत 

जायगा 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - लागू नहीं होता । जैसा संघ लोक 
रण द्वारा जिसके न हो रण: केन्द्रीय राज्य सर 

सेवा मायोग 
सफने पर सीधी भर्ती कारों के कृषि / कृषि 

( परामर्श से 
उत्पादन विभागों में वर्ग 

छूट ) विनियम , 
के अधिकारी,जिनका 

1958 के अधीन 
सघन कृषि , जिला कार्य 

अपेक्षित होगा । 
क्रम सहित कृषि विस्ता 
रण क्षेत्र में लगभग 15 
वर्ष का अनुभव हो जिसमें 
से 5 वर्ष का अनुभव 
1100 - 1400 रु० के 
या इसके समतुल्य 
वेतनमान में होना 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 11 - 17/ 69-स्या० 5 ] 

सो . ना . सिन्हा , 
प्रवर सचिष , भारत सरकार । 


(Department of Agriculturo ) 

New Delhi. the 5th May 1971 
G . S . R . 760 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Regional Office . Cotton Development, ( Class III and IV posts ) Recrult 
ment Rules , 1988, namely 

1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Office, Cotton Development, ( Class 
III and IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 
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2. In the Schedule to the Regional Omce, Cotton Development (Class III and 
IV posts ) Recruitment Rules, 1968, after serial No . 18 and the entries relating 
thereto , the following serial No. and entries shall be inserted , namely : 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


19 


Chowkidar 


Rs. 70 - I - 
80 - EB - I -85 


Not ap - 
plicable , 


18 to 25 
ycars 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non 
Gazelled ) 


Essential : 
O Middle School 
Standard . pass . 
Desirable 
(1) Experience as 
Watchman in any 
office . 


( ii ) Should posses8 

sound physique 
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9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not appli- 2 years 

cable. 


Not appli 


By direct recruitment By transfer of persons Not appli 
failing which by working in similar cable 
trasfer from other or equivalent 
Offices . 

gredc. 


-- by oy orainstem of persons Not appli- 


cable 


[ No. 14- 7 / 70- C . A .II / E. E . III ,] 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई , 1971 
जी० एस० प्रार० 760 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये प्रादेशिक कार्यालय कपास विकास ( वर्ग 3 और धर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1988 में और प्रागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम प्रादेशिक कार्यालय , कपास विकास ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रादेशिक कार्यालय, कपास विकास ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1968 में 

क्रम संख्या 18 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संमया और 
प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 
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%3D 


___ 1 

- -. 


2 
- . 


3 


6 


7 । 


4 
- -- - - 


5 
- - - - - - - 


- . - - 


- -- - - 


- - 


-- -- 


- 


- 


19 चौकीदार . 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 70- 1 - 80 - लागू नहीं 

वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) द० रो० 1 - 85 होता 


18 से 25 
वर्ष 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- - -- ---- - - - -- - 


प्रायश्यक : लागू नहीं 2 वर्ष मीधे भर्ती द्वारा समरूप या समतुल्य लागू नहींलागू नहीं 
( 1 ) मिडिल स्कूल होता 

जिसके न हो सकने पदों पर कार्य कर हीता होता 
स्तर उत्तीर्ण 

पर दूसरे कार्यालयों रहे व्यक्तियों के 
वांछनीय : 

से स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा 
( 1 ) किमी कार्या 
लय में चौकीदार 
के रूप में अनु 
भष । 
( 2 ) हृष्ट -पुष्ट 
होना चाहिये । 


--- - - . . . -.-- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ संख्या 14-7/ 70 -सी० ए० 2/ ई०ई० 3] 


New Delhi , the 6th May 1971 


G . S . R . 761. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Extension Education Institute , Nilokheri (Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1965 , namely : - -- 


1. ( 1) These rules may be called the Extension Education Institute . Nilokheri 
( Class III and Class IV Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Extension Education Institute , Nilokheri (Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1966, in the entrles relating to the post 
of Lower Division Clerk including Steno- typist, in Column 11. the following note 
shall be inserted at the end , namely : 


" Note - 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks, to 
be Alled by direct recruitment, shall be reserved for being filled up by Class IV 
employees (borne on regular establishment) subject to the following ( onditions : - - 

(a ) Selection shall be made through a departmental examination confined to 
such class IV employees who fulfil the requirement of minimum educational 
qualifications, namely Matriculation or equivalent. 

( b ) The maximum age for the first two examinations shall be 45 years ( 50 years 
for candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes ) and for subse 
quent examinations , 40 years ( 45 years for candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes ) , 

(c ) At least 5 years service In Class IV shall be essential. 

(d ) The inaximum number of vacancies Alled by this method shall be limited 
to 10 per cent of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerks offering 
in a year; unfilled vacanctes shall not be carried over. " 


[ No. 18- 4 / 70- CA,II / E. E .III.J 
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नई दिल्ली , 6 मई , 1971 


पी० एस० प्रार० 76 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त 
शक्लियों का प्रयोग करते हुए विस्तार शिक्षा संस्थान , निलोखेड़ी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम, 196 5 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम बिस्तारण शिक्षा संस्थान , निलोखेड़ी ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्तार : -- शिक्षा संस्थान, निलोखेड़ी ( वर्ग 23 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1965 
की अनुसूची में , स्टेनो-टाइपिस्ट सहित निम्न श्रेणी लिपिक पद से संबंधित प्रविष्टियों के अन्त में , 
स्तम्भ 11 में निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 


"टिप्पण : - - सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली निम्न श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में 
की रिक्तियों की दस प्रतिशत रिक्तियां , निम्नलिखित शो के अध्यधीन रहते हुए 
(नियमित स्थापन में के ) वर्ग 4 के कर्मचारियों में से भरी जाने के लिए सुरक्षित रखी 
जायेंगी : - -- 


( क ) चयन विभागीय परीक्षा लेकर किया जायेगा जो वर्ग 4 के उन कर्मचारियों के 

लिये सीमित रहेगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं, अर्थात् मेट्रीकुलेशन या इसके 
समतुल्य , सम्बन्धी अवश्यकता पूरी करते हैं । 


( ख ) प्रथम दो परीक्षाओं के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) और पश्चात्वर्ती परीभात्रों 
के लिए 40 वर्ष ( अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 45 वर्ष ) 
होगी । 


( ग ) कम से कम 5 वर्ष की सेवा वर्ग की 


4 में आवश्यक होगी । 


( प ) इस पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी 

लिपिकों के काडर मे एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित रहेगी । जो रिक्तियां भरी न जा सकेंगी उन्हें आगे नहीं ले आया 
जायेगा । " 


[ संख्या 16 - 4/ 70-सी० ए० 2/ ई०ई० 3 ] 
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New Delhi, the 11th May 1071 


G . S . R . 762 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Agricultural Prices Commission Research Investigators (Grade I ) 
Recruitment Rules, 1986 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called Agricultural Prices Commission Research 
Investigators (Grade I) Recruitment ( amendment) Rules, 1971 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Agricultural Prices Commission Research Investigators (Grade I ) Re 
cruitment Rules 1966 , for the existing Schedule , the following Schedule shall be 
substituteri, namely : 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of (() Research Investigator (Grade 1) Economics and it) Research 

Agriculture , Community 


- 


Name of 

post 


No. 

of 
pots 


Classifice - 

tion 


Scale of 


Pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
Post . 


Age for Educational and other 

direct qualification re 
recruits quired for direct 

recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


1 . Research 

Investigator 
(Grade 1) 
Economies. 


General 
Central 
Class II , 
Non 
Gazetted , 


Rs. 325 -15 - Selection 
475 - EB 

20 - 575 , 


or 


30 years Essonrial : 
(Relaxable (i) Master s degree in 
for 

Economics or 
Govern Agricultural Eco 
Inent nomics or Comm 
Servants ). erce of a recognised 

University 

equivalent. 
(ii) About two years 

cxperience of 
Economic Rescar 
ch / Economic In 

vestigation , 
(Qualifications relax 

able at Commis 
gion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 

qualified ) . 
Dosirable : 
Expcricnce 

analysis and inter 
pretation of statis 
tical data . 
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DULE 
Investigator 


(Grade 1, Statistics to the Agricultural Prices Commission , Ministry of Food , 

Development Cooperation 


Whether age and Period of Method of In case of recruit - If a D . P . C . Circumstan 

educational probation recruitment ment by promotion / exists , what ces in which 
qualifications if any whether by deputation / transfer , is its UPSC is 
prescribed for 

direct re grade from which compo to be con 
direct recruits 

cruitment promotion deputa - sition , sulted in 
will apply in or by pro tion /transfer to 

making 
the case of motion or be made. 

rectt . 
promotecs . 

by deputa 
tion / transfer 
& percentage 
of the vacan 
cice to be 
Alled by 
various 
methods. 


10 


II 


II 


13 


Age : No. 
Qualifications: Yes 


2 years By promotion Promotion 

Class II As required 
33 - 1 / 3 % Research Investi- Depart - under the 
failing which , gators with 3 years mental union 
by direct re - service in the grade promotion Public 
cruitment, rendered after op - Committee . Service 
By direct pointment there to 

Comm / 88 
recruitment on a regular basis . 

ion (Exem 
66 - 2 / 3 . 

don from 
Consul 
tation ) 
Regulations 
1958 . 
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- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


3 

- 
Not 
Applicable. 


2 


2 . Research 

Investigator 
(Grade 1) 
Statistics. 


General 
Central 
Service , 
Class II, 
Non 
Gazetted. 


Ra, 325 - 14 - 
475 - EB - 
20 - 375 . 


- 

30 years Essential : 
(Relaxa - (1) Master s degree 
ble for in Statistics or 
Govern - in Mathematics / 
ment Economics 
Servants .) Commerce (with 

Statistics ) of a 
recognised Uni 
versity or equiva 
lent. 

OR 
Degree of a recog 

nised University 
with Statistics 
Mathematics 
Economics as a 


recognised Diploma 
obtained after at 
least two yearg 
post- graduatc train 

ing in Statistics . 
(li) About two years 
experience 

of 
Statistical work 
involving Collec 
tion , Compilation 
and interpreta 
dion of statistical 

dota . 
(Qualifications relax 

ablc t Commig 
slon s discretion in 
case of candidate 
otherwise well 

qualified ) , 
Desirable : 

Experience 
analysis and in 
terpretation of Eco 
nomic data . 


- 


- - 


- 
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9 10 

12 

13 


II 


Not Applicable . 2 years 


By direct 
recruitment, 


Not Applicable . 


Not appli- 

cable . 


Ag required 
under the 
Union 
Public 
Serviço 
Commlosion 
(Ezorapton 
from con 
sultation ) 
Regulations 

1938 . 


[No. A - 11020 / 3 / 71 -E .E . III .) 
P . K . MUKHERJI, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 14 मई 1971 


सा का० मि0 762.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मूल्य प्रायोग अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेशी I ) में भर्ती नियम , 1966 
में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्धारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम कृषि मूल्य प्रायोग अनुसंधान अन्वेषक ( क्षेणी I) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1971 कहे जाएगें । 


( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कृषि मूल्य आयोग अनुसंधान अन्वेषक ( अंशी I ) में भर्ती नियम , 1966 में विद्यमान 
अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 


मनुसूची 


कृषि , मूल्य प्रायोग खाद्य, कृषि सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( I) अनुसंधान अन्वेषक 

( श्रेणी I ) अर्थशास्त्र ( II ) अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी I ) सांख्यिकी पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्य 

क्तियों के लिए 
प्रायु 


1 


2 


3 


1. अनुसन्धान 

अन्वेषक 
( श्रेणी I ) 
अर्थशास्त्र 


7 साधारण 325 - 15 - 475 - चयन 

केन्द्रीय ६० रो० - 575 
सेवा , वर्ग 2 
अराजपत्रित 


30 वर्ष ( सर 
कारी सेवकों 
के लिये शिथिल 
की जा सकेगी ) 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि यदि 
विहित मायु और शैक्षिक कोई हो 
महंताऐं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


2 वर्ष 


प्रायु - नहीं 
अर्हताएँ - हां 


प्रापश्यक 
(i ) मान्यता प्राप्त किसी विश्वविध्यालय से अर्थ 

शास्त्र कृषि-अर्थशास्त्र या वाणिज्य में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
(ii) आर्थिक अनुसंधान/ प्रार्थिक अन्वेषण का 

लगभग 2 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हताएं 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी ) 
बांछनीय : - - सांख्यिकीय आंकड़ों के विश्लेषण और 

निर्वाचन का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनि- यदि विभागीय भर्ती करने में किन परिस्ि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या युक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है थतियों में संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों में वे श्रेणियां जिनसे 

जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति / प्रति 
रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति स्थानान्त 

रण किया जायगा 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


जिसके न हो सकने पर 
सीधे भर्ती द्वारा सीधे 
भर्ती द्वारा 66 प्रतिशत 


अनुसंधान अन्वेषक प्रोन्नति समिति 
जिनकी श्रेणी में 
नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के 
पश्चात 3 वर्ष 
की सेवा हो 


( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित हो । 
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- 


- 


5 


- - - - 


- 


2. अनुसंधान 

अन्येषक 
( श्रेणी I ) 
सांख्यिकी 


2 साधारण 325 ~- 15 - 475 -- लाग नहीं होता 

केन्द्रीय द० रो० - 575 
सेवा वर्ग 2 
अराजपत्रित 


30 वर्ष ( सर 
कारी सेवकों के 
लिए शिथिल 
की जा सकेगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त किसी विश्वविधालय से 

सांख्यिकी या गणित / अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( सांख्यिकी ) में मास्टर की उपा. ध या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / 

गणित /अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में उपाधि तथा 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा जो सांख्यिकी में स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण के कम से कम 2 वर्ष पश्चात प्राप्त किया 
हो । 


( ii ) सांख्यिकीय कार्य में लगभग 2 वर्ष का अनुभव 

जिसमें आंकड़ों का इक्ट्ठा संकलन और 

निर्वाचन करना मन्तवलित है । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 

आयोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : 
आर्थिक आंकड़ों के विश्लेषण और निर्वाचन का 
अनुभव । 


-- - - - - - - - - - 


10 


___ 11 


13 


12 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जसा संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
अपेक्षित हो । 


[ सं० ए० 11020/ 3/ 71 -बाहक स्थापना - 3] 

प्र० कु० मुखर्जी 
अवर सचिव । 
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(Krishi Vibhag ) 

New Delhi, the 13th May 1971 
G . S . R , 763. — In exercise of the powers conferred by thë proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director (Paddy ) in the Directorate of Rice 
Development, Patna, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Rice Development [ Director (Paddy ) ] Recruitment Rules, 1970). 

( 2 ) They will come into force on the date of their publication in the Onicial 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column l of the Schedule hereto annexed , 

3. Number , classification and scale of pay. - The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the sald Schedule . 

4 Method of recruitment, age limit and other matters. The method of recruit 
ment to the said post , age limit and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age Jimit prescribed for direct recruitment inay be 

relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may be by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
or post . 


“ THE SCHEDULE " 


(UPSC No. 5 /=(45)/70 
RR , dated 9 - 11 - 70 .) 


Recruitmen ! Rules for the post of Director (Paddy) Directorate of Rice Development, Potna 
Department of Agriculture in the Ministry of Food , Agrirulture, Community Development and 
Cooperation . 


J . Name of l ost 

Direction l addy 
2 . No. of Posts . . 
3 . Classification . . General Central Service Class I (Gazetted ). 

Scale of Pay . . • Rs. 1300 -60 - 1600 
s . Whether Selection Post or non 
Selection Post , 

. . Selection . 


4 . 
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6 . Age for direct recruits , 
7. Educational and other qualifica - 

tions required for direct recruits. 


45 years and below (Relaxable for Government Ser 

vahts ). 
Essential: 


( ) M . $ c . degree in Botany or Agricul 

tural Botany of Agriculture with 
specialisation in Agronomy / Plant 
Breeding & Genetics from a re 

cognised Uklversity or cquivalent. 
(ii) About 12 years experience in Agrono . 

my or production of principal crops 
in Indian Field experimentation , etc . 
and distribution of Agricultural work 
with special reference to inethods of " 
increasing crop yields on Farmer 
fields. 


(Qualifications relcaxable at Commission s discricption , 

In case of candidates otherwise well qualified , 


Desirable: 
(i) Doctorate based on work in plant Breeding and 

Genetics with particular reference to Paddy . 
(ii) Knowledge of the latest development and current 

research in Paddy Production . 
( iii ) Experience of writing technical reports . 


8 . Whether age and educational Age : NO 

qualifications prescribed for Qualifications : Yes . 
direct recruits will apply in the 

case of Promotees : 
9 . Period of probation , if any : 2 years . 
10 . Method of rectt . whether hy By promotion failing which by transfer on deputation 

direct rcctt. or by jironotion or failing both by direct recruitinent. 
by depuration transfer & per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods : 
In case of rectt. by promotion ) Promotios. : 
deputation / transfer , gindes from Paddy Specialists in the Directorate of Rice Develop 
which gromotion dcput 1101 incnl, Patna and Sub -Oice at Hyderabad with 2 
transfer to be made : 

yeurs service in the gra le rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 
NOTE : Deputationists will not be eligible for pro 

motion . 
Transfer on Deputation 


Class I Officcre of the Agriculture /Agricultural Pro 

duction Departments of the Central / State Govera 
ments having about 12 years experie .ice in Agronomy 
or Production of Principal Crops with Special ref 
erence to Paddy , of which at least 5 years should be 

in posts in the scale of Rs. 700 - 1250 or equivalent, 
(Period of deputation - ordinarily not exceeding 4 years ) . 


12 . If a DPC exists, what is its com 

position . . . . . Class I Departmental Promotion Committee . 
Circumstances in which U . P . S . C . As required under the Union Public Service Com 
ig to be consulted in making mission (Exemption from Consultation Regulations , 
rcctt . 

1958 . 


[No. A . 12018 / 11 /70 - E .E . 1 ] 
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%3D 


- 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 मई 1971 


सा०कानि0 763 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुजद 309 के परासक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, चावल विकास निदेशालय पटना में निदेशक ( धान ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्था । : -- 


1. संक्षिप्त नाम और बरम्भ ( 1 ) इन नियमो का नाम चावल विकास निदेशालय 
[ निदेशक ( धान ) ] भर्ती नियम , 1970 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख क प्रवृत्त होंग । 


2 लागू होना : येनियम इसके उपाबच अन् सूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3 संख्या, वर्गीकरण और वेहनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय सोमा , प्रहलाएं और अन्य यातें . - --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
प्रायु- सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 
उक्त पद पर नियाक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यतितयों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आय - सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार , किसी भी अन सूचित जाति या अन् 
सूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पद प . नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने को शाप : - ~- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से पमर्शक के , इन नियमों के किसी उपबंध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पद की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


खाद्य , कृषि , साम दाथिक विकास और सहकारिता मंत्रालय , कृषि विभाग में चावल विकास निदेशालय , 
पटना में निदशक ( धान के पद के लिए भर्ती नियम । 


..- .. - -- - - - - - 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


की 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अच- वाले व्यक्तियों के 
यन पद लिये प्राय 


संख्या 


- 


- 


- 


5 


चयन पद 


निदेशक 

( धान ) 


1300 - 60 
1600 रु० 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 
( राजपत्रित ) 


45 वर्ष और कम ( सर 
कारी सेवको के लिए 
शिथिल की जा सके 
गी । 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भतीं किये जाने वाले परिवीक्षा की काला 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

पक्तियों के लिये वधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताय प्रोन्नतों 
की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- 


- 


पावश्यक : 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अर्हतायें : हां 


( 1 ) बनस्पति विज्ञान या कृषि वनस्पति विज्ञान 

या सस्य विज्ञान पादप प्रजनन और आनु 
वंशिकी में विशेषज्ञता सहित कृषि में , किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एम०एस० 

सी० उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सस्य विज्ञान या भारतीय खेत परीक्षण 

आदि में प्रमुख फसलों के उगाने और कृषि 
कार्य फैलाव का , विशेष रूप से कृषकों के खेत 
पर फसल की उपज में वृद्धि करने की रीतियों 
सहित लगभग 12 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में पह 
ताये प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी ) 


बाथमीय : 


( 1 ) पादप प्रजनन और आनुवंशिकी में विशेष 

रूप से धान संबंधित कार्य पर आधारित 
डाक्टरेट । 


( 2 ) धान - उत्पादन में नवीनतम विकास और 

सामयिक अनुसंधान की जानकारी । 


( 3 ) तकनीकी रिपो लिखने का ज्ञान 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रोन्नति समिति परिस्थितियो में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति . श्रेणियां जिनसे प्रोभति / प्रति - है तो उसकी संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरंचना 

आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों जाएगा । 

किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय जैसा संघ लोक 
न हो सकने पर प्रति - चावल विकास निदेशाला पटना प्रोन्नति समिति सेवा आयोग 
नियुक्ति पर स्थाना और हैदराबाद में स्थित 

( परामर्श से 
न्तरण द्वारा दोनों के अधीनस्थ कार्यालय में धान 

छुट ) विनियम , 
न हो सकने पर सीधे विशेषज्ञ के पद पर नियमित 

1958 के अधीन 
भर्ती द्वारा आधार पर नियुक्ति के पश 

अपेक्षित है । 
चात् जिनकी उस श्रेणी में 3 

वर्ष की सेवा हो । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

प्रोन्नति के लिये पात्र नही 
होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के कृषि / 

कृषिय उत्पाद विभागों के वर्ग 
I अधिकारी जिनका सस्य 
विज्ञान या प्रमुख फसलों के 
उगाने का विशेष रूप से धान 
के संबंध में लगभग 12 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का 700 - 1250 
रु० या समतुल्य वेतनमान के 

पदों पर होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि 
सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


[ सं० ए० 12018/ 11 / 70-5 ई । 
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New Delhi, the 14th May 1971 
G . S . R . 764 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Extension Education Institute , Nilokheri ( Class I and II posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Extension Education Institute , Nilokheri 
(Class I and II posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 


meerd the extension, the preside the powers 


Gazette 


2 . In thr Schedule to the Extension Education Institute , Nilokheri (Class I and 
II posts ) Recruitment Rules, 1968. 
(i for the extating entries in respect of the post of Vice -Principal, the 

following entricy shall be substituted , namely : 
I Vice Principal. 
2 . 1 
33 General Central Service Class I, Gazetted . 
4 Rs 700 — 40— 1, 100 – 50 / 241,250 . 
5 Selection , 
B 40 years (Relaxable for Government Servants ) . 
7 . Essential, 
(i) Master s degree in Agriculturę or Agricultural Extension fron a recognis 

ed University / Institute or equivalent. 
(ii) About 5 years teaching experience upto Degree standard which should 

preferably include about 2 years at Extension Training Centres or 
experience of Planning , organising and execution of agricultural ex 
tension and rural deyclopment schemes in a capacity not below the 

rank of District Officer . 
( Qualifications relaxable at Commission s discretion in case of candidates other 
wise well qualified ) . 

8 No . 
9 . 2 years . 


10 . By promotion falling which by direct recruitment. 

11. Promotion .-- Lecturers with 5 years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis . 

12 . Class I Departmental Promotion Committee . 

13. As required under the Union Public Service Commission ( Exemption from 
Consultation ) Regulations , 1958." ; and 
( ii ) against the post of Superintendent (Refresh Wses units ), in column 

1 . for the words and brackets " Superin itlldent ( Refresher courses 
units ) " , the words " Lecturer in Agricultural Extension Methods" 
shall be substituted . 

[ No . A . 12018 -5 / 70 -EE . I 


facant, 14 1971 
Foto 764 - - Tufa ,AUT # 95 309 garelato art T wfaaut 
FT FUT FITTET , Ferfitta ferent efTeftatus (* f 1 tot 2 92 ) waff FATA , 1968 
में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- - 

1. ( 1 ) EFATTAT FT FTA fostre fatent HRFUTA , oftant ist ( af late af 2 44 ) 
waf (facra FTTT ) TH , 1970 ETOTT ; 
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- - - - - 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्तार शिक्षा संस्थान, नीलो बड़ी ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1968 से उपाबद्ध 
अनुसूची में : --- 
( i ) उपप्रधानाचार्य के पद सम्बन्धी विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात : --- 


1. उपप्रधानाचार्य 
2. 1 


3. साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1, राजपत्रित 
4. 700 - 40 - 1100 - 50/ 2 - 1250 रु० 
5 . चयन 
6. 40 वर्ष ( सरकारी सवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 
7. आवश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से कृषि या कृषि-विस्तार में मास्टर की 

डिग्री या उसके समतुल्य ; . 
(ii ) डिग्री के स्तर तक का लगभग 5 वर्ष का अध्यापन अनभव , जिसमें से अधिमान्त : 

2 वर्ष का अनुभव विस्तार प्रशिक्षण केन्द्रों में होना चाहिए , या योजना , संगठन और 
कृषि-विस्तार तथा ग्राम विकास स्कीमों के निष्पादन का ऐसी हैसियत में अनुभव जो 

जिला अधिकारी की ५क्ति की हैसियत से कम न हो । 
( अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार अर्हताऐं शिथिल की जा 

सकेंगी) । 
8. नहीं 
9. 2 वर्ष 
10. प्रोन्नति द्वारा, और सेवा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
11. प्रोन्नति : 
ऐसे लेक्चरार, जिनकी उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उसमें 3 

वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
12. वर्ग - 1 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

13. जैसा संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छुट ) विनियम, 1958 के अधीन 
अपेक्षित है, और 
( ii ) अधीक्षक (रिफ्रेशर कोसिस यूनिट ) के पद के सामने तस्भ 1 में , " अधीक्षक (रिफ्रेशर 

कोसिस यनिट ) " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर " कृषि विस्तार पद्धतियों में लेक्चरार " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 


[ प० ० 120 1 8/ 7/ : 0-/ ई० ई. 1 ] 
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- - S - S 
G . S . R . 765 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President he blog makes the 1st 

j 

u lch regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Directo , il oui ts ) in the Directo 
rate of Extension , Deputy Director, (Accounts ) Recruitment Rules , 1970 . 

1 . Short Title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Extension , Deputy Director, (Accounts ) Recruitment Rules , 1970 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Application . -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 , Number of post, classification and scale of pay. - - The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of 
recruitment , age limit and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
5 . Disqualification .- - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of the rule . 

6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commiysion , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Accounts ), Directorate of 
Extension , in the Ministry of Food , Agriculture , Community Development & 

Co -operation (Department of Agriculture ), New Delhi. 


(U .P .S .C . No. F . 3/7 -B (6 )/70 RR 

date 19 - 9 - 70 .) 
1 . Name of Post . 

Deputy Director (Accounts ) 
2 . No. of Posts . . . . . One 
3 . Classification . 

. General Central Service , Class I , 

Gazetted . 
A . Scale of Pay . . . . Rs. 700 -40 - 1100 - 50 /2 - 1250 
5 . Whether Selection Post ornon - Selection 
Poat . . 

. . . Not applicable 
6 . Age for direct recruits : . . Not applicable 
7 . Educational and other qualifications 

required for direct recruits . . Not applicable 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - .... 
8 . Whether age and educational qualif 

cations prescribed for direct recruits 

will apply in the case of Promotces . Not applicable 
9 . Period of probation, if any . . Not applicable 
10 . Method of recruitment whether by 

direct rectt . or by promotion or by 
deputation , transfer & percentage of 
the vacancies to be filled by various 

methods . . . . . . By transfer on deputation, 
II . In case of rectt. by Promotion/ Transfer on deputation : 

deputation /transfer, grades from Time-scalc officers from any of the organised 
which promotion /transfer to be 

Accounts Services , namely , the Indian 
made. 

Auditand Accounts Service , Indian Defence 
Accounts Service, Indian Railway 
Accounts Service or Accounts / Audit 
Officers with at least 5 years scrvice as 
such fronı any of the organized Accounts 
Departments , namely , the Indian 
Audit and Accounts Department, 
Indian Defence Accounts Department , 
Indian Railway Accounts Depart 
ment . 
(Period of deputation - orginallyn 

exceeding 3 years ). 
12. If a DPC exist, what is its composi 
tion . . . . . 

.. 

Not applicable 
Circumstances in which UPSC is to Under the Union Public Service Commission 
be consulted in making rectt , 

(Exemption from Consultation Regula ) 
tions , 1958. 


13 . 


[ No. A. 12018/ 7 / 70- EE . 1.] 


जी० एस० प्रा० 765 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में उप निदेशक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त ना : और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियम का नाम विस्तार निदेशालय, उपनिदेशक 
( लेखा ) भर्ती नियम , 1970 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होमा : -- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 
होंगे । 

3. पब संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदको संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4, भर्ती की पद्धति, प्राय सी और अन्य पई ताऐं :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा 
सकेगी । 


Suc. 3(1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 22, 1971 /IYAISTHA 1, 1893 


2167 


: - यह व्यक्ति : ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि, केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए । ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और 

विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


" अनु सूची " 
खाद्य , कृषि साभदायिक विकास प्रौर सहकारिता मंत्रालय , ( कृषि विभाग) , नई दिल्ली के विम्भार 

निदेशालय में उपनिदेशक ( लेखा ) के पद के लिए भर्ती नियम 


मंघ लोक सेवा प्रायोग सं० फा० 3/ 7 - 7 ( 6) / 70पार० प्रार० तारी द्र 19- 9 - 70 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण वेतनमान 


को 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय 


संख्या 


n 


उपनिदेशक 

( लेखा ) 


एक माधारण 700 - 40 - 1100 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

केन्द्रीय 50/ 2 - 1250 रु० 
सेवा, वर्ग I 
राजपत्रित 


2168 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 22 , 1971 /JYAISTHA 1, 1893 [PART II -- 


सीधी भर्तीकिए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे 
वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
लिए शैक्षिक और आय और शैक्षिक अर्हताऐं कोई हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
अन्य महताऐं प्रोन्नती की दणा में लागू होगी 

बारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
या नहीं । 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशत 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानान्त 

रण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 
की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - समिति है तो उसकी तियों में संघ लोक सेवा 
निय क्ति / स्थानान्तरण किया जायगा । संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
जायगा । 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम, 1958 के अधीन 


किसी भी संगठित लेखा सेवा यों अर्थात भार 

तीय लेखा और संपरीक्षा मेवा, भारतीय 
रक्षा लेखा सेवा , भारतीय रेल लेखा सेवा 
के कालवेतन मान वाले अधिकारी, या 
किसी भी संगठित लेबा विभाग अर्थात 
भारतीय सेवा और संपरीक्षा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेवा विभाग , भारतीय 
रेल विभाग के लेवा/ संपरीक्षा अधिकारी 
जिनकी इस रुप में कम से कम 5 वर्ष सेवा 
हो चुकी हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मलतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० क० 12018/ 7/ 70 - ई० ई10 ] 
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BSS 
G . S . R . 760 . - - In excrcise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director ( Pulses) in the Directorate of 
Pulses Development, Lucknow , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directorale 
of Pulses Development ( Director ( Pulses ) ] Recruitment Rules, 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application -- These rulcs shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scale of pay . - - The number of the said post, its 
classification and the scale oľ pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limt and other qualifications. The method of 
recrultment to the said post , agc liniit and other mutters relating thereto shall be 
as specilled in culumns 5 to 13 of Schedule aforesald : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Schedule Castes, Schedules Trlbes and other special 
categories oi persons in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 


5. Disquallication .- -No person , 


( a ) who has entered into or contractecl a marriage with a person having a 

spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
Flermissible under the personal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power - relax. -- Where the Central Government is of opinion that it is 
riecessary or cxpcülent so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


" THE SCHEDULE " 


Recruitment Rules for the post of Director (Pulses ) , la the Directorate of Pulses Deve 
lopment , I.ucknow , in department of Agriculture , Ministry of Food , Agriculture , Community 
Development and Cooperation . 


1 . Name of Post 
2 . No. of Posts 
3 . Classilication 


. 

. 
. 


. 


. . . Director (Pulses). 

, , I 
. . . General Central Scrvice, Class 

(Gazetted ) . 
. . . Rs. 1100 -50 - 1400 . 
of Non - sclec Selection . 


I 


4 . Scale of Pay. . . 
5 . Whether Sclection post 

tion Posts 
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= 
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6 . 


Age for direct recruit . 


. 


, 


Educational and other qualifications 
guired for direct recruits 


, Not exceeding 45 years . 

(Relaxable for Government ervants ) . 
re - Essential : 
(i) M . Sc. degree in Botany or Agri. 

cultural Botany of Agricutural 
with specialisation in Agronomy/ 
Plant Breeding and Genctics of a 

recognised Unlversity or equivalent. 
(it) About lo years experience of Agrit 

cultural Research / Developmen 
Extension planning work with parti 

cular reference to Pulscs crops . 
(Quaifications relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates prberwise well 

qualified ) . 
Desirable : 


(i) Doctorate based on work in Plant 

Breeding and Genetics with particular 

references to Pulses 
( ii) Familiarity with latest development 

and research in Pulsos production , 
(Ili ) Administrative experience . 


8 . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct 

direct recruits 

recruits 
will apply in the case of Promotees , 


Age : No . 
Oualifica 
Qualifications 


: Yes , 


9 . Period of probation 


if 


any. 


. 


2 years . 


10 . Method of rectt, whether dy direct By promotion , failing which by transfer 

rectt . or by promotion or by deputation on deputation , Tuiling ith both , hy direct 
transfer & percentage of the vacancies to recruitment, 

be filled by various methods. 
II . In case of rectt . by promotion / deputa - Promotion 

tion / transfer , grades from which promo - Deputy Director in the Directorate of 
tion / deputation / transfer to be made. Pulses Development with 3 years service 

in the grade rendered after appointment 
thereto Oll A regular hasis . 
Transfer on deputation , 


Officers of the Central Sitate Goverri 

ments with Iv year s experience of 
Agricultural Rescarch ) Development/ 
Extension Planning work with parti 
çular refererce 10 Pulses Crops, of 
l; hich at lcast 3 years should be in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1250 . 
(Period of deputatione ordinarily not 

exceeding 4 years) . 
Class I Deparrtmental Promotion Committee 
As required under the Union Public Service 
Commission (Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


12 . If a DPC exists, what is its composition 
13 . Circumstances in which U . P . S . C . is to 

be congulted in making rectt . 


[No. A . 12018 / 9 / 70 -EE.I.] 

R . N . GUPTA , 
Avar Sachiv , Bharat Sarkar. 
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सा० कानि0766 - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए दाल विकास निदेशालय , लखनऊ में निदेशक ( दाल ) पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम दाल विकास निदेशालय 
( निदेशक ) दाल भर्तीनियम , 1970 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तभं 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागु होंगे । 

3. संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वह होगा जो उक्त प्रसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्रायु सीम 
और उससे सम्बन्धित अन्य बातें व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिट है : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय 
रकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनसूचित जाति या अनुसूचित 
जन जाति या किसी अन्य विशष वर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहं साएं : - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञ य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
खाद्य, कृषि , सामवायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय , कृषि विभाग में दाल विकास 
निदेशालय , लखनऊ में , निदेशक ( दाल ) पद के लिए भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वेतनमानयन पद सीधे भर्ती किए जाने 

प्रथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

पाय 


निदेशक 
( दाल ) 


1 साधारण केन्द्रीय 1100 - 50 - चयन पद 

सेवा वर्ग 1 ( राज - 1400 रु० 
पत्रित ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकेगी ) 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की काला 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए वधि यदि कोई 
विहित आयु और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


2 वर्ष 


पावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) वनस्पति विज्ञान या कृषि वनस्पति या सस्य विज्ञान अईताएं : हो 

पादप प्रजनन और मानवंशिकी में विशेषज्ञता सहित , 
कृषि में मान्यता प्राप्त किसी विश्वविद्यालय से एम . 
एस० सी० उपाधि या समतुल्य । 
( 1 ) कृषि अनसंधान विकास विस्तार योजना कार्य में , 
विशेष रूप से दाल फसलों के सम्बन्ध में लगभग 10 
वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय 
( 1) पावप प्रजनन और अनुिवंशिकी , में विशेष रूप से 

दालों के सम्बन्ध में कार्य पर प्राधारित डाक्टरेट । 
( 1 ) घाल उत्पादन में नवीनतम विकास और अनुसंधान की 

जानकारी । 
( 1) प्रशासनिक अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति प्रोन्मति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
भर्ती सीध होगी या की दशा में व श्रणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में 
प्रोन्न्ति द्वारा या नियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा है तो उसकी संघ लोक सेवा 
प्रतति यक्ति स्थाना 

संरचना आयोग से परामर्श 
न्तरण द्वारा तथा 

किया जाएगा 
विभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - 


13 


प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति बाल विकास निदशालय में उप- वर्ग / विभा- जैसा संघ लोक 
जिमके न हो सकने पर निदेशक के पद पर नियमित आधार पर गीय प्रोन्नति सेवा प्रायोग 
प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के पश्चात जिनकी उस श्रेणी में समिति ( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा , तीन वर्ष की सेवा की हो 

विनियम , 1958 
दोनों के न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

के अधीन अपेक्षित 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी जिन 
का कृषि अनुसंधान विकास विस्तार योजना 
कार्य में विशेष रूप से दाल फसलों के 
सम्बन्ध में , दस वर्ष का अनुभव , जिसमें से 
कम से कम 3 वर्ष का 700 - 1250 रु० 
के वतनमान में होना चाहिए । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - सामान्यतः 4 वर्ष 

से अधिक नहीं ) 


[संख्या ए012018/ 9/ 70 ई० ई० 1 ] 

प्रार० एन० गुप्ता , 
प्रवर सचिव भारत सरकार । 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 17th May 1971 
G . S . R . 761.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the Persident hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Locust Technical 
Officer ) Recruitment Rules , 1971 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage (Locust Technical Officer ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Locust Technical Offcer ) Recruitment Rules , 1971, in column 7 , in Item 
( ii ) relating to essential qualifications, for the word " or" , the word " of" shall be 
substituted . 


[ No . 2 -16 / 68- PPS .] 
K . RAJAN , Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मई, 1971 
जी० एस०आर०767 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षप, संगरोद और संनयन , निदेशालय (टिड्डी तकनीकी अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का मपम बनस्पति रक्षप, संगरोद और संनयन , निदेशालय , (टिड्डी 

तकनीकी अधिकारी , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षप, मंगरोद, और संजयन, निदेशालय (टिड्डी तकनीकी अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1971 की अनुसूची में स्तम्भ 7 में "प्रावश्यफ अहताएं " से सम्बन्धित मद ( । ) में " अनभव 
या अनुसन्धान " शब्दों के स्थान पर " अनुसंधान का अनुभव " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या 2 - 16/ 68– पी० पी० एस० ] 

के० राजन , अवर सचिव । 


(Dopartment of Food ) 

New Delhi , the 28th April 1971 
G . S .R . 768. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment to Class I and 
Class II posts) Rules , 1958, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Re 
cruitment to Class I & Class II posts ) Amendment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette. 
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2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment Class I & Class II 
posts ) Rules , 1958, for rule 4 the following shall be substituted , namely : 

" 4 ( Disqualification ) - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a mar 

riage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule ." 


INo. F. A. 12018 / 2/70 - Sugar.] 
A. N. CHADDHA, Under Secy . 


( खाद्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1971 


साका० मि . 768 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए शर्करा एवं वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पर भर्ती) नियम , 1958 
में और प्राग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , एतदद्वारा बनाते है अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम शर्करा एवं बनास्पति निदेशालय वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर 

भर्ती ) संशोधन नियम , 1971 होगा 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 


2. शर्करा एवं वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती ) नियम , 1958 में 
नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 4. निहताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवीत है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 
विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छट दे सकेगी । 


[ संख्या फा० ए० 12018/ 2/ 70 - चीनी ] 


ए० एन० चड्डा , अपर सचिव । 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जुलाई , 199 


जी० एस० प्रार० 1947. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में पतालेखी प्रचालक ( कनिष्ठ ) के 
वर्ग 4 पद पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम विस्तार निदेशालय (पतालेखी प्रचालक 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1989 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपते प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 


___ 2. लागू होना : — ये नियम इससे उपायस अनुसूली के स्तम्भ 1 में विनिर्दिट पद को 
लागू होंगे । 


3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
वेतनमान वे होंग जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रईताएँ : -पदों पर भर्ती की पद्धत्ति, प्रायु सीमा 
अर्हताएं और उनसे सम्बन्ध अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 तक में विनि 
दिष्ट हैं : - - 


परन्तु अनुसूचित जातियों अथवा- अनुसूचित जन जातियों, विस्थापित व्यक्तियों और अन्य विशेष 

व्यक्ति- प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में , सीधी भर्ती के लिये विनिर्दिष्ट उच्चतम प्राय 
सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार शिथिल 
की जा सकेगी । 


5. निहताऐं : - ( क ) वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी 
एक से अधिक परिनयां जीवित है या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता 
है जिसमें एसा विवाह इस कारण शुन्य है कि वह एसी पत्नी के जीविन काल में होता है, तथा ( ख ) 
वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति की पात्न नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शुन्य है कि उस विवाह 
के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है,जिसकी पत्नी उस 
विवाह के समय जीवित थी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाने पर कि इस नियम के प्रवर्तन से छ ! देने 
योग्य विशेष प्राधार हैं किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकती है । 


6. नियम शिथिल करने की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे आदेश द्वारा व्यक्तियों के 
किसी वर्ग या प्रर्वग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेंगी । 
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अनुसूची 


विस्तार निवेशालय में पता लेखी प्रचालक कनिष्ठ के पद के लिए भर्ती नियम 


1. पद का नाम . . . . . 
2. पदों की संख्या . . . . . 
3. वर्गीकरण . . . . . . . 


पता लेखी प्रचालक ( कनिष्ठ ) 
एक 
साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 4 ( अननसचिवीय ) 
(अराजपत्रित ) । 


4. वतनमान 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


० 80 - 1 - 85 - 2 - 95 - द० रो० - 3 - 110 


5. प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पद . . प्रवरण 
6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु मीमा . 18 - 25 वर्ष । 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक , ( 1 ) मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल कक्षा 
और अन्य अर्हताएं । 

पास । 
( 2 ) अंग्रेजी और हिन्दी का प्राथमिक ज्ञान । 
( 3 ) पते मद्रित करने वाली बिजली से चालित 

मशीन को प्रचालित करने का अनुभव 


8. क्या विभागीय भर्ती वालों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा 
दशा मे लाग होगी 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अहनाऐं -.-. जी हां । 

प्पणी 


निर्धारित शैक्षिक अहवाएं उन अर्हताहीन चप 

गसियों को लागू नहीं होगी जिनकी नियुक्ति 
उस श्रेणी में गृह मन्त्रालय के कार्यालय ज्ञापन 
संख्या 7- 9- 62--- स्थापना ( सी ), तारीख 
10 अप्रैल, 1962 के प्राधार पर पुष्ट कर 
दी गई है । 


9 . परिवीक्षा की कालावधि यदि कोई हो : 


हा : 


एक वर्ष । 


10. भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती पौधी होगी या प्रोन्नति द्वारा जिपके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिप्तियों की प्रतिशतता । 
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11. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती 

की दशा में वे ग्रेड जिन से प्रोन्नति प्रतिनि - 
युक्ति / अन्तरण प्रावि किए जायेंगे । 


जिन दफ्तरियों , चपरासियों और पैकरों की उनके 
अपने अपने ग्रेडों में कम से कम पांच वर्ष की 
सेवा हो चुकी हो उनकी पतालेखी मशीन पर 
परीक्षा लेकर प्रोन्नति । 


12. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है 

तो उसकी संरचना क्या है । 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति । 


13. बे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लागू नहीं होता । 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना होगा । 

[ सं० 3-2 3- 69/बाह्यस्थापना-3 ] 
पी०के० मखर्जी, अवर सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure ) 


New Delhi , the 12th May 1971 


G. S. R. 769 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , and after consultation with the 
Comptroller and Auditor -General in relation to persons serving in the Indian Audit 
and Accounts Department, the President hereby makes the following rules further 
to amend the Revised Leave Rules , 1933 , namely : 


Amendment) 


1. ( 1 ) These rules may be called the Revised Leave (Second 

Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OMcia ] 

Gazette. 


2, in sub -rule (b ) of rule 14 of the Revised Leave Rules , 1933 — 


( a ) for sub - clause (1 ) below clause ( ili), the following sub - clause shall be 

___ substituted, namely: 


" ( 1 ) pulmonary tuberculosis or pleurisy of tubercular origin , in a recog 

___ nised sanatorium, or "; 
(bà in Note 1 below clause ( lil), after the words " suffering from pulmonary 

tuberculosis ", the words for pleurisy of. tubercular origin " shall be 
inserted ; 


(c ) after Note 2 below clause (lil ) , the following clause shall be inserted , 

namely : 


Sec. 3 (i) ] 
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" (ili- a ) twelve months where the Government servant is undergoing treat 

ment for Cancer , or for mental illness , in an institution recognised 
for the treatment of such diseaşe or by a civil surgeon or a specialist 

in such disease . 
NOTE . — This concession will be admissible only to those Government servants 

who have been in continuous Government service for a period exceed 
ing one year." 

(No. 12 (16 ) - E .IV ( A ) / 70 .) , 


New Delhi, the 14th May 1971 
G .S .R . 770 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
and clause (5 ) of article 148 of the Constitution , the President, after consultation 
witn the Comptroller and Auditor General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, hereby makes the following rules further 
to amend the Fundamental Rules, namely : 
1. ( ) These rules may be called the Fundamental ( Fifth Amendment) Rules, 

1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 

Gazette , 
2 . In rule 53 of the Fundamental Rules ( hereinafter referred to as the sald 
rules ) , in the opening paragraph , after the words " A Government servant under 
suspension " , the words " or deemed to have been placed under suspension by an 
order of the appointing authority " shall be inserted . 

3 . For rule 54 of the said rules, the following rules shall be substituted , 
namely : 


" 54 ( 1) when a Government servant who has been dismissed , removed or 

compulsorlly retired is re-instated as a result of appeal or review or 
would have been so re -instated but for his retirement on superannua 
tion while under suspension preceding the dismissal, removal or com 
pulsory retirement, the authority competent to order re- instatement 

shall consider and make a specific order 
( a ) regarding the pay and allowances to be paid to the Government 

servant for the period of his absence from duty including the period 
of suspension preceding his dismissal, removal, or compulsory retire 

ment, as the case may be; and 
( b ) whether or not the said period shall be treated as a period spent on 

duty . 


( 2 ) Where the authority competent to order re - instatement is of opinion that 
the Government servant who had been dismissed , removed or compulsorlly retired 
has been fully exonerated , the Government servant shall , subject to the proviglong 
of sub - rule ( 6 ), be paid the full pay and allowances to which he would have been 
entitled , had he not been dismissed , removed or compulsorily retired or suspended 
prior to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the cage may be : 


Provided that where such authority is of opinion that the termination of the 
proceedings instituted against the Government servant had been delayed due to 
reasons directly attributable to the Government geryant, it may , after giving him 
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- 
an opportunity to make his representation and after considering the representation , 
if any , submitted by him , direct, for reasons to be recorded in writing, that the 
Government servant shall, subject to the provisions of sub - rule ( 7 ) , be pald for 
the period of such delay , only such proportion of such pay and allowances as it 
may determine. 

( 3 ) In a case falling under şub - rule ( 2 ) , the period of absence from duty includ 
ing the period of suspension preceding dismissal, removal or compulsory retire . 
ment, as the case may be, shall be treated as a period spent on duty for all 
purposes . 

(4 ) In cases other than those covered by sub - rule ( 2 ) [ Including cases where 
the order of dismissal, removal or compulsory retirement from service is set aside 
by the appellate or reviewing authority solely on the ground of non - compliance 
with the requirements of clause ( 2 ) of article 311 of the Constitution and no further 
Inquiry is proposed to be held ] the Government servant shall, subject to the 
provisions of sub - rules ( 6 ) and ( 7 ) , be paid such proportion of the full pay and 
allowances to which he would have been entitled , had he not been dismissed , 
removed or compulsorily retired or suspended prior to such dismissal removal or 
compulsory retirement, as the case may be, as the competent authority may 
determine, after giving notice to the Government servant of the quantum proposed 
and after considering the representation , if any , submitted by him in that connec 
tion within such period as may be specified in the notice : 

Provided that any payment under this sub - rule shall be restricted to a period 
of three years Immediately preceding re - instatement or retirement on superannua 
ition , as the case may be. 

(5 ) In a case falling under sub - rule (4 ) , the period of absence from duty 
including the period of suspension preceding his dismissal, removal or compulsory 
retirement, as the case may be , shall not be treated as a period spent on duty 
unless the competent authority specifically directs that it shall be so treated for 
- any specified purpose : 


Provided that if the Government servant so desires such authority may direct 
that the period of absence from duty including the period of suspension preceding 
his dismissai, removal, or compulsory retirement, as the case may be, shall be 
converted into leave of any kind due and admissible to the Government servant. 
NOTE . — The order of the competent authority under the preceding proviso shall 

be absolute and no higher sanction shall be necessary for the grant of 
( a ) extraordinary leave in excess of three months in the case of temporary 

Government servant; and 
( b ) leave of any kind in excess of five years in the case of permanent or 

quasi-permanent Government servant. 
( 6 ) The payment of allowances under sub -rule ( 2 ) or sub - rule ( 4 ) shall be 
subject to all other conditions under which such allowances are admissible . 

( 7 ) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso 
to sub - rule (2 ) or under sub -rule ( 4 ) shall not be less than the subsistence 
allowance and other allowances admissible under Rule 53 . 

( 8 ) Any payment made under this rule to a Government servant on his re 
instatement shall be subject to adjustment of the amount, if any , earned by him 
through an employment during the period between the date of removel, dismissal 
or compulsory retirement, as the case may be, and the date of re - instatement. 
Where the emoluments admissible under this rule are equal to or less than the 
amounts earned during the employment elsewhere , nothing shall be fald to the 
Government servant. 

54 - A . ( 1 ) Where the dismissal, removal or compulsory retirement of a Govern 
ment servant is set aside by a court of law and such Government servant is re 
instated without holding any further inquiry , the period of absence from duty 
shall be regularised and the Government servant shull be paid pay and allowances 
in accordance with the provisions of sub - rule ( 2 ) or ( 3 ) subject to the directions, 
if any, of the court. 

( 2 ) Where the dismissal , removal or compulsory retirement of a Government 
servant is set aside by the court solely on the ground of non -compliane with the 
requirernents of clause ( 2 ) of article 311 of the Constitution , and where he is not 
exonerated on merits , the pay and allowances to be paid to the Government servant 
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for the period intervening between the date of dismissal, removal or compulsory 
retirement including the period of suspension preceding such dismissal, removal or 
compulsory retirement, as the case may be, and the date of re -instatement shall 
be determined by the competent authority and the said period shall be regularised , 
in accordance with the provisions contained in sub -rules (4 ) , (5 ) and ( 7 ) of Rule 54 , 

( 3 ) If the dismissal, removal or compulsory retirement of a Government servant 
is set aside by the court on the merits of the case , the period intervening between 
the date of dismissal, removal or compulsory retirement including the period of 
suspension preceding such dismissal, removal or compulsory retirement, as the 
case inay be, and the date of re - instatement shall be treated as duty for all 
purposes and he shall be paid the full pay and allowances for the period , to which 
he would have been entitled , had he not been dismissed , removed or compulsorily 
retired or suspended prior to such dismissal, removal or compulsory retirement, 
as the case may be. 

( 4 ) The payment of allowances under sub - rule ( 2 ) or sub -rule ( 3 ) shall be 
subject to all other conditions under which such allowances are admissible . 

( 5 ) Any payment made under this rule to a Government servant on his re 
instatement shall be subject to adjustment of the amount, if any , carned by him 
through an employment during the period between the date of dismissal, removal 
or compulsory retirement and the date of re - instatement. Where the emoluments 
admissible under this rule are equal to or less than those earned during the 
employment elsewhere , nothing shall be paid to the Government servant. 

54- B . ( 1 ) When a Government servant who has been suspended is re-instated 
or would have been so re - instated but for his retirement on superannuation while 
under suspension , the authority competent to order re- instatement shall consider 
and make a specific order - - 
( a ) regarding the pay and allowances to be paid to the Government servant 

for the period of suspension ending with re -instatement or the date 

of his retirement on superannuation , as the case may be ; and 
( b ) whether or not the sald period shall be treated as a period spent on 

duty . 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in Rule 53, where a Government 
servant under suspension dies before the disciplinary or court proceedings Instituted 
against him are concluded , the period between the date of suspension and the date 
of death shall be treated as duty for all purposes and his family shall be paid the 
full pay and allowances for that period to which he would have been entitled had 
he not been suspended , subject to adjustment in respect of subsistence allowance 
already paid . 

( 3 ) Where the authority competent to order re-instatement is of the opinion 
that the suspension was wholly unjustified , the Government servant shall , subject 
to the provisions of sub - rule ( 8 ) , be paid the full pay and allowances to which he 
would have been entitled , had he not been suspended . 

Provided that where such authority is of the opinion that the termination of 
the proceedings Instituted against the Government servant had been delayed due 
to reasons directly attributable to the Government servant, it may , after giving 
him an opportunity to make his representation and after considering the representa 
tion , if any submitted by him , direct, for reasons to be recorded in writing, that 
the Government servant shall be paiu for the period of such delay only such 
propcrtion of such pay and allowances as it may determine. 

( 4 ) In a case falling under sub -rule ( 3 ) the period of suspension shall be 
treated as a period spent on duty for all purposes. 

(5 ) In cases other than those talling under sub - rules ( 2 ) and ( 3 ) , the Govern 
ment servant shall subject to the provisions of sub -rules ( 8 ) and ( 9 ) be paid such 
proportion of the full pay and allowances to which he would have been entitled 
had he not been suspended , as the competent authority may determine, after 
giving notice to the Government servant of the quantum proposed and after 
considering the representation , if any , submitted by him in that connection within 
such period as may be specified in the notice . 

( 6 ) Where suspension is revoked pending Analisation of the disciplinary or 
court proceedings , any order passed under sub - rule ( 1 ) before the conclusion of 
the proceedings against the Government servant, shall be reviewed on its own 
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motion after the conclusion of the proceedings by the authority mentioned in 
sub - rule ( 1 ) who shall make an order according to the provisions of sub - rule ( 3 ) 
or sub - rule ( 5 ) , as the case may be . 

( 7 ) In a case falling under sub - rule (5 ) the period of suspension shall not be 
treated as a period spent on duty , unless the competent authority specifically 
directs that it shall be so treated for any specified purpose ; 

Provided that if the Government servant so desires , such authority may order 
that the period of suspension shall be converted into leave of any kind due and 
admissible to the Government servent. 
NOTE , — The order of the competent authority under the preceding proviso shall 

be absolute and no higher sanction shall be necessary for the grant of - 
( a ) extraordinary leave in excess of three months in the case of temporary 

Government servant; and 
( b ) leave of any kind in excess of five years in the case of permanent or 

quasi-permanent Government servant. 
( 8 ) The payment of allowances under sub - rule ( 2 ) , sub - rule ( 3 ) or sub - rule (5 ) 
shall be subject to all other conditions under which such allowances are admissible . 

( 9 ) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso 
to sub - rule ( 3 ) or under sub - rule ( 5 ) shall not be less than the subsistence 
allowance and other allowances admissible under Rule 33 . " 

[No. F . 1 ( 14 ) -E .IV ( A ) / 13. ) 
V . K . PANDIT , Under Secy . 


ethe would 


be un 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 22nd May 1971 
G . S . R . 771. - In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act, 1944 I of 1944 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise (Sixth Amendment) Rules, 
1971: 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . In the Central Excise Rules, 1944, in Appendix I, in ( II) Specimen Forms, 

(i) in Form A . R . 4 , Central Excise Series No. 60 , and in Form A . R .4 - A , Central 
Excise Series No . 60A , the existing declaration commencing with the words " I / We 
hereby declare" and ending with the words, brackets and figures " Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960," shall be omitted ; 

( ii) in form A . R .4 - (Land ), Central Excise Series No. 61, paragraph 4 commencing 
with the words " I / We hereby decfare " and ending with the words, brackets and 
Agures " Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 
1960." shall be omitted . 

[No , 49 / 71 .) 
S . K . DHAR , Under Secy . 


( TUZO UN AT FOMTT) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

The Greatt, 22 , 1971 
TO # To foto 771.- 378 ple at # 4 gfufaJH 1944 ( 1944 T 1 ) 
की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उत्पाद शुल्क नियम , 194 
और प्राग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , एतदद्वारा बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1) 7 faunt eft at de fa 38976 7 ** ( 82T # 911827 ) fe# 1971 CM L 
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( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 में , परिशिष्ट I में , ( ii ) नमूना प्ररूपों में : - - 
( i ) प्ररूप ए० प्रार० 4, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावलि सं० 60 में , और प्ररूप ए० पार० 4-क , 

केन्द्रीय उत्पाद शुन्क प्रावलि सं० 60 क में “मैं हम एसद्वारा घोषित करता हूं / करते है " 
शब्दों से प्रारम्भ होने वाली और " न किया जाएगा " शब्दों से समाप्त होने वाली विद्यमान 

घोषणा लुप्त कर दी जाएगी ; 
( ii ) प्ररूप ए० प्रार० 4 ( भूमि ) , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावलि सं० 61 में "मैं हम एतद्द्वारा 

घोषणा करता हूं/ करते हैं " शब्दों से प्रारम्भ होने वाला और "न किया जाएगा " शब्दों 
से समाप्त होने वाला पैरा 4 लुप्त कर दिया जाएगा । 


[ संख्या 49/ 71 ] 
एस० के० धर , अवर सचिव । 


(Department of Revenue & Insurance ) 

CUSTOMS 

New Delhi , the 22nd May 1971 
G . S . R . 172, - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tion 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central Government. being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do , hereby cxempts 
lubricating oil, when Imported into India , in the engines of any aircraft regis 
tered in India or of any aircraft of the Indian Air Force , from the whole of the 
duty of customs leviable thereon , including the additional duty leviable under 
section 2A of the Indian Tariff Act , 1934 (32 of 1934 ) , provided no drawback was 
allowed on the duty - paid lubricating oil in the engines of such aircraft at the 
time of its departure from India . 

[ No. 39 / F . No. 40 / 2 / 63 - Cus IV. ] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

सीमा शुल्क 

नई दिल्ली , 22 मई, 1971 
बी० एस० मार० 172. -- सीमा शुल्क अधिनियम , 196 2 की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
लोकहित में आवश्यक है , भारत में रजिस्ट्रीकृत किसी वायुयान या भारतीय वायु सेना के किसी बायु 
यान के इंजनों में के स्नेहक तेल को , भारत में प्रायाप्त किए जाने पर, उस पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण सीमा 
शुल्क से , जिसमें भारतीय ट्रैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2क के अधीन उस 
ग्रहणीय अतिरिक्त शुल्क सम्मिलित है , एतद्द्वारा छूट देती है , परन्तु यह तब जब कि भारत से प्रस्थान 
के समय ऐसे वायुयान के इंजनों के शुल्क संदत्त स्नेहक तेल पर कोई वापसी अनुज्ञात न की गई हो । 

[ संख्या 39/ फा० सं० 40/ 2/6 3- सी० शु०- 4 ] 
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G . S . R. 773. — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec . 
tion 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Central Government, being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do, hereby exempts so 
much of the quantity of the fuel when imported into India in the tanks of the 
aircrafts of an Indian airline or of the Indian Air Force , as is equal to the 
quantity of the seme type of duty -paid fuel taken out of India in the tanks of the 
aircrafts of the same airline or of the Indian Air Force , from the whole of the 
duty of Customs levlable thereon , including the additional duty leviable under 
section 2A of the Indian Tariff Act, 1934 (32 of 1934 ) : 


Provided that--- 
(i) the rate of duty of customs, including the additional duty leviable 

under the said section 2A , leviable on such fuel is the same at the 
time of the arrivals and departures of such aircrafts ; and 


(II) no drawback was allowed on such fuel at the time of departures of 

such aircrafts from India . 


[ No. 40 / F . No. 40 / 2 / 63 -Cus.IV.] 


K . J. RAMAN , Under Secy . 


जी० एस० प्रार . 773. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 196 2 ( 196 2 का 52 ) की धारा 25 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि 
ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है, किसी भारतीय एयरलाइन या भारतीय वायु सेना के वायुयानों 
की टंकियों में के ईधन की , भारत में प्रायात किए जाने पर, उतनी मात्रा को , जितमी उसी एयरलाइन 
या भारतीय वायु सेना के वायुयानों की टंकियों में भारत से बाहर ले जाए गए उसी प्रकार के शुल्क - संदत्त 
ईंधन के बराबर हो , उस पर उग्रहणीय सम्पूर्ण सीमा शुल्क से , जिसमें भारतीय टैरिफ अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2क के अधीन उद्ग्रहणीय प्रतिरिक्त शुल्क सम्मिलित है , 
एतद्द्वारा छूट देती है : 


परन्तु यह तब जबकि -- 


(i) ऐसे इंधन पर उग्रहणीय सीमा शुल्क , जिसमें उक्त धारा 2क के अधीन उद्ग्रहणीय 

अतिरिक्त शुल्क सम्मिलित है, की दर ऐसे वायुयानों के प्रागमन और प्रस्थान के 


समय एक ही हो ; और 
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( ii ) ऐसे वायुयानो के भारत से प्रस्थान के समय कोई वापसी अनुज्ञात न की गई हो । 


[ संख्या 40/फा० सं० 40/ 2/6 3 सी० शु० - 4 ] 


हस्ताक्षर 


के० जे० रामन , अवर सचिव । । 
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